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ZAKON
ze dne 23. dubna 2008

0 rovném zachazeni a o pravnich progedcich
ochrany pi‘ed diskriminaci a o znéné
nékterych zakona (antidiskrimina éni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakon
Ceskeé republiky:

CAST PRVNI
ANTIDISKRIMINA CNi ZAKON
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI
§1
Predmeét upravy
(1) Tento zakon zapracovav&igiusné
predpisy Evropskych spalenstvi 1) a v
ndvaznosti na Listinu z&kladnich prav a svobod a
mezinarodni smlouvy, které jsou gasti
pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné
zachazeni a zakaz diskriminace ¥each

a) prava na za#stnani a fistupu k zaréstnani,

b) piistupu k povolani,
samostatné vydie¢né ¢innosti,

podnikani a jiné

c) pracovnich, sluzebnich peém a jiné zavislé
¢innosti, Wetné odmenovani,

d) ¢lenstvi acinnosti v odborovych organizacich,
radach  zagstnané nebo  organizacich
zantstnavatel, wetrg vyhod, které tyto
organizace svyrdlenaim poskytuji,



e) ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach,
véetrg vyhod, které tyto viejnopravni korporace
svym¢lenam poskytuiji,

f) socialniho zabezgeni,

g) priznéani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni géa jejiho poskytovani,
i) ptistupu ke vzélani a jeho poskytovani,

J) pristupu ke zboZi a sluzbamg¢etre bydleni,
pokud jsou nabizeny ¥gjnosti nebo P jejich
poskytovani.

(2) Tento zdkon se nevztahuje na pravni
vztahy souvisejici s Upravou podminek vstupu a
pobytu statnichifslusniki tietich zemi nebo osob
bez statni fislusnosti na Gzentieské republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich
vztazich, na které se vztahuje tento z&kon, na
rovhé zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovana.

Zakladni pojmy
§2

(1) Pro @ely tohoto zakona se pravem na
rovhé zachazeni rozumi  pravo nebyt
diskriminovan z dvodd, které stanovi tento
zakon.

(2) Diskriminace je Imé a nefima. Za
diskriminaci se povazuje i oftovani, sexualni
obttZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci
a navadni k diskriminaci.

(3) Rimou diskriminaci se rozumi takové
jednani, ¥etré opomenuti, kdy se s jednou
osobou zach&zi ménpriznivé, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a totxatu rasy,
etnického jvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, vku, zdravotniho postizeni,
naboZenského vyznani, vigysvétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z @ivodu pohlavi se
povazuje i diskriminace z tdodu €hotenstvi,
matestvi nebo otcovstvi a zadodu pohlavni
identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s
osobou zachazeno menptiznivé na zaklad

domrelého divodu podle odstavce 3.
§3

(1) Negimou diskriminaci se rozumi
takové jednani nebo opomenuti, kdy na z&klad
zdanliw neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
praxe je z gkterého z dvoda uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhogma oproti ostatnim.
Nepimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objek&ivn
odavodreno legitimnim cilem a prostdky k jeho
dosazeni jsouipmérené a nezbytné.

(2) Negimou diskriminaci z dvodu
zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenutifmout piiméiena opaeni, aby
méla osoba se zdravotnim postiZenittisfup k
urgitému zamistnani, k vykonu pracovrinnosti
nebo funknimu nebo jinému postupu v
zangstnani, aby mohla vyuZit pracovniho
poradenstvi, nebo se &stnit jiného odborného
vz&klavani, nebo aby mohla vyuZit sluzeb
uréenych véejnosti, ledaze by takové operni
predstavovalo nggméiené zatizeni.

(3) i rozhodovani o tom, zda konkrétni
opateni gredstavuje nefmeiené zatizeni, jeeba
vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou m& osoba se zdravotnim
postizenim z realizace opaii,

b) finartni Unosnost op#ni pro fyzickou nebo
pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,

c) dostupnost finammi a jiné pomoci k realizaci
opateni a

d) zpisobilost nahradnich ogahi uspokojit
potieby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepimétené zatiZzeni se nepovaZuje
opateni, které je fyzick4d nebo pravnicka osoba
povinna uskuténit podle zvlaStniho pravniho
predpisu.

§4

(1) ObtZovanim se rozumi neZadouci
chovani souvisejici sugdody uvedenymi v § 2
odst. 3,

a) jehoz zawrrem nebo dsledkem je sniZeni
dustojnosti osoby a vytweni zastraSujiciho,
nepatelského, ponizujiciho, pokgiciho nebo
urazlivého prosedi, nebo



b) které niZze byt opravéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti oviivjici vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah

(2) Sexuélnim ok¥ovanim se rozumi
chovani podle odstavce 1, které ma sexudlni
povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi fiepive
zachazeni, postih nebo znevyh&din k nemuz
doSlo v disledku uplaténi prav podle tohoto
zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, ktera zneuZije pbného
postaveni druhého k diskriminageti osoby.

(5) Nava@nim k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, kterd druhého frepwdiuje,
utvrzuje nebo podituje, aby diskriminovaliéti
osobu.

§5

(1) OdngEnovanim se pro dely tohoto
zakona rozumi veSkera g, perzitd nebo
neperZzita, opakujici se nebo jednorazova, ktera
jsou @imo nebo neffmo poskytovana oseébpri
zavislécinnosti.

(2) Zaji¥ovanim rovného zachazeni se
rozumi fFijeti opateni, ktera jsou podminkou
acinné ochrany fed diskriminaci a kterd je
mozno s ohledem na dobré mravy pozZadovat
vzhledem k okolnostem a osobnim pgoém
toho, kdo m& povinnost rovné zachazeni
zaji¥ovat; za zajitovani rovného zachézeni se
povaZuje také zajfdvani rovnych HlezZitosti.

(3) Zam¥stnavatelé jsou povinni ve
vécech prdva na zastnani a fistupu Kk
zangstnani, pistupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydecné ¢innosti, pracovni a jiné
zavislé ¢innosti, etrg odménovani, zajiSovat
rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se procély tohoto zdkona
rozumi c¢innost fyzické osoby vykonavana za
Uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni,
jejiz tadny vykon zvlastni pravni iedpisy
podmiiuji splrenim kvalifikatnich pgedpoklad,
zejména dosazenim fgrepsaného vthni a
pop‘ipact i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se praély tohoto
zakona rozumi sleva, osvobozeni od pofplatk

nebo pewZité nebo nepexité plreni,
poskytované nezdavisle na narocich ze socialniho
zabezpéeni @gimo nebo neffmo ukité skupirg
fyzickych osob s obvykle nizSimitipmy nebo

~ v s

vy88imi Zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Pro wely tohoto zakona se zdravotnim
postizenim rozumiétesné, smyslové, mentaini,
duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo
mize branit osobam v jejich pravu na rovné
zachazeni v oblastech vymezenych timto
zakonem; fitom musi jit o dlouhodobé zdravotni
postizeni, které trvd nebo ma podle pozhatk
lekarskeé dy trvat alespw jeden rok.

8§86
Pripustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachézeni z
divodu wku v pristupu k zamsstnani nebo
povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalnihocku,
odborné praxe nebo doby zéstmani, ktera je pro
radny vykon zamstnani nebo povolani nebo pro
pristup k ukitym prawim a povinnostem
spojenym se za#stnanim nebo povolanim
nezbytna, nebo

b) pro tadny vykon zamstnani nebo povolani
pottebné odborné  vathvani, které je
negiméieng dlouhé vzhledem k datu, ke kterému
osoba uchazejici se o z&tnani nebo povolani
dosdhne tchodového ®ku podle zvlastniho
zakona 2).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje
rozdilné zachézeni, které souvisi se stanovenim
rozdilného dchodového %ku 2) pro muze a
Zeny; to neplati v systémech socialniho
zabezpé&eni pracovnik podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni
ve wcech prava na zamstnani, pistupu k
zanestnani nebo povolani, ve&asech pracovnich,
sluzebnich pogra nebo jiné zavislécinnosti,
pokud je k tomu &cny divod spgivajici v
povaze vykondvané prace nebd&nnosti a
uplatrené poZadavky jsou této povazénmiené.
Diskriminaci z dvodu pohlavi neni rozdilné
zachazeni ve é&cech pistupu nebo odborné
piipraw k zangstnani nebo povolani, pokud je k
tomu wcny divod sp@ivajici v povaze
vykonavané prace nebginnosti a uplaténé
poZadavky jsou této povazéméiené.



(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni
uplatiované ve wcech prava na zafsthani,
pristupu k zarsstnani nebo povolani, viipad
zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
naboZenskych spaleostech, jestlize z tsodu
povahy &chtocinnosti nebo souvislosti, v niZ jsou
vykonavany, pedstavuje nébozenské vyznani,
vira ¢i svétovy nazor osoby podstatny, opréay
a odivodrény poZzadavek za#stnani se ietelem
k etice dané cirkvé nabozenské spalrosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni
uplatiované za &elem ochrany Zen zudodu
téhotenstvi a matstvi, osob se zdravotnim
postizenim a zadglem ochrany osob mladSich 18
let nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi
predpisy, jestlize progtdky k dosazeni
uvedenych cil jsou giméiené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni
rozdilné zachazenitipposkytovani sluzeb, které
jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného
Zivota a Ukoil provagnych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni
vylu¢né nebo fednostni poskytovani iegjne
dostupnych zboZi a sluzeb, pokud je ¥yié nebo
prednostni poskytovani zbozi a sluzeb osobam
urcittho  pohlavi  objektivéh  odavodreno
legitimnim cilem a progédky k jeho dosazeni
jsou gimerené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z
divodu pohlavi, sexudlni orientace, éku,
zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani,
viry ¢i swetového nazoru vedcech uvedenych v §

1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné
zachazeni objektivn odivodreno legitimnim
cilem a progedky k jeho dosazeni jsotimciené

a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim nenicdab.

(2) Za diskriminaci se nepovaZuji
opateni, jejichZ cilem je iedejit nebo vyrovnat
nevyhody vyplyvajici z fsludnosti osoby ke
skupirt osob vymezené ¢kterym z divodi
uvedenych v 8§ 2 odst. 3 a zajistit ji rovné
zachazeni a rovnéifezitosti.

(3) Ve wcech pistupu k zaréstnani nebo
povolani nesmi op&ni podle odstavce 2 vést k
uprednostini osoby, jejiz kvality nejsou vySSi
pro vykon zamistnani nebo povolani, nez maji
ostatni sotasré posuzované osoby.

(4) Dalsi pipustné formy rozdilného

zachazeni obsaZené ve zvlastnich zakonech nejsou
ustanovenim odstavce 1 a § 6cdoly.

Zéasada rovného zachazeni pro muze a zeny v
systémech socialniho zabezpeni pracovniki

§8

(1) Pokud zamstnavatel poskytuje
zangstnaném, byvalym zarsstnaném a jejich
rodinnym gislusnikim

a) perzita plreni nebo plgni pergZité hodnoty,
jejichz (elem je nahradit nebo doplnit davky
poskytované ze zakladniho systému socialni

ochrany pro fipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. st&i, wetrg predtasného odchodu ddichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezamstnanosti,

b) jind perZzitd nebo nepetzita plreni, ktera maji
charakter socialnich davek, zejména
pozistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou
vypldcena zawstnavatelem za¥stnanci z

duvodu jeho zarstnani,
je povinen nediskriminovat z tdodu
pohlavi.

(2) MuZi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pistup k systému socialniho zabessge
pracovnik,

b) stejny narok na poskytovani pi,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani
naroku na plani,

d) stej povinnou nebo dobrovolnoucdst v
systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani i, zejména
vékovou hranici, dobu trvani zasstnani nebo
dobu &asti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni ih nebo
ziskani naroku na davky vyplacenéhbm
matdgské dovolené nebo volna z rodinnych
duvoda,

g) narok na stejny rozsah phi pri splreéni
stejnych podminek,

h) stejny zfsob vypdtu vy3Se pispivka
zansstnavatele nebo zastnance,



i) stejny zmsob vypdétu vySe plgni wetn
zvySeni, na které vznikd narok s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni rigpivka
zangstnanci, pokud se zastnanec odhlasuje ze
systému, aniz by splnil podminky za&ujici mu
odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny Z#gob uteni dichodového
véku pro Wely priznani dichodu ze socialniho
zabezpeéeni pracovnik.

(3) Ustanoveni odstatucl a 2 se vztahuji
obdobr téZ na osoby samostatmydéle¢ne ¢inné
a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby
¢leny, které jsou zaloZeny na principtighusSnosti
k urtitému povolani.

(4) Ustanoveni odstaucd az 3 se vztahuji
téz na
a) osoby, jejichZinnost je peruSena z w/odu
nemoci, matéstvi nebo urazu,
b) osoby uchazejici se o zé&smani,

c) dichodce,

d) invalidni zamistnance nebo

zangstnance,

byvalé
e) osoby, které uphabji narok za osoby uvedené
v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost za#stnavatele dodrZzovat

zasadu rovného zachézeni s muzi a Zenami podle

§ 8 se nevztahuje na

a) individualni smlouvy pro osoby samostatn
vydéle¢né ¢inné,

b) zangstnanecké systémy pro osoby samostatn
vydélecné ¢inné, utené pouze pro jednolitena,

c) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni
zanestnavatel, v fpact zanestnand
pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovolnd ustanoveni syst&émsocialni
ochrany osob, ktera jsoucastnikim nabizena
jednotlive, aby jim zardila
1. dophkové davky, nebo
2. vyker data, kdy z&nou byt vyplaceny &né

davky pro osoby samost&tnvydélecné cinné,
nebo vykr z nékolika davek,

e) zamdstnanecké systémy, pokud davky
poskytované zéthto systém jsou financovany z

prispivki  zangstnand placenych na zaklad

dobrovolnosti.

(2) Povinnost za#stnavatele dodrZzovat
zasadu rovného zachdzeni s muzi a Zenami
nebrani zawrstnavateli v tom, aby fznal
osobam, které dovrSilyadhodovy ¥k pro (Eely
ptiznani dichodu ze zawstnaneckého systému,
ale které zatim nedosahlyi@hodového &ku pro
Gcely priznani dichodu podle zdkonného systému
dichodového zabezpeni, doplgk dachodu.
Doplreék dachodu slouzi k dorovnani nebo
priblizeni celkové vySe davky vyplacenémito
osobam ve vztahu Kastce vyplacené ve stejné
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrSily
zakonem stanovenyadhodovy ¥k, do té doby,
nez osoby majici progph z tohoto dopiku
dovrSi zakonem stanovenyachodovy k.

(3) Porusenim povinnosti dodrZovat
zasadu rovného zachazeni s muzi a Zzenami neni

a) stanoveni rozdilnych Grovni davek v souvislosti
s uplabovanim nezbytnych opa&ni @ihlizejicich

k pojistre matematickym zasadam, které se [iSi
podle pohlavi v fipac davkow definovanych
systénti; v pripac zaméstnaneckych systému
nichz jsou vyplacené davky financovany
shroma#’ovanim kapitalu, mohou byt &ité
prvky nerovné, pokud je nerovnostastek
zpasobena pouZzitim pojistn matematickych
zasad, které se v ddbzavadni systému
financovéni liSi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych drovni tippvka
zamestnavatal do zangstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davkeévdefinovany systém a je-li
cilem vyrovnat¢astku koneénych davek nebo ji
sblizit pro ol pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych
shroma#@’ovanim kapitalu a ifspivky
zangstnavatele jsou geny k zaji&ni finartniho
zakladu nezbytného pro kryti nakiada utené
davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel
pouzitelnych pouze na osobycitého pohlavi v
piipads opateni stanovenych v pismenech a) a b),
pokud jde o zareni nebo zachovani naroku na
dozZivotni davky, kdyZz se osoba odhlaSuje ze
systému socialniho zabezpai pracovnik.



(4) Pokud jde o systémy davek
financované shromdbvanim kapitalu uvedené v
odstavci 3 pism. a), poruSsenim zasady rovného
zachazeni s muzi a Zenami neni

a) premenacasti pravidelnych chodi na kapital,
b) prevod naro# na dichod,

c) pozstalostni dchod vyplaceny opraené

osol#, pokud se vzdalacasti kazdorone

vyplaceného tichodu, d) snizenytthod, pokud
se osoba rozhodne prorepgkasné poskytovani
starobniho dchodu.

(5) Zasad rovného zachazeni s muzi a
Zenami neodporuje, pokud muzi i Zeny maji za
stejnych podminek narok na pruznyctiodovy
vék ze systému socialniho  zabezpei
pracovnik.

(6) Pro wely tohoto zakona ip rovném
zachazeni pro muze a Zeny v systémech
socialniho zabezgeni pracovnik, pokud jde o
osoby samostatn vydélecné ¢inné, se za
zanestnavatele povaZuje ro¥h pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera toto zabe#Zpai poskytuje.

HLAVA I

PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED
DISKRIMINACI

§10

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z prdva na rovné zachazeni nebo k
diskriminaci, m& ten, kdo byl timto jednanim
dotten, pravo se u soudu zejména domahat, aby
bylo upustno od diskriminace, aby byly
odstragny nasledky diskrimineniho zasahu a
aby mu bylo danofimétené zadostitinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postaicim
zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto,
Ze byla v dsledku diskriminace ve ztaé mie
snizena dobra peést nebo dstojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spolmosti, ma téz pravo na
nahradu nemajetkové Ujmy v geich.

(3) VySi nahrady podle odstavce 2¢iur
soud s pihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k
okolnostem, za nichZ k poruseni prava doslo.
§11

(1) Ve cech ochrany f@d diskriminaci

muze pravnicka osoba,

a) ktera byla na ochranu praveétbdiskriminace
zaloZzena, nebo

b) je-li ochrana jed diskriminaci fedn&tem jeji
¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo
takova skuténost vyplyva z jejicinnosti nebo ze
zakona,

poskytovat informace o mozZnostech
pravni pomoci a sainnost g sepsani nebo
doplréni navrhi a podani osobam domahajicim se
ochrany ped diskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1
je opravéna podavat spravnim fadim
vykonavajicim  kontrolu nad dodrZzovanim
pravnich pedpid, wetns prava na rovné
zachazeni, podty k provedeni kontroly,
pop‘ipact podréty k zahajeni spravnihdzeni.

HLAVA 1l
PRECHODNE USTANOVENI
§12

Pravni vztahy ve &cech prava na rovné
zachazeni vzniklé ze skdteosti, které nastaly

prede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, s&di
dosavadnimi pravnimirpdpisy.

CAST DRUHA
Zmeéna zékona o Véejném ochranci prav
§13

Zakon ¢. 349/1999 Sb., o \Wejném
ochranci prav, ve 2mi zakona¢. 265/2001 Sb.,
zakonag¢. 309/2002 Sb., zakona 320/2002 Sb.,
zakonac¢. 626/2004 Sb., zakona 381/2005 Sb.,
zakonag. 342/2006 Sh. a zakora129/2008 Sb.,
se néni takto:

1.V 8§ 1 odst. 4 pism. c) se slova ,Ustavy
sociélni pée” nahrazuji slovy ,zéizeni socialnich
sluzeb®.

2. V 8 1 se za odstavec 4 vklada novy
odstavec 5, kterydetnt poznamky podarou¢. 1
zni:

»(5) Ochrance vykonava tgobnost ve
vécech prava na rovné zachézeni a ochraeyd p
diskriminaci 1).

1) Z&kon ¢. 198/2009 Sb., o rovném

6



zachazeni a o pravnich prigstcich ochranyied zakonaé. 180/1990 Sb., zadkora 328/1991 Sb.,

diskriminaci a o zrmé nekterych zakon zakonaé. 519/1991 Sb., zdkonma 263/1992 Sb.,
(antidiskrimin&ni zakon).". zakonacd. 24/1993 Sb., zakona 171/1993 Sb.,
zakona¢. 117/1994 Sh., zakona 152/1994 Sb.,

Dosavadni odstavce 5 a 6 se azijia jako zakona¢. 216/1994 Sb., zakona 84/1995 Sbh.,
odstavce 6 a 7. zakonac. 118/1995 Sh., zakona 160/1995 Sb.,
zakona¢. 238/1995 Sh., zakona 247/1995 Sb.,

Dosavadni poznamky podarou ¢. 1 az 5 se nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného péd
ozn&uji jako poznamky podiarou ¢. 2 aZ 6, 31/1996 Sb., zakon&. 142/1996 Sb., nélezu
véetrg odkaz na poznamky podarou. Ustavniho soudu vyhlaseného péd 269/1996
Sb., zakona&. 202/1997 Sb., zdkona 227/1997

3.V § 8 odstavec 2 zni: Sb., zakon&. 15/1998 Sb., zdkorta 91/1998 Sb.,

zakona¢. 165/1998 Sh., zakona 326/1999 Sb.,
.(2) Ochranci nélezi plat, odchodné, zakona¢. 360/1999 Sh., nalezu Ustavniho soudu
nadhrada vyda@d a naturdini pléni jako vyhldSeného pod. 2/2000 Sb., zakona 27/2000
prezidentovi Nejvyssiho kontrolniho fadu. Sb., zdkon&. 30/2000 Sb., zakora 46/2000 Sb.,
Z&stupci ochrance nalezi plat, odchodné, ndhrada zakona¢. 105/2000 Sbh., zakona 130/2000 Sb.,
vydaji a naturalni pléni jako viceprezidentovi zakonaé. 155/2000 Sb., zdkora 204/2000 Sb.,
Nejvyssiho kontrolnihoiadu.”. zakonaé. 220/2000 Sb., zadkora 227/2000 Sb.,
zakona¢. 367/2000 Sh., zakona 370/2000 Sb.,
4.V 8§ 15 odst. 1 pism. c¢) se slova ,podle  zdkona¢. 120/2001 Sb., zdkona 137/2001 Sb.,
8 1 odst. 2" zruduiji. zakonag. 231/2001 Sb., zdkonma 271/2001 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pad
5. Za § 21a se vklada novy 8§ 21b, ktery  276/2001 Sb., zdkona 317/2001 Sb., zdkona
zni: 451/2001 Sb., zdkona 491/2001 Sbh., zdkona
501/2001 Sb., zakona 151/2002 Sh., zakona
,8 21b 202/2002 Sh., zdkona 226/2002 Sb., zdkona
309/2002 Sb., zakona. 320/2002 Sb., nélezu
Ochréance fispiva k prosazovani prava na Ustavniho soudu vyhladeného péd 476/2002
rovné zachazeni se vSemi osobami bez ohledu na Sb., zakona. 88/2003 Sb., zakon&a 120/2004

jejich rasu nebo etnicky twod, narodnost, Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného @od
pohlavi, sexualni orientaci, ¢k, zdravotni 153/2004 Sb., zakona 237/2004 Sb., zakona
postiZzeni, naboZenské vyznani, viru neb&mxy 257/2004 Sb., zakona 340/2004 Sb., zakona
nazor a za timdelem 436/2004 Sb., zakona 501/2004 Sb., zakona
554/2004 Sb., zdkona 555/2004 Sb., zakona
a) poskytuje metodickou pomoc &bm 628/2004 Sb., zdkon& 59/2005 Sb., zakona
diskriminace B podavani navin na zahajeni 170/2005 Sb., zakona 205/2005 Sb., zdkona
fizeni z dvoda diskriminace, 216/2005 Sbh., zakona 342/2005 Sb., zakona
377/2005 Sb., zakona 383/2005 Sbh., zakona
b) provadi vyzkum, 413/2005 Sbh., zakona 56/2006 Sb., zakona
57/2006 Sbh., zakona. 79/2006 Sb., z&kona
c) zvdejiuje zpravy a vydava dopareni k 112/2006 Sb., zakona 113/2006 Sb., zakona
otazkdm souvisejicim s diskriminaci, 115/2006 Sb., zakona 133/2006 Sb., zakona

134/2006 Sb., zakona 135/2006 Sb., zakona
d) zaji¥uje vynmenu dostupnych informaci s 189/2006 Sbh., zakona 216/2006 Sb., zakona

prislusnymi evropskymi subjekty.”. 233/2006 Sb., zakona 264/2006 Sb., zakona
267/2006 Sbh., zakona 308/2006 Sbh., zakona
CAST TRETI 315/2006 Sb., zakon& 296/2007 Sb., zakona
104/2008 Sb., zakon& 123/2008 Sb., zakona
Zména obfanského soudniha*adu 126/2008 Sb. a zakona 129/2008 Sh., § 133a
véetrg poznamek podarou¢. 56b, 56¢ a 56d zni:
8§14
,8133a
V zdkor¢ ¢. 99/1963 Sb., alansky
soudni fad, ve z#ni zakonad. 36/1967 Sb., Pokud Zalobce uvede fqdl soudem
zakona¢. 158/1969 Sb., zakona 49/1973 Sb., skute&nosti, ze kterych lze dovodit, Ze ze strany
zakonac. 20/1975 Sb., zakona 133/1982 Sb., Zalovaného doSlo k tpmé nebo nefmé
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diskriminaci

a) na zaklad pohlavi, rasového nebo etnického
pavodu, néboZenstvi, viry, &ového nazoru,
zdravotniho postizeni, ¢ku anebo sexudlni
orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé

¢innosti  Wetrg pristupu  k nim, povolani,
podnikdni nebo jiné samostatné wEiné
¢innosti  Wetrg piistupu k nim, ¢lenstvi v

organizacich za#stnané nebo zanéstnavatel a
¢lenstvi ainnosti v profesnich komorach 56b),

b) na zaklad rasového nebo etnickéhévyodu i
poskytovani zdravotni a socialnigee v gistupu
ke vzdlani a odborné ifpraw, pristupu k
verejnym zakazkam,ifstupu k bydleni¢lenstvi v
zajmovych sdruZzenich afip prodeji zbozZi v
obchod nebo poskytovani sluzeb 56c¢), nebo

c) na z&klad pohlavi @i pfistupu ke zboZi a
sluzbam 56d),

je Zalovany povinen dokazat, Ze nedoSlo k
poruSeni zasady rovného zachazeni.

56b) Smdrnice Rady 2000/43/ES ze dne
29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky fivod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v z&stnani a povolani.

Smernice Rady 2004/113/ES ze dne 13.
prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenami kigupu ke zboZzi a
sluzbam a jejich poskytovani.

Smernice Rady 97/80/ES ze dne 15.
prosince 1997 otkaznim llemenu v fipadech
diskriminace na zakladpohlavi.

56¢) Srérnice Rady 2000/43/ES ze dne
29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky fivod.

56d) Smdrnice Rady 2004/113/ES ze dne
13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachézeni s muzi a Zenamitistppu ke
zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.“.

CAST CTVRTA
Zmeéna zékona o platu a odniné za pracovni

pohotovost v rozp@&tovych a v rékterych
dalSich organizacich a organech

§15

V 8 3 odst. 3 zakona 143/1992 Sb., o
platu a odmin¢ za pracovni pohotovost v
rozpaitovych a v gkterych dalSich organizacich a
orgadnech, ve zmi zdkonad. 217/2000 Sb. a
zakona &. 264/2006 Sb., se slova ,Muh a

zenam“ nahrazuji slovy ,Za¥stnanédm bez
ohledu na jejich rasu nebo etnickyivod,
narodnost, pohlavi, sexualni orientaci,ékyv

zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru
nebo s¥tovy nazor.

CAST PATA
Zmeéna zdkona o pojistné smlou¥
8§16

V zakor¢ ¢. 37/2004 Sb., o pojistné
smlous, ve zréni zakonad. 377/2005 Sh. a
zakona¢. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy §
13a, ktery wetns nadpisu a poznamky pagrou
¢. 4a zni:

,8 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze
soukromého pojighi nesndji byt v rozporu se
zasadou rovného zachazeni podle zvlaStniho
pravniho pedpisu 4a).

(2) V rozporu se zasadou rovného
zachazeni neni pouziti pohlavi jakoéuwjiciho
faktoru g stanoveni vy3Se pojistného a pro
vypocet pojistného  pléni u  pojiseni  &ch
pojistnych nebez@® u kterych je hodnoceni
pojistného rizika zaloZzeno nafigluSsnych a
presnych pojistt matematickych a statistickych
Udajich a je-li rozdil ve vySi pojistnéhdi
pojistného plni priméieny.

(3) Naklady souvisejici shotenstvim a
matdstvim nesn§ji vést k rozdiim ve vysi
pojistného a vypetu pojistného plani.

4a) Srgrnice Rady 2004/113/ES ze dne
13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenamiristppu ke
zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.

Zakon ¢. 198/2009 Sb.,, o rovném
zachazeni a o pravnich prigstcich ochranyied
diskriminaci a o zrn¢ nekterych zékof
(antidiskrimin&ni zékon).".

CAST SESTA



Zména zékona o pojiovnictvi
8§17

V § 13a zékona¢. 363/1999 Sb., o
pojisfovnictvi a o zming ne¢kterych souvisejicich
zakoni (zakon o pojigovnictvi), ve zgni zdkona
¢. 39/2004 Sbh., se dosavadni text @@ jako
odstavec 1 a doplji se odstavce 2 a 3, které
zZngji:

»(2) Pokud pojigovna pouziva rozdilnost
pohlavi jako ukujici faktor @i stanoveni rozdilné
vySe pojistného a rozdilného vyfto pojistného
pInéni, je povinna zabezpit, Ze tyto rozdily jsou

a) zaloZeny naipsnych pojisté matematickych a
statistickych udajich a

b) piimé&iené.

(3) Fi stanoveni rozdilné vySe pojistného
a rozdilného vyp#tu pojistného plani podle
odstavce 2 pojivna vychazi z vejre
dostupnych udéj a z udaj ziskanych z vlastni
provozovaneé pojivaciéinnosti nebo ze statistik
spoleén¢ vytvarenych pojisovnami. Nejsou-li k
dispozici véejré dostupné Udajecetre statistik
spolen¢ vytvarenych pojisovnami, je pojisovna
povinna zvéejnovat a pravidelé aktualizovat
vlastni statistické Udaje, ze kterych vychati p
stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného
vypoctu - pojistného  plani, a to zg@sobem
umoziujicim dalkovy pistup.”.

818
P¥echodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zékl&édnformaci
podle § 13a odst. 3 zakorda 363/1999 Sb., o
pojistovnictvi a o zmné nekterych souvisejicich
zakori (zdkon o pojiBovnictvi), ve zgni
pozcjSich gredpidi, ziskanych nejdve ke dni 1.
dubna 2012, i@zkouma oprawmost pouZzivani
rozdilnosti pohlavi jako w@ujiciho faktoru pi
stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného
vypoitu  pojistného  plani a vysledky tohoto
prezkumu sdli Komisi Evropskych spolgenstvi
nejpozdaji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA
UCINNOST

§19

Tento zakon nabyva ¢iinnosti prvnim
dnem tetiho kalendé&niho nésice nasledujiciho
po dni jeho vyhlaSeni, s vyjimkoutasti druhé,
kterd nabyva d&innosti prvnim dnem Sestého
kalendd@niho ne€sice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni.

Viéek v.r.

Fischer v.r.

1) Snernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora
1976 o zavedeni zasady rovného zachézeni pro
muze a Zeny, pokud jde digtup k zamsstnani,
odbornému vzélavani a postupu v zafstnani a o
pracovni podminky.

Smernice  Evropského parlamentu a Rady
2002/73/ES ze dne 23.i2&2002, kterou se émi
snmeérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o
pristup k zamsstnani, odbornému vidhvani a
postupu v zagstnani a o pracovni podminky.

Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 2%rvna
2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
ptvod.

SmeErnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu
2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v za#stnani a povolani.

SmeErnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora
1975 o sblizovani pravnichiedpidi ¢lenskych
stati tykajicich se uplabvani zasady stejné
odmeny za praci pro muze a zeny.

Smernice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince
1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho
zabezpeeni.

Smernice Rady 86/378/EHS ze dne Z#rvence
1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muZze a Zeny v systémech socialniho zahezge
pracovniki.

Smernice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince
1996, kterou se &mi snernice 86/378/EHS o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a
Zeny v systémech socialniho zabezpe
pracovnik.

Smernice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince
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1986 o uplatovani zadsady rovného zachazeni pro
muze a Zeny samostatnydélecné ¢inné, \etns
oblasti zemdglstvi, a o ochragiv matéstvi.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince
2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
muZzi a Zzenami v ifistupu ke zboZi a sluzbam a
jejich poskytovani.

Smeérnice  Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne Bervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych ifleZitosti a rovného zachazeni
pro muze a Zeny v oblasti z&stnani a povolani.

2) 8§ 32 zakona. 155/1995 Sb., otdhodovém
pojistni, ve zrini pozdjSich fedpigi.
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