Zakon
¢. 198/2009 Sb.
Parlamentu Ceské republiky
o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych
zakont (antidiskriminacni zakon)

Schvéleno: 23.04.2009 Rozeslano/platnost od: 29.06.2009 U¢innost od: 01.09.2009
Uvetejnéno v €. 58/2009 Sbirky zakonti na stran¢ 2822
Pozn.: Ustanoveni ¢asti druhé nabyvaji u¢innosti 1.12.2009.

§6
Pripustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo
povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho v€ku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera je pro
fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro piistup k urcitym praviim a povinnostem
spojenym se zaméstnanim nebo povolanim nezbytnd, nebo

b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdé€lavani, které je
nepiimefené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazejici se o zaméstnani nebo
povolani dosdhne diichodového véku podle zvlastniho zakona 2).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim rozdilného
diichodového veéku 2) pro muze a zeny; to neplati v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki
podle § 8a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava na zameéstnani, pfistupu k
zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomérti nebo jiné zavislé ¢innosti,
pokud je k tomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace nebo ¢innosti a uplatnéné
pozadavky jsou této povaze primétené. Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachézeni ve
vécech piistupu nebo odborné piipravé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu vécny divod
spoCivajici v povaze vykonavané prace nebo C¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze
piimétené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatnované ve vécech prava na zaméstnani,
pristupu k zaméstnani nebo povoldni, v ptipad¢ zavislé prace vykondvané v cirkvich nebo
nabozenskych spolecnostech, jestlize z diitvodu povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v nizZ jsou
vykonavany, pfedstavuje nabozenské vyznani, vira ¢i své€tovy ndzor osoby podstatny, opravnény a
odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice dané cirkve ¢i nabozenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za ucelem ochrany Zen z divodu
téhotenstvi a matefstvi, osob se zdravotnim postizenim a za ucelem ochrany osob mladSich 18 let
nad ramce stanovené zvlastnimi pravnimi ptredpisy, jestlize prostfedky k dosazeni uvedenych cila
jsou pfimétfené a nezbytné.



(6) Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pti poskytovani sluzeb, které jsou
nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivota a ilkkonl provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z diivodu pohlavi neni vyluéné nebo ptednostni poskytovani vetejné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vyluéné nebo prednostni poskytovani zbozi a sluzeb osobam
urcitého pohlavi objektivné odlvodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosaZeni jsou
pfiméfené a nezbytné.

2) § 32 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpist.

§ 14

V zakoné €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sb., (...) a zdkona
¢. 129/2008 Sb., § 133a véetné poznamek pod Carou €. 56b, 56¢ a 56d zni:

»$ 133a

Pokud zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, Ze ze strany
zalovaného doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci

a) na zdklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, ndbozenstvi, viry, svétového ndzoru,
zdravotniho postiZzeni, véku anebo sexudlni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé
¢innosti véetné pristupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti
vcetné pristupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnancli nebo zameéstnavatelli a Clenstvi a
¢innosti v profesnich komorach 56b),

b)  na zakladé rasového nebo etnického ptivodu pii poskytovani zdravotni a socialni péce, v
pristupu ke vzdélani a odborné piiprave, ptistupu k vefejnym zakazkam, ptistupu k bydleni,
Clenstvi v zdjmovych sdruzenich a pti prodeji zbozi v obchod¢ nebo poskytovani sluzeb
56c¢), nebo

c) na zakladé pohlavi pii ptistupu ke zbozi a sluzbam 56d),
je zalovany povinen dokdazat, Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachéazeni.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachdzeni s muZzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o ditkaznim bfemenu v piipadech
diskriminace na zakladé pohlavi.
56¢) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.



56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muZi a Zenami v ptistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.*.



