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§ 80

(1) Sluzebni utrad je povinen zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi statnimi zameéstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu
sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a prilezitost dosahnout postupu ve sluzb¢, nestanovi-li zdkon jinak.
Pied vznikem pracovniho poméru k piiprave na sluzbu se rovné zachazeni fidi § 28 vétou tieti zakoniku prace.

(2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zakona je zakazana jakakoliv diskriminace statnich zaméstnanct z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a nadbozenstvi, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi nebo ¢innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding. Je

zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych dtsledcich.

(3) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuzivat k ujmé jiného statniho zameéstnance nebo
k ponizovani jeho lidské dustojnosti ani k ujmé jinych. Za ponizovani lidské dlstojnosti statniho zaméstnance se povazuje i
sexualni chovani, které je nevitané, nevhodné nebo urazlivé, nebo které¢ muze byt jinym statnim zaméstnancem opravnéné
vnimano jako podminka, ktera ovliviiuje vykon prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

(4) Sluzebni Gfad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli zptisobem postihovat nebo znevyhodiovat proto, ze se zakonnym
zpisobem domaha svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze zdkazu diskriminace z divodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, ma statni zaméstnanec pravo se
domahat, aby bylo upusténo od tohoto porusovani nebo chovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani nebo chovani a
aby mu bylo dano pfimétené zadostiu¢inéni. V téchto piipadech je dana pravomoc soudu.45)

(6) Byla-li ve znaéné mife snizena distojnost statniho zaméstnance nebo jeho vaznost ve sluzebnim poméru a nebylo postacujici
zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby mu sluzebni ufad nahradil nemajetkovou Gjmu v penézich. Vysi nemajetkové
ujmy podle véty prvni uréi na navrh statniho zaméstnance soud v ob¢anském soudnim fizeni s ptihlédnutim k zavaznosti ijmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prav nebo povinnosti doslo.

45) § 7 odst. 2 ob¢anského soudniho fadu.



