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PRAVNI PREDPIS
Z&kong¢. 262/2006 Sh.

Parlamentieské republiky

zakonik prace
Oblasti Gpravy: PRACOVNI PRAVO.; PRACOMNPRAVNI
UKONY.; PRACOVNEPRAVNI VZTAHY.; CESTOVNI
NAHRADY, VYDAJE STEHOVACI A JINE.; DOHODY O
PRACECH KONANYCH MIMO PRACOVNI PONER.; RIZENI
PRACE A ICAST PRACOVNIKU NA RIZENI.; BEZPECNOST
PRACE A OCHRANA ZDRAVI RI PRACI.; PECE O
PRACOVNIKY.; RESENi PRACOVNICH SPOR.; Pimarny
vydélek.; Technicky odborny dozor.; Studiurti paméstnani.;
Hospodé#ské zabezpeni studujicich adid. Stipendia.; Daz
prijmui fyzickych osob.; Pokuty. Blokové pokuty.; @mskopravni
Ukony, druhy, nalezitosti.; Neplatnostdaimskopravnich ukdn;
Uzaweni smlouvy v obanském pravu.; Bolestné. Nahrada za
ztizeni spoléenského uplatmi.; Ochrana zdravi a Zivota
druzstevnik.; Pravo na praci a povinnost pracovat.; Pravo na
odmenu za vykonanou praci.; Pracovni panSluzebni porr.
Jeho vznik a obsah.; Subjekty pracgwrdvnich vztah.; Prava a
povinnosti pracovnik; Prava a povinnosti vedoucich pracovnjik
Pracovni doba. Doba sluzby.; &d prace. Noni sneény.; Prace v
nedli a o svatcich.Cas odpginku. Dovolena na zotavenou.; Dny
pracovniho klidu a volna. Pamatné dny. Statni svalkrava a
povinnosti organizace (zastnavatele).; ekazky v praci.; Zrna
pracovniho porru. Frevedeni na jinou praci.; Zanik pracovniho
ponmeru. Vypowd'.; VedlejSi pracovni poén.; Zakladni pedpisy o
mzdach a platech.; Nahrada mzdy - usléhasikyd; Ucebni pongr.
Uc¢ni.; Pracovni podminky Zen.; Pracovni podmirdhotnych Zen
a matek.; Pracovni podminky mladistvych.; Prac@adiminky
doméckych dinika a pracovnif.; Jiné zvlaStni pracovni
podminky.; Uzaieni pracovni smlouvy.; Z&na pracovni
smlouvy.; Kolektivni smlouva. Kolektivni vyjednavdnOdborové
organizace v pracovnim pravu.; Pracotad.; Pée o pracovni
prostedi.; Pée o stravovani pracovnik P&e o zvySovani
kvalifikace. Rekvalifikace.; Prevencéd Skodam v pracovnim
pravu.; Odpowdnost organizaceini pracovnikovi.; Odposdnost
pracovnika uci organizaci.; Bezilvodné obohaceni (v pracovnim
pravu).; Pojistné na socialni zabezpmi. Rispivek na st. politiku
zan€stnanosti.; Zabezpeni ve sté. Starobni dchod.;
Zabezpeeni v nemoci. Pracovni neschopnost. Nemocenské/davk
Zabezpeeni v thotenstvi a matstvi. Matdsky piispsvek.;
Odstupné v pracowpravnich vztazich.; Rada zastnand.
Evropska rada za¥etnand.; Povinnost zachovavat denlivost.;
Schvaleno: 21.04.2006 Rozeslano: 07.06.2086rst od:
01.01.2007
Uvetejnéno v¢. 84/2006 Sbirky zakdnna stras 3146
Pozn.: Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platmiveim, kdy
nabude @innosti vypowzeni Umluvy Mezinarodni organizace
prace. 45 o zamstnavani Zzen podzemnimi pracemi v podzemi a
dolech vSech druh 1935 €. 441/1990 Sb.).
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§ 1-Fil 262/2006 Sh.
§ 1-29CAST PRVN| VSEOBECNA USTANOVENI
§ 1-5 HLAVA | REDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§ 6-12 HLAVA Il UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU
8§ 6 Dil 1 Zamsstnanec
§ 7-11 Dil 2 Zagstnavatel
§ 12 Dil 3 Zastoupenf
§ 13-15 HLAVA IIl ZAKLADN{ ZASADY
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§ 15 Odborové organizace

§ 16-17 HLAVA IV ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ
DISKRIMINACE A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A
POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRACOVN:PRAVNICH
VZTAHU

§ 18-29 HLAVA V PRAVNI UKONY

§ 19-21 DalSiifpady neplatnosti pravniho tukonu v
pracovrgpravnich vztazich
§ 22-29 Kolektivni smlouva
§ 30-73CAST DRUHA PRACOVNI POMER

§ 30-32 HLAVA | POSTUP RED VZNIKEM PRACOVNIHO
POMERU

§ 33-39 HLAVA || PRACOVNI PONER, PRACOVNI
SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§ 35 ZkuSebni doba
§ 36 Vznik pracovniho pém
§ 37 Informovani o obsahu pracovnihm@o
§ 38 Povinnosti vyplyvajici z pracovmibonru
8§ 39 Pracovni p@mna dobu ufitou
§ 40-47 HLAVA Il ZMENY PRACOVNIHO POM:ERU
§ 40 Obecné ustanoveni
§ 41-43 frevedeni na jinou préci, pracovni cestdelgzeni
8§ 41 Revedeni na jinou praci
§ 42 Pracovni cesta
8§ 43 Relozeni
§ 44-47 Spobed ustanoveni o Znach pracovniho pofru
a navrat do prace
§ 48-73 HLAVA IV SKON'ENi PRACOVNIHO POM:RU
8§ 48 Dil 1 Obecné ustanoveni o rozvazanbacghi
pracovniho porru
§ 49 Dil 2 Dohoda
§ 50-54 Dil 3 Vypoxd', vypowdni doba a vypaxdni divody
§ 50-51 Oddil 1 Vypad
§ 52 Oddil 2 Vypad’ dana zarstnavatelem
§ 53-54 Oddil 3 Zakaz vypali dané zarstnavatelem
§ 55-56 Dil 4 Okamzité zruSeni pracovniho grom
§ 55 Okamzité zruSeni pracovniho grenzangstnavatelem
§ 56 Okamzité zruSeni pracovniho gronzangstnancem
§ 57-61 Dil 5 Spotma ustanoveni o rozvazani pracovniho
pomsru
§ 62-64 Dil 6 Hromadné propoérsit
§ 65-66 Dil 7 DalSifpady skoteni pracovniho poénu
§ 65 Skateni pracovniho poénu na dobu ufitou
§ 66 ZruSeni pracovniho pomve zkuSebni dab
8§ 67-68 Dil 8 Odstupné
§ 69-72 Dil 9 Neplatné rozvazani pracovnibogsu
§ 73 Dil 10 Odvolani z pracovniho mista vedba
zamestnance nebo vzdani se tohoto mista
§ 74-77CAST TRETI DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER
§ 74 Obecné ustanoveni
§ 75 Dohoda o provedeni prace
§ 76 Dohoda o pracowirinosti
8 77 Spotmé ustanoveni
§ 78-100CAST CTVRTA PRACOVNI DOBA A DOBA
ODPQCINKU
§ 78-80 HLAVA | OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI
DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§ 79 Stanovend tydenni pracovni doba
§ 80 Kratsi pracovni doba
§ 81-87 HLAVA || ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
§ 81 Dil 1 Zakladni ustanoveni
§ 82-84 Dil 2 Rovno#nné a nerovnoiné rozvrzeni pracovni
doby
§ 85 Dil 3 Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 86-87 Dil 4 Konto pracovni doby

§ 88-89 HLAVA Il RESTAVKA V PRACI A
BEZPECNOSTNI RRESTAVKA

§ 90-92 HLAVA IV DOBA ODP@INKU

§ 90 Dil 1 Nefetrzity odpginek mezi d¢ma snénami
§ 91 Dil 2 Dny pracovniho klidu
§ 92 Dil 3 Nefetrzity odpginek v tydnu

§ 93 HLAVA V PRACE RESCAS

§ 94 HLAVA VI NOCNi PRACE

§ 95 HLAVA VIl PRACOVNIi POHOTOVOST



§ 96-99 HLAVA VIII SPOLENA USTANOVENI O
PRACOVNI DOBE A DOBE ODPQCINKU
§ 100 HLAVA IX ZMOCNOVACI USTANOVENI
§ 101-108CAST PATA BEZPENOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI
§ 101-102 HLAVA | REDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A
ZDRAVI PRI PRACI
§ 103-106 HLAVA || POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE,
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§ 104 Osobni ochranné pracovni peolsly, pracovni oty
a obuv, mycigistici a dezinfekni prostedky a ochranné napoje
§ 105 Povinnosti z&stnavatele  pracovnich Urazech a
nemocech z povolani
§ 106 Prava a povinnosti Zstnance
§ 107-108 HLAVA Il SPOLENA USTANOVENI
§ 108 Cast zamistnané naieseni otazek bezfeosti a
ochrany zdravi f praci
§ 109-150CAST SESTA ODMENOVANI ZA PRACI,
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z
PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
§ 109-112 HLAVA | OBECNA USTANOVENI O MZB,
PLATU A ODMENE Z DOHOD
§ 109 Mzda, plat a odna z dohod
§ 111 Minimalni mzda
§ 112 Zadena mzda
§ 113-121 HLAVA || MZDA
§ 113 Sjednani, stanoveni neli@nir mzdy
§ 114 Mzda nebo ndhradni volno za pofesias
§ 115 Mzda, nahradni volno nebo nahraddy za svatek
§ 116 Mzda za &oi praci
§ 117 Mzda a‘platek za préaci ve ztizeném pracovnim
prostedi
§ 118 Mzda za praci v sobotu a vétied
§ 119 Naturalni mzda
§ 120-121 Mzdaripuplatreni konta pracovni doby
§ 122-137 HLAVA Il PLAT
§ 122 Ueni platu
§ 123 Platové tarify
§ 124 fplatek za vedeni
§ 125 fiplatek za noni praci
§ 126 fplatek za praci v sobotu a v ritid
§ 127 Plat nebo nahradni volno za préesias
§ 128 Rplatek za praci ve ztizeném pracovnim pexkt
§ 129 Zvlastnirfplatek
§ 130 Rplatek za rozélenou sninu
§ 131 Osobnfiplatek
§ 132 Rplatek za pimou pedagogickosinnost nad
stanoveny rozsah
§ 133 Specializai piiplatek pedagogického pracovnika
§ 134 Odumma
§ 135 Plat nebo nahradni volno za préacvéatek
§ 136 Platovy vyen
§ 137 Informiai systém o platech
§ 138 HLAVA IV ODMENA Z DOHOD
§ 139 HLAVA V MZDA NEBO PLAT BRI VYKONU JINE
PRACE
§ 140 HLAVA VI ODMENA ZA PRACOVNIi POHOTOVOST
§ 141-144 HLAVA VIl SPOLENA USTANOVENI O MZDE,
PLATU, ODMENE Z DOHOD A ODMENE ZA PRACOVNI
POHOTOVOST
§ 145-150 HLAVA VIII SRAZKY Z RiJMU Z
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
§ 145-146 Dil 1 Obecna ustanoveni
§ 147-150 Dil 2 Radi srazek ze mzdy
§ 151-190CAST SEDMA NAHRADA VYDAJU
POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S
VYKONEM PRACE
§ 151-155 HLAVA | OBECNA USTANOVENI O
NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V
SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
§ 156-172 HLAVA || POSKYTNUTI CESTOVNICH
NAHRAD ZAM ESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
NENi STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM CELKEM,
STATNIM FONDEM,

§ 156-164 Dil 1 Cestovni ndhrady gpracovni cestnebo i
cest mimo pravidelné pracovist
§ 156 Druhy cestovnich nahrad
§ 157-160 Néhrada jizdnich vyidaj
§ 161 Nahrada jizdnich vyil&jnavseve ¢lena rodiny
§ 162 Nahrada vydaga ubytovani
§ 163 Stravné
§ 164 Nahrada nutnych vedlejSich v§ydaj
§ 165 Dil 2 Nahradyippielozeni
§ 166-171 Dil 3 Cestovni nahrady zahranéni pracovni cest
§ 166 Druhy cestovnich nahrad
8§ 167 Nahrada jizdnich vyilaj
§ 168 Nahrada jizdnich vyil&jnavseve ¢lena rodiny
8 169 Nahrada vydaga ubytovani
§ 170 Zahradmi stravné
§ 171 Nahrada nutnych vedlejSich v§ydaj
§ 172 Dil 4 Nahradyipvykonu prace v zahratii
§ 173-181 HLAVA lll POSKYTNUTI CESTOVNICH
NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY JE
STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM CELKEM, STATNIM
FONDEM, RISPEVKOVOU
§ 173-174 Dil 1 Obecna ustanoveni
§ 175-176 Dil 2 Odchylkyipposkytnuti cestovnich nahrad p
pracovni cest
§ 175 Nahrada jizdnich vyilaj
§ 176 Stravné
§ 177-178 Dil 3 Nahraddiprijeti a prelozeni
§ 179-180 Dil 4 Odchylkyfpposkytnuti cestovnich nahradi p
zahranéni pracovni cest
§ 181 Dil 5 Nahradyfpvykonu prace v zahratii
§ 182-189 HLAVA IV SPOLENA USTANOVENI O
CESTOVNICH NAHRADACH
§ 182 PausSalizace cestovnich nahrad
§ 183 Zéaloha na cestovni nahrady avjgjétovani
§ 188 Cestovni nahrady poskytované podieinarodni
smlouvy nebo na zakl&alohod o vzajemné vyEné zanéstnané
se zahragnim zandstnavatelem
§ 189 Zmamvaci ustanoveni
§ 190 HLAVA V NAHRADA ZA OPOTREBENI| VLASTNIHO
NARADI, ZARIZENI A PREDMETU POTREBNYCH PRO
VYKON PRACE
§ 191-210CAST OSMA RREKAZKY V PRACI
§ 191-205 HLAVA | REKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE
§ 191-199 Dil 1 Blezité osobni fekazky
§ 192-194 Nahrada mzdy, platu nebo&dnz dohody o
pracovnic¢innosti @i doasné pracovni neschopnosti (karaitén
§ 195-198 Matska a rodiovska dovolena
§ 195 Matska dovolena
§ 196 Rodovska dovolena
§ 197 Matské a rodiovska dovolenaippievzeti ditte
§ 198 Spotaé ustanoveni o matké a rodiovské
dovolené
§ 199 Jinéidezité osobni fekazky v praci
§ 200-205 Dil 2 feké&zky v praci z @ivodu obecného zajmu
§ 201 Vykon wejné funkce
§ 202 Vykon atanské povinnosti
§ 203 Jiné tkony v obecném zajmu
§ 204 Pracovni volno souvisejici s b@anpovinnosti
§ 205 fekazky v praci z évodu Skoleni, jiné formy
ptipravy nebo studia
§ 206 HLAVA Il SPOLEENE USTANOVENI O
PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
§ 207-210 HLAVA [l REKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE
§ 207 Prostoje @guuSeni prace figobené negznivymi
powvétrnostnimi vlivy
§ 208-210 Jin&gkazky v praci na strérzanéstnavatele
§ 211-223CAST DEVATA DOVOLENA
§ 211 HLAVA | ZAKLADNI USTANOVENI
§ 212-214 HLAVA || DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK,
JEJI POMERNA CAST, VYMERA DOVOLENE A DOVOLENA
ZA ODPRACOVANE DNY
§ 212-213 Dil 1 Dovolena za kaleii&rok a jeji pordrnacast



§ 214 Dil 2 Dovolené& za odpracované dny
§ 215 HLAVA |l DODATKOVA DOVOLENA
§ 216-223 HLAVA IV SPOLENA USTANOVENI O
DOVOLENE
§ 216 Dil 1 Obecné ustanoveni
§ 217-219 Dil Zerpani dovolené
§ 220 Dil 3 Hromadn&erpani dovolené
§ 221 Dil 4 Zna zandstnani
§ 222 Dil 5 Nahrada za dovolenou
§ 223 Dil 6 Kraceni dovolené
§ 224-247TCAST DESATA PE'E O ZAMESTNANCE
§ 224-226 HLAVA | PRACOVNIi PODMINKY
ZAMESTNANCU
§ 227-235 HLAVA || ODBORNY ROZVOJ ZAMSTNANCU
§ 228 Zaskoleni a z&mi
§ 229 Odborna praxe absoleskol
§ 230 Prohlubovani kvalifikace
§ 231-235 ZvySeni kvalifikace a kvaliftika dohoda
§ 236 HLAVA Il STRAVOVANI ZAMESTNANCU
§ 237-247 HLAVA IV ZVLASTNi PRACOVNi PODMINKY
NEKTERYCH ZAMESTNANCU
§ 237 Dil 1 Zawgstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim
§ 238 Dil 2 Pracovni podminky z&stmanky
§ 239-241 Dil 3 Pracovni podminky zestmanky,
zamestnankyi-matek, zarstnand pe&iujicich o di¢ a o jiné
fyzické osoby
§ 242 Dil 4 Restavky ke kojenf
§ 243-247 Dil 5 Pracovni podminky mladistvyeméstnané
§ 248-275°AST JEDENACTA NAHRADA SKODY
§ 248-249 HLAVA | REDCHAZENI SKODAM
§ 250-264 HLAVA || ODPO¥EDNOST ZAMESTNANCE ZA
SKODU
§ 250 Dil 1 Obecné odp#inost
§ 251 Dil 2 Odpaidnost za nespémi povinnosti k odvraceni
Skody
§ 252-256 Dil 3 Odp@dnost za schodek na&enych
hodnotéch, které je zaistnanec povinen vyfovat a odpo#dnost
za ztratu ssfenych
§ 252-254 Oddil 1 Odpé&dnost za schodek na&enych
hodnotach, které je zasstnanec povinen vyifovat
§ 255-256 Oddil 2 Odpédnost za ztratu s¥enych pedneti
§ 257-260 Dil 4 Rozsah nahrady Skody
§ 261-264 Dil 5 Spalea ustanoveni o odp&unosti
zanmeéstnance za Skodu
§ 265-271 HLAVA |l ODPO\EDNOST ZAMESTNAVATELE
ZA SKODU
§ 265 Dil 1 Obecna odp#inost
§ 266 Dil 2 Odpaidnost i odvraceni Skody
§ 267 Dil 3 Odpasdnost na odloZenychtwech
§ 268 Dil 4 Rozsah nahrady Skodiygbecné odpatdnosti,
odpowdnosti i odvraceni Skody a odp&dnosti na odloZzenych
vécech
§ 269-271 Dil 5 Spalea ustanoveni o odp&inosti
zanmestnavatele za Skodu
§ 272-274 HLAVA IV SPOLENA USTANOVENI O
ODPOVEDNOSTI ZA SKODU
§ 275 HLAVA V ZABEZPEENI PRI PRACOVNICH
URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI
§ 276-299CAST DVANACTA INFORMOVANI, PROJEDNANI
V PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU A OPRAVNENI
ODBOROVE ORGANIZACE, RADA ZAMISTNANCU A
ZASTUPCE PRO
§ 276-277 HLAVA | ZAKLADNI USTANOVENI
§ 278-280 HLAVA Il INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 279 Informovani
§ 280 Projednani
§ 281-285 HLAVA Ill RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
PRO OBLAST BEZPENOSTI A OCHRANY ZDRAVI RRI
PRACI
§ 286-287 HLAVA IV RISOBNOST ODBOROVYCH
ORGANIZACI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH V
JEDNANI ZA ZAMESTNANCE A INFORMOVANI A
PROJEDNANI

§ 287 Informovani a projednani
§ 288-299 HLAVA V RISTUP K NADNARODNIM
INFORMACIM
§ 294 Evropska rada zsimand ustavena ujednanim
§ 295 Ujednani o jiném postupu pro addni informace a
projednani
§ 296-297 Evropské rada zstnand ustavena podle zdkona
§ 298-299 Z&vecn4 ustanoveni o evropskeé &ad
zanestnand
§ 300-363°AST TRINACTA SPOLECNA USTANOVENI
§ 300 HLAVA | MNOZSTVi PRACE A PRACOVNI TEMPO
§ 301-304 HLAVA || ZAKLADNI POVINNOSTI
ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU
VYPLYVAJICi Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O
PRACICH KONANYCH MIMO
§ 305-306 HLAVA Il VNITRNI PREDPIS
§ 306 Pracoviéad
§ 307 HLAVA IV MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
§ 308-309 HLAVA V AGENTURNI ZAM:STNAVANI
§ 310-311 HLAVA VI KONKUREN'Ni DOLOZKA
§ 312-315 HLAVA VIl OSOBNI SPIS, POTVRZENI O
ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK
§ 316 HLAVA VIl OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU
ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH PRAV
ZAMESTNANCE
§ 317-319 HLAVA IX ZVLASTNi POVAHA PRACE
NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI K VYKONU
PRACE NA UZEMi JINEHOCLENSKEHO STATU EVROPSKE
§ 320-323 HLAVA X OPRAVNENI ODBOROVYCH
ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A
KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
§ 324 HLAVA XI BEZDUVODNE OBOHACENI
§ 325-328 HLAVA XII ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH A SMRT ZAMESTNANCE
§ 327 Dohoda o srazkach ze mzdy
8 328 Smrt zarstnance
§ 329-333 HLAVA XIIl PROMICENI A ZANIK PRAVA
§ 334-337 HLAVA XIV DORWOVANI
8 334 Obecné ustanoveni o dowini zanstnavatelem
§ 335 Dortovani zanistnavatelem progdnictvim si¢
nebo sluzby elektronickych komunikaci
§ 336 Dortovani zamstnavatelem prostdnictvim
provozovatele postovnich sluzeb
§ 337 Dortovani pisemnosti Gené zardstnavateli
zanestnancem
§ 338-345 HLAVA XV RECHOD PRAV A POVINNOSTI Z
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK PRAV A
POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, JE-LI
ZAMESTNAVATELEM
§ 338-342 Dil 1#echod prav a povinnosti z pracépnavnich
vztahi a zanik prav a povinnosti z pracépnavnich vztah, je-li
zanestnavatelem fyzicka osoba
§ 343-345 Dil 2 #chod vykonu prav a povinnosti z
pracovrgpravnich vztah
§ 346 HLAVA XVI ZVLASTNi UPRAVA PRACOVNIHO
POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANI Ci
§ 347-350 HLAVA XVII VYKLAD NEKTERYCH POJM]
§ 351-362 HLAVA XVIII PRIMERNY VYDELEK
§ 351-353 Dil 1 Obecnéa ustanoveni
§ 354 Dil 2 Rozhodné obdobi
§ 355 Dil 3 Pravgpodobny vydlek
§ 356 Dil 4 Formy fim&rného vyelku
§ 357-362 Dil 5 Spataa ustanoveni o imérném vydlku
§ 363 HLAVA XIX USTANOVENI, KTERYMI SE
ZAPRACOVAVAJiI PREDPISY EVROPSKYCH
SPOLE'ENSTVI, A USTANOVENI, OD KTERYCH NENI
MOZNE SE ODCHYLIT
§ 364-396CAST CTRNACTA PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI
§ 364-394 HLAVA | RECHODNA USTANOVENI
§ 365-393 Dil 1 Odp@édnost zarsstnavatele za Skoddip



pracovnich Urazech a nemocech z povolani
§ 365 Oddil 1 Obecné ustanoveni
§ 366-368 Oddil 2 Rozsah odpdnosti a zproghni se
odpowdnosti
§ 369-374 Oddil 3 Druhy nahrad
§ 370 Nahrada za ztratu nadikd po dobu pracovni
neschopnosti
§ 371 Nahrada za ztratu nadikd po skogeni pracovni
neschopnosti
§ 372 Nahrada za bolest a ztizeni gpokkého uplatni
§ 373 &elné vynaloZené naklady spojené gdéim
§ 375-379 Oddil 4 Druhy néhrail pmrti zangstnance
§ 376 Nahrada&eine vynalozenych nékladspojenych s
Ié¢enim a nahradafiméienych néaklad spojenych s pabem
§ 377 Nahrada nakiada vyZivu poistalych
§ 378 Jednorazové odskauirpozistalych
§ 379 Nahrad&ené Skody
§ 380-393 Oddil 5 Spalea a zvlastni ustanoveni o
odpowdnosti za Skodu
§ 394 Dil 2 Pouziti provédich pravnich fedpisi
§ 395-396 HLAVA Il ZAVERECNA USTANOVENI
§ 396 Ginnost
Ptil Charakteristiky platovychrid

Systém ASPI - stav k 6.10.2006 ¢astky 151/2006 Sh. a 47/2006
Sh.m.s.
Obsah a text 262/2006 Sb. - posledni stav textu

262/2006 Sb.

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006

zakonik prace
Parlament se usnesl na tomto zakGaské republiky:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA |

PREDMET UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

81
Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajicfi wykonu zavislé prace mezi
zantstnanci a zafstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy
pracovrépravnimi,

b) upravuje rov&Zz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavigrace, jsou
vztahy pracovépravnimi,

c) zapracovavaifslusné pedpisy Evropskych spalenstvi 1) ,
vznikem

d) upravuje téz &které pravni vztahy ipd
pracovrépravnich vztah podle pismene a).

§2

(1) Prava nebo povinnosti v pracépmavnich vztazich
mohou byt upravena odchylrod tohoto zdkona, jestlize to tento
zakon vyslovl nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, ze se odénneni mozné odchylit. Odchyleni neni déle
mozné od Upravy dastniki pracovipravnich vztah, od
ustanoveni, ktera odkazuji na pouzittahského zakoniku, a neni-

li v tomto zako® dale stanoveno jinak, v nahgaskody. Odchyleni

neni také mozné od ustanoveni ukladajicich povinros vsak
neplati, jestlize jde o odchyleni ve présp zamstnance.
Odchyleni od ustanoveni uvedenych v 8§ 363 odskterymi se
zapracovavaji iedpisy Evropskych spdlenstvi, neni mozné, to
vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve pga$p zangstnance.
Prava nebo povinnosti v pracaymavnich vztazich nemohou byt
upravena odchythod tohoto zadkona vifpadech uvedenych v §
363 odst. 2.

(2) K odchylné aprav prav nebo povinnosti podle
odstavce 1 rive dojit smlouvou a za podminek stanovenych timto
zékonem téz vnihim predpisem.

(3) Odchylna Uprava prav tykajici se mzdovych,
popxipads platovych prav a ostatnich prav v pracgwravnich
vztazich (§ 307) nefize byt nizSi nebo vySSi, nez je pravo, které
stanovi tento zakon, kolektivni smlouva, fippc vnitini predpis
jako nejmén nebo nejvySeifpustné.

(4) Za zavislou praci, ktera je vykonavana ve hata
nadizenosti zamstnavatele a pdtzenosti zamdstnance, se
povazuje vyldné osobni vykon prace zastnance pro
zaméstnavatele, podle pokynzanéstnavatele, jeho jménem, za
mzdu, plat nebo odénu za praci, v pracovni débnebo jinak
stanovené nebo dohodnuté #&oba pracovisti zagstnavatele,
popipadt na jiném dohodnutém méstna naklady zasstnavatele a
na jeho odposdnost.

(5) Za zavislou praci podle odstavce 4 se povaakg
piipady, kdy zarstnavatel na zakl&dpovoleni podle zvlastniho
pravniho pedpisu (dale jen "agentura prace")casr® pridéluje
svého zamstnance k vykonu prace k jinému zsmavateli na
zaklad ujednani v pracovni smlo&vnebo dohod o pracovni
¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistiéms
zanmgstnanci déasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovnkinnosti u jiného zawstnavatele (dale jen
"uzivatel") a zamistnanec se zavaze tuto praci konat podle pibkyn
uzivatele a na zékl&ddohody o ddasném fidéleni zangstnance
agentury prace, uzéené mezi agenturou prace a uzivatelem.

(6) Prace fyzickych osob veku do 15 let nebo starSich
15 let do sko#eni povinné Skolni dochazky je zakazana. Tyto
osoby mohou vykonavat jen éhackou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim
predpisem.

§3

Zavisla prace fize byt vykonavana vylmé v
pracovigpravnim vztahu podle tohoto zakona, neni-li upraven
zvlastnimi pravnimi fedpisy. 2) Zakladnimi praco¥pravnimi
vztahy podle tohoto zakona jsou pracovni pom pravni vztahy
zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pragoemér.

§4

Ohtansky zakonik se na prac@pmavni vztahy podle
tohoto zakona pouZije jen tehdy, jestlize to terddon vyslovi
stanovi.

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu ¥&iné funkce se
tento zakon vztahuje, pokud to vyslévstanovi nebo pokud to
stanovi zvlastni pravniredpisy.

(2) Jestlize je vejna funkce vykonavana v pracovnim
pomeru, Fidi se tento pracovni pamtimto zakonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jetheny sefidi
timto zakonem, nestanovi-li zvlastni pravigqdpis jinak 3) .

(4) Na pracovigpravni vztahy justinich cekateti, statnich
zastupd, pravnich ¢ekatel a na zamstnance vykonavajici ve



spravnich fadech statni spravu jako sluzbu, kte€mska republika
poskytuje véejnosti podle sluzebniho zakona, se tento zakon
vztahuje, jen pokud to vyslognstanovi nebo pokud to stanovi
zvlastni pravni fedpisy 4) .

(5) Pracovapravni vztahycekatel pripravujicich se na
vykon statni sluzby, i@dniki Gzemnich samospravnych oielk
akademickych pracovnik vysokych Skol, fediteli verejnych
vyzkumnych instituci, zasstnandé v Prob&ni a mediani sluzk¥ a
zanestnané Verejného ochrance prav sédi timto zakonem,
pokud zvlastni pravniipdpis nestanovi jinak 5) .

HLAVA Il
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Zaméstnanec

§6

(1) Zpasobilost fyzické osoby jako zasstnance mit v
pracovrépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz tsgbilost
vlastnimi pravnimi Ukony nabyvatdhto prav a brat na sebe tyto
povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakatale stanoveno jinak,
dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 kw zangstnavatel vSak s
ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace demw, bkygiedchazel
dni, kdy tato fyzick& osoba ukdinpovinnou Skolni dochazku.

(2) Zbaveni nebo omezeni igobilosti zamistnance k
pravnim ukolim setidi § 10 osanského zakoniku.

Dil 2
Zaméstnavatel

§7

(1) Zangstnavatelem se procély tohoto zakona rozumi
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera Zatnava fyzickou osobu v
pracovrépravnim vztahu.

(2) Zangstnavatel vystupuje v pracoypravnich vztazich
svym jménem a ma odpé&dnost vyplyvajici zdchto vztalf.

§8

Pravni postaveni zastnavatel, ktefi jsou pravnickymi
osobami, séidi § 18,19, 19a, 19b, 19¢c, 20, 20a, Z2qfg , 20h
, 20i a 20j obanského zakoniku.

§9

Jestlize je dastnikem pracowpravnich vztah Ceska
republika (dale jen "stat") 6) , je pravnickou osoba je
zanestnavatelem. Za stat, jakofigiuSna v pracowpravnich
vztazich, jedna a prava a povinnosti z praépvavnich vztah
vykonava organizmi slozka statu 7) , ktera za stat v
pracoviépravnim vztahu za#stnance zasstnava.

§10

(1) Zpasobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v
pracovrépravnich vztazich jako zamstnavatel vznikd narozenim.
Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi akony yedt prav a
brat na sebe povinnosti v pracépnavnich vztazich jako
zanestnavatel vznika dosazenim 18 |&kuw.

(2) Zbaveni nebo omezeni tmwbilosti k pravnim
Ukonim fyzické osoby, ktera je zamstnavatelem, seidi § 10
obganského zakoniku.

§11

(1) Pravni dkony pravnické osoby, ktera je

zangstnavatelem v praco¥pravnich vztazich, seidi § 20
ohc¢anského zakoniku.

(2) Pravni dkony fyzické osoby, ktera je
zantstnavatelem,gini v pracovipravnich vztazich tato osoba;
misto ni je mohodinit osoby ji po¥iené.

(3) Pravni Ukony v praco¥pravnich vztazickeini v
ptipadech uvedenych v 8 9 vedouci orgatizalozky statu; dalSi
zanmgstnanci tak mohodinit za podminek stanovenych zédkonem o
majetkuCeské republiky a jejim vystupovani v pravnich vithz

(4) Vedoucimi zamstnanci zamstnavatele se rozuj
zanmgstnanci, kt# jsou na jednotlivych stupnichtizeni
zaméstnavatele opraemi stanovit a ukladat pdtkenym
zameéstnanédm pracovni Ukoly, organizovatidit a kontrolovat
jejich préaci a davat jim k tomuc¢glu zavazné pokyny. Vedoucim
zaméstnancem je row vedouci organizami slozky statu.

Dil 3
Zastoupeni

§12

Zastoupeni v praco¥pravnich vztazich sédi § 22 , 23,
24,31, 32, 33, 33a a 33bsabského zakoniku.

HLAVA Il
ZAKLADNIi ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§13

(1) Pracovspravni vztahy podle tohoto zakona mohou
vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a&inavatele.

(2) Zangstnavatel
a) nesmi penaset riziko z vykonu zavislé prace na gstmance,

b) musi zajistit rovné zachazeni se #amanci a dodrzovat zakaz
jakékoli diskriminace za#stnand, jakoz i fyzickych osob
uchéazejicich se o zastnani,

¢) musi dodrZzovat zasadu poskytovani stejné mzdy m@atu a
jinych pergzitych plreni a plreéni perézité hodnoty, pofipads
odmeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat za¥stnanci informace v praco¥pravnich
vztazich a zaji®ovat projednani s nim,

e) musi seznamovat z&stnance s kolektivni smlouvou a vmiimi
predpisy,

f) nesmi zamsstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z
pracovigpravniho vztahu ukladat p&mi postihy ani je od &ho
poZadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kteroué¢staemec
odpovida,

g) nesmi pozadovat ani sjednat z&jst zavazku v
pracovrgpravnim vztahu, s vyjimkou konkuram dolozky a srazek
z piijmu z pracovapravniho vztahu,

h) mize da@asré pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné
pravnické nebo fyzické oseljen podle § 2 odst. 5, s vyjimkou
piipadi prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jinévmiaké
nebo fyzické osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zangstnanec v pracovnim pa@m ma pravo na
pfidélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracowby,ds
vyjimkou kratSi pracovni doby (8 80) nebo kontacprani doby (8§
86 a 87), jakoz i na rozvrzeni pracovni dolygdpzahajenim prace,
neni-li v tomto zako&idale stanoveno jinak.



(4) Zangstnanec v dalSim pracovnim pém nebo na
zakladt dohod o pracich konanych mimo pracovni pom téhoz
zanestnavatele nefize vykonavat prace, které jsou stefiruhow
vymezeny. U zagstnavatele, jimz je stat, séta prvni pouzije jen
v pfipads, Ze se jedna o vykon prace v téZe orgamizalozce statu.

(5) Zamgstnavatelé jsou povinni pevat o vytvdeni a
rozvijeni pracovépravnich vztah v souladu s timto zakonem, s
ostatnimi pravnimi fedpisy a s dobrymi mravy.

§14

(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovrgpravnich vztah nesmi bez pravnihoidodu zasahovat do
prav a opravénych zajni jiného ®&astnika pracowpravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

(2) Zangstnavatel nesmi zatstnance jakymkoliv
zpisobem postihovat nebo znevytiosat proto, ze se zakonnym
zpisobem domaha svych prav vyplyvajicich z pragpvavnich
vztah.

(3) Zangstnavatel je povinen projednat se Zatnancem
nebo na jeho Zzadost s odborovou organizaci nebmurad
zamestnand anebo zastupcem pro oblast bé&nwsti a ochrany
zdravi @i praci stiznost za#stnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracowpravnich vztah. Tim neni dateno pravo
zanestnance domahat se svych prav u soudu.

§15
Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou oprémm vystupovat v
pracovrépravnich vztazich, detné kolektivniho vyjednavani podle
tohoto zakona, za podminek stanovenych zdkonemsjetinanych
v kolektivni smlou.

(2) Za odborovou organizaci jedna orgademy jejimi
stanovami 8) .

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A
DUSLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOSTI
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§16

(1) Zangstnavatelé jsou povinni zajdvat rovné
zachazeni se vSemi zastnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odréfiovani za praci a o poskytovani jinych pétych
plnéni a plreni perézité hodnoty, o odbornou fipravu a o
prilezitost dosahnout futkiho nebo jiného postupu v zasnani.

(2) V pracovipravnich vztazich je zakézéna jakakoliv
diskriminace. Pojmy ima diskriminace, néfma diskriminace,
obtZzovani, sexudlni o&fovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navathi k diskriminaci a fipady, kdy je rozdilné
zachazeniifipustné, upravuje zvlastni praviiedpis.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachtze
ptipadech podle odstavce 2, pokud z povahy pracowifoiosti
nebo souvislosti vyplyva, Ze tentdwbd predstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou mdéstnanec
vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytilysledovany
takovou vyjimkou musi byt opragny a pozadavekipnéreny. Za
diskriminaci se rové&Z nepovazuje d@sné opdeni zamistnavatele
smefujici k tomu, aby § pfijimani fyzickych osob do
pracovrgpravnino vztahu, i odborné pipraw zaméstnand a
prilezitosti dosahnout furkiho nebo jiného postaveni v
zanestnani bylo dosazeno rovnémého zastoupeni maz Zen,
pokud k takovému op@ni existuje dvod spdivajici v
nerovnonérném zastoupeni miza zen u za#stnavatele. Postup
zamestnavatele vSak nesmi &favat v neprosgch zamdstnance

opaného pohlavi, jehoz kvality jsou vysSi nez kvalfgzické
osoby (zanmsstnance), &G které zamistnavatel upldiuje daasné
opateni podle dty druhé.

§17

Pravni prosedky ochrany fed diskriminaci v
pracovrgpravnich vztazich upravuje zvlastni pravidgpis.

HLAVA V
PRAVNI UKONY
8§18

Pravni tkony séidi 8 34 a2 39,840 0dst. 3az5, 8§41,
4la,42a,43,43a,43b,43c, 44,45, 48,,40a , 50a, 50b a
51 ol#anského zékoniku. Smlouva podle § 5&artského zakoniku
vSak nesmi odporovat obsahu nebelud tohoto zédkona.

DalSi pfipady neplatnosti pravniho Ukonu v pracoviépravnich
vztazich

§19

(1) Neplatny je pravni Ukon, kterym se zetmanec
piedem vzdava svych prav.

(2) Neplatnost pravniho Ukonu nébe byt zamistnanci
na Ujmu, pokud neplatnost nézpbil vyluingé sam; vznikne-li
zamestnanci nasledkem takového neplatného pravniho wikon
Skoda, je zawstnavatel povinen ji nahradit.

(3) Pravni dkon, k #muz nebyl udlen predepsany
souhlas fislusného organu, je neplatny, jen stanovi-li teleyns
tento zakon, pajipadt zvlaStni zakon. Pozaduje-li tento zékon, aby
pravni ukon byl s fisluSnym orgdnem pouze projednan, neni pravni
Ukon neplatny, i kdyz k tomuto projednani nedoslo.

§20

Jde-li o divod neplatnosti pravniho Ukonu, povaZzuje se
pravni Ukon za platny, pokud se ten, kdo je takowjkonem
dotten, neplatnosti nedovolg; to neplati #ipact pravniho Ukonu
smefujiciho ke vzniku pracovniho pamu nebo k uzaseni dohody
0 praci konané mimo pracovni p&m Neplatnosti se neite
dovolat ten, kdo ji sdm #gobil. Totéz plati, nebyl-li tkonginén
ve forne, kterou vyzaduje dohoda&astniki.

§21

(1) Nebyl-li pravni dkon ¢&inén ve forng, kterou
vyzaduje tento zakon, je neplatny, jen stanovélvyslovre tento
zékon. Pravni Gkon je neplatny pro nedostatek fotakg tehdy,
vyzaduje-li to dohodadastniki. Ustanoveni &y druhé neni mozné
pouzit v gipads pracovni smlouvy.

(2) Pro uzateni smlouvy pisemnou formou &tadojde-li
k pisemnému navrhu a k jeho pisemnémijetp. Projevy &astniki
nemusi byt na téze lisinneni-li v tomto zakah dale stanoveno
jinak.
Kolektivni smlouva

§22

Pravo uzakit kolektivni smlouvu za zagstnance ma
pouze odborova organizace.

§23
(1) Predevsim v kolektivni smlodvje mozné upravit

mzdova nebo platova prava a ostatni prava v praposanich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnostiagtniki této smlouvy.



Kolektivni smlouva neifize ukladat povinnosti jednotlivym
zanestnaném.

(2) Ukastniky kolektivni smlouvy jsou zastnavatel
nebo vice zawstnavatal, nebo jedna nebo vice organizaci
zamestnavatel a jedna nebo vice odborovych organizaci.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné nahrazovat sminu
podle § 51 obanského zakoniku.

(4) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaena mezi zadstnavatelem nebo vice
zanestnavateli a odborovou organizaci nebo vice odlyonov
organizacemi fisobicimi u zarstnavatele,
b) vySSiho stuph je-li uzaw¥ena mezi organizaci nebo
organizacemi zadstnavatal 10) a odborovou organizaci nebo
odborovymi organizacemi.

(5) Postup f uzavirani kolektivni smlouvy,detns reSeni
spofi mezi &astniky, upravuje zvlastni pravniegpis 11) .

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlotaké
za zandstnance, kié nejsou odboroyorganizovani.

(2) Fasobi-i u zamstnavatele vice odborovych
organizaci, jedna zafstnavatel o uzaeni kolektivni smlouvy se
vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizagsupuji a
jednaji s pravnimiisledky pro vSechny zafstnance spot@g a ve
vzajemné shog nedohodnou-li se mezi sebou a Zamavatelem
jinak. Jestlize se odborové organizace neshodnquostpu podle
véty prvni, je zansstnavatel opravn uzavit kolektivni smlouvu s
odborovou organizaci nebo vice odborovymi orgamimac které
maji nejtSi paet¢lend u zankstnavatele.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jefastniky.
(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zandstnavatele, ki¢ jsoucleny organizace zafstnavatel, ktera
uzavela kolektivni smlouvu vySSiho stufira pro zarsstnavatele,
ktefi v dokd &innosti kolektivni smlouvy z organizace
zamestnavatel vystoupili,

b) zan¥stnance, za které uzala kolektivni smlouvu odborova
organizace nebo odborové organizace,

c) odborové organizace, za které umda kolektivni smlouvu

vysSiho stuptodborova organizace.

(3) Zangstnanec ma pravo r@dkladat podéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlotha ma pravo byt
informovan o plibéhu tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jedivym
zanestnaném, se uplatuji a uspokojuji jako ostatni prava
zanmestnané z pracovniho pogtu nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni poRr.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva riwe byt uzaiena na dobu
urgitou nebo na dobu netitou s vypo¥dni dobou v délce 6
mésial, kterd za&ind prvnim dnem ®sice nésledujiciho po
doruwieni pisemné vyp@di (Castniku kolektivni smlouvy.
Kolektivni smlouvu je mozné vypeust nejdive po uplynuti 6
meésial od data jeji tinnosti. Je-li ukoteni doby podle &ty prvni

vazano na sphlmi podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat

(2) Weinnost kolektivni smlouvy zdna prvnim dnem
obdobi, na které byla kolektivni smlouva uiEna, a kodi
uplynutim tohoto obdobi, pokud dob&innosti rekterych prav
nebo povinnosti neni v kolektivni smldusjednana odchyin

§ 27

(1) Podnikova kolektivni smlouva je neplatna wésti,
kterd upravuje prava a povinnosti z practpravnich vztah

zanmgstnan@ v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho
stupre.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzgena pisem# a
podepsanadastniky na téze listi jinak je neplatna.

§28

Pro kolektivni smlouvu se nepouZzije ustanovenilg 4
42a,43a, 43b, 43c, 44 a 4Fahského zakoniku.

§29

Utastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem
kolektivni smlouvy seznamit zaistnance nejpozji do 15 drii od
jejiho uzaveni.

CAST DRUHA
PRACOVNI POM ER
HLAVA |
POSTUP RED VZNIKEM PRACOVNIHO POM:RU
§30

(1) Vyber fyzickych osob uchéazejicich se o zmtmani z
hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavknebo zvlasStnich
schopnosti je v {(sobnosti zamstnavatele, nevyplyva-li ze
zvlastniho pravnihoipdpisu 12) jiny postup;ipdpoklady kladené
zvlastnimi pravnimi edpisy na fyzickou osobu jako z&stnance
tim nejsou dateny.

(2) Zangstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim
pied vznikem pracovniho pamu od fyzické osoby, ktera se @jn
uchazi o praci, nebo od jinych osob jen Gdaje ékbezprosedrs
souviseji s uzaenim pracovni smlouvy.

§31

Pfed uzawvenim pracovni smlouvy je zastnavatel
povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povirmgskteré by
pro ni z pracovni smlouvy, ptipads ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podkami
odnmeéfiovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, éter
vyplyvaji ze zvlasStnich pravnichigpigi vztahujicich se k praci,
kterd ma byt fedmétem pracovniho po#nu.

§32
V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnimdpisem je
zanmgstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osob#edp
uzawenim pracovni smlouvy podrobila vstupni l&da prohlidce.

HLAVA I

PRACOVNI POMER, PRA;:OVNI SMLOUVA A VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU

§33

(1) Pracovni po#r se zaklada pracovni smlouvou mezi
zantstnavatelem a zafstnancem, neni-li v tomto zakérdale



stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravntempis nebo stanovy vyzaduji,
aby se obsazeni pracovniho mista usiile na zaklad volby
prislusnym organem, povazuje se zvoleni zadpoklad, ktery
piedchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim se zaklada pracovni porpouze u
vedoucich organizaich slozek statu 7) , vedoucich orgatidah
jednotek organizmich slozek statu 7) fediteli statnich podnik
13) , vedoucich organizaich jednotek statnich podiiik13) |,
vedoucich statnich foiidl4) , jestlize je v jejiciéele individuélni
organ, vedoucich ffspsvkovych organizaci 15) , vedoucich
organiz&nich jednotek fispivkovych organizaci a uediteli
Skolské pravnické osoby 16) , nestanovi-li zvlagdivni gedpis
jinak. Jmenovani provede ten, kdo je k tomtislpSny podle
zvlastniho pravnihoipdpisu, pofipads vedouci organizai slozky
statu 7) .

§34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery méa zéstnanec pro zagstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu préace, ve kterych mapogte podle
pismene a) vykonavana,

c¢) den nastupu do prace.

(2) Neni-li v pracovni smlodv sjednano pravidelné
pracovisé pro (Eely cestovnich nahrad, je pravidelnym prac@éwst
misto vykonu prace sjednané v pracovni smiouestlize je vSak
misto vykonu prace sjednandsji nez jedna obec, povazuje se za
pravidelné pracovist obec, ve které né&jstji zatinaji pracovni
cesty zamstnance.

(3) Zamgstnavatel je povinen uz#t pracovni smlouvu
pisemi.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je
zamestnavatel povinen vydat za&stnanci.

8§35
ZkuSebni doba

(1) Je-li ged vznikem pracovniho pamu sjednana
zkuSebni doba, nesmi byt delSi nez &ice po sobjdouci po dni
vzniku pracovniho pognu. ZkuSebni doba @ize byt sjednanaipd
vznikem pracovniho po#nu rovréz v souvislosti se jmenovanim na
pracovni misto vedouciho zastnance (§ 33 odst. 3). Sjednana
zkuSebni doba neive byt dodat&né prodluzovana. ZkuSebni dobu
je mozné sjednat nejpogd v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do préace, ptipad v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho gstmance (8 33 odst. 3).
ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracgamiEr jiz
vznikl.

(2) Doba pekazek v praci, pro které zéstnanec nekona
praci v piibéhu zkuSebni doby, se do zkuSebni doby nedtpa.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisgnjinak je
neplatna.

§ 36
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni powr vznikd dnem, ktery byl sjednéan v
pracovni smlou¥ jako den néastupu do prace, pigads dnem,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovntaniedouciho
zangstnance.

(2) Jestlize zasstnanec ve sjednany den nenastoupi do
prace, aniz mu v tom branilargkazka v praci, nebo do tydne

neuwdomi zansstnavatele o tétoipkazce, mze zangstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit.

§ 37
Informovéni o obsahu pracovniho poniru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravach
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho pam je zanistnavatel
povinen zansstnance o nich piserminformovat, a to nejpozgi do
1 mesice od vzniku pracovniho pém; to plati i 0 zminach &chto
Gdaji. Informace musi obsahovat

a) jméno, pofipadt jména a fijmeni zandstnance a nazev a sidlo
zanestnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jménaoptipads
jména a pijmeni a adresu zatstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSi oznaeni druhu a mista vykonu prace,

c) Udaj o délce dovolené, p@pact uvedeni zfisobu utovani
dovolené,

d) udaj o vypowdnich dobéch,
e) Uudaj o tydenni pracovni dbh jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzd nebo platu a Zjsobu odmtiovani, splatnosti mzdy
nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, miatzpisobu
vyplaceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravujiagovni
podminky zaréstnance, a ozieani (Eastniki téchto kolektivnich
smiuv.

(2) Vysila-li zangstnavatel zawstnance k vykonu prace
na Gzemi jiného statu, je povinen jefegem informovat o
piedpokladané dabtrvani tohoto vyslani a o g, ve které mu
bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), é) a v
odstavci 2, tykajici se #ny, ve které bude zatstnanci vyplacena
mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazen¥istupny pravni
piedpis, na kolektivni smlouvu nebo na ynitpredpis.

(4) Povinnost pisendn informovat zamstnance o
zékladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich racpvniho
pomsru se nevztahuje na pracovni pgmma dobu kratSi nez 1
mésic.

(5) Fi nastupu do prace musi byt zgstmanec seznamen
s pracovnimirddem a s pravnimi a ostatnimiegdpisy k zaji&ni
bezpé&nosti a ochrany zdravifip praci, jez musi P své praci
dodrZzovat. Zamstnanec musi byt také seznadmen s kolektivni
smlouvou a vninimi piedpisy.

§38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pongru

(1) Od vzniku pracovniho pairu je

a) zamstnavatel povinen fmliélovat zandstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdibo plat,
vytvaret podminky pro pkni jeho pracovnich Ukbla dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnifedpisy, smlouvou
nebo stanovené viiitim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokyrmangstnavatele konat osobén
prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenacqvni dob a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracdvmpongru.

(2) Pro pracovni po#én zaloZzeny jmenovanim plati
ustanoveni o pracovnim pém sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zangstnavatel je povinen ipdkladat odborové
organizaci ve litach s ni dohodnutych zpravy o ®ovzniklych



pracovnich porrech.

§39
Pracovni pon¥r na dobu uréitou

(1) Pracovni pogr trva po dobu neditou, nebyla-li
vyslovné sjednana doba jeho trvani.

(2) Trvani pracovniho pofru mezi tymiz @dastniky je
mozné sjednat celkem na dobu nejvySe 2 let odesmi&u tohoto
pracovniho porru; to plati i pro kazdy dalSi pracovni p&mma
dobu utitou sjednany v uvedené dblmezi tymiz @astniky.
Jestlize od skafeni gedchoziho pracovniho pém na dobu
urgitou uplynula doba alespo 6 mesicl, k pfedchozimu
pracovnimu porfru na dobu ufitou mezi tymiz @dastniky se
negihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahujefizady, kdy
dochézi k pracovnimu paimu na dobu ufitou

a) podle zvlastniho pravniharguipisu nebo kdy zvlastni pravni
predpis stanovi pracovni pémna dobu ufitou jako podminku pro
vznik dalSich pravl 7) ,

b) z divodu nahrady diasré negitomného zagstnance na dobu
piekazek v praci na strazangstnance.

(4) Jsou-li dany vazné provozniivbdy na stra#
zanestnavatele neboidody spd@ivajici ve zvlastni povaze prace,
kterou mé zamstnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavce 2
za podminky, ze v pisemné dokozangstnavatele s odborovou
organizaci budou tytoudody blize vymezeny; ustanoveni § 51
oh¢anského zakoniku v tomtdipack neni mozné pouzit. Pisemnou
dohodu s odborovou organizaci je mozné nahraditinim
predpisem jen v fipack, Ze u zarsstnavatele nefsobi odborova
organizace.

(5) Sjedna-li zawstnavatel se zarstnancem trvani
pracovniho porru na dobu ufitou, a&koliv nebyly splgny
podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamdréstnanec
pied uplynutim sjednané doby pisehmantstnavateli, Ze trva na
tom, aby ho dale zafstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pom
na dobu neuitou. Navrh na ufeni, zda byly spkny podminky
uvedené v odstavcich 2 az 4,ize jak zamstnavatel, tak i
zangstnanec uplatnit u soudu nejpejdio 2 mesicl ode dne, kdy
mél pracovni pordr skorgit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstat@ az 5 se nevztahuji na pracovni
smlouvu zakladajici pracovni pémna dobu ufitou sjednanou
mezi agenturou prace 18) a zZ@tmancem zadglem vykonu prace
u uZivatele (8 2 odst. 5, § 308 a 309).

HLAVA 11l
ZMENY PRACOVNIHO POM:RU

840
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho p@nu je mozné zrnit jen tehdy,
dohodnou-li se zadstnavatel a zadstnanec na jeho zame. Zmenu
pracovni smlouvy je nutné provést pisémn

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném #istez
byly sjednany v pracovni smlogje zangstnanec povinen jen v
piipadech uvedenych v tomto zakon

(3) Ustanoveni § 37 plattiméierg i zde.

Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta afelozeni

§41
Prevedeni na jinou praci

(1) Zangstnavatel je povinenfpvést zaréstnance na
jinou préci,

a) pozbyl-li zamstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle Iékéského posudku vydanéhotizenim pracovélékaské
p&e nebo rozhodnutiifsluSného spravnihoradu, ktery lékesky
posudek pezkoumavd, dlouhodéb zpisobilosti konat dale
dosavadni praci,

b) nesmi-li podle I|ékakého posudku vydaného fz@nim
pracovrglékaiské pée nebo rozhodnuti f{sluSného spravniho
Ufadu, ktery lékesky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onem@oh nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pradovigteném
rozhodnutim gislusného organu ochranyiegmého zdravi nejvyssi
piipustné expozice 19) ,

¢) kona-li hotna zamsstnanky®, zangstnankyr, ktera koji, nebo
zanmestnanky®-matka do konce devatéhossfice po porodu préci,
kterou nesmii byt tyto zamdstnanky® zanéstnavany nebo ktera
podle Iékaského posudku ohroZuje jefhiotenstvi nebo matgtvi,

d) jestlize to je nutné podle lélského posudku vydaného
zaizenim pracowlékarské pée nebo rozhodnuti ¥fsluSného
spravniho adu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osdbdg
pienosnymi nemocemi,

e) jestlize je tohoréba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo
spravniho #adu, jiného statniho organu nebo organu Uzemniho
samospravného celku,

f) je-li zamgstnanec pracujici v noci na zakédékaského posudku
vydaného zédzenim pracovélékaské pée uznan nezsobilym
pro na@ni praci,

g) pozada-li o to¢hotnd zamsstnankyr, zangstnankym, kterd
koji, nebo zamstnankyr-matka do konce devatéhoésice po
porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zangstnavatel mze pFevést zamstnance na jinou
praci,

a) dal-li zangstnanci vypo¥d’ z divoda uvedenych v § 52 pism. f)
ag),

b) bylo-li proti zandstnanci zahajeno tresttizeni pro poddeni z
umysiné trestnéinnosti spachanétpplnéni pracovnich Ukdl nebo
v piimé souvislosti s nim ke Ské&ta majetku zagstnavatele, a to
na dobu do pravomocného skeni trestnihdizeni,

c) pozbyl-li zamdstnanec déasr® predpoklady stanovené
zvlaStnimi pravnimi fedpisy pro vykon sjednané prace, avSak v
tomto @ipact nejdéle celkem na 30 pracovnichidnkalend&nim
roce.

(3) Neni-li mozné dosahnoutéglu prevedeni podle
odstavd 1 a 2 pevedenim zagstnance v ramci pracovni smlouvy,
maze ho zansstnavatel pevést v &chto gipadech i na praci jiného
druhu, nez byl sjednan v pracovni smigua to i kdyby s tim
zangstnanec nesouhlasil.

(4) zangstnavatel mze gevést zamstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné fe@ily na jinou praci, nez byla
sjednana, jestlize to jéeba k odvraceni mini@dné udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo k zmém jejich bezprosednich
nasledk, a to na nezbythnutnou dobu.

(5) Nemize-li zangstnanec konat praci pro prostoj nebo
pro preruseni prace #gobené nefiznivymi powtrnostnimi vlivy,
muze ho zaréstnavatel fevést na jinou praci, nez byla sjednana v
pracovni smlou¥, jen v @ipad, Ze zamistnanec s ffevedenim
souhlasi.

(6) Fi prevedeni zagstnance na jinou praci podle



odstavé 1 aZz 3 je zawstnavatel povinenifhlizet k tomu, aby tato
prace byla pro ¢ho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud moZzno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zantstnavatel je povinen ipdem projednat se
zamestnancem ivod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma
pievedeni trvat; dochazi-lifpvedenim zagstnance ke z#mé
pracovni smlouvy, je za¥etnavatel povinen vydat mu pisemné
potvrzeni o dvodu gevedeni na jinou praci a dbleho trvani, s
vyjimkou pifpadi uvedenych v odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.

8§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozugdso¥ omezené vyslani
zamgstnance zadstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace. Zafstnavatel mize vyslat zamstnance na
dobu nezbytné ptgby na pracovni cestu jen na zaklatbhody s
nim. Zangstnanec na pracovni c&skona praci podle pokyn
vedouciho zagstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zamstnavatel zawgstnance na pracovni
cestu k plgni svych Ukol do jiné organizéni slozky (k jinému
zamestnavateli), miZze po¥iit jiného vedouciho za#stnance
(jiného zamsstnavatele), aby za¥stnanci daval pokyny k préci,
popripack jeho préaci organizovakidil a kontroloval; v povteni je
tieba vymezit jeho rozsah. S genim podle ¥ty prvni musi byt
zangstnanec  seznamen. Vedouci  #amanci  jiného
zanestnavatele vSak nemohotinit vagi zamsstnanci jménem
vysilajiciho zarsstnavatele pravni ukony.

8§43
Prelozeni

(1) Prelozit zangstnance k vykonu prace do jiného mista,
nez bylo sjednano v pracovni smléuje mozné pouze s jeho
souhlasem a v rdmci zasinavatele, pokud to nezbytnyZaduje
jeho provozni pdeba.

(2) Pracovni tkoly felozenému zasstnanci uklada, jeho
praci organizujefidi a kontroluje a pokyny mu k tomuelu dava
prislusny vedouci za#stnanec organizai slozky (Utvaru), na jejiz
pracovist byl zangstnanec felozen.

Spole&inéd ustanoveni o zrédnach pracovniho ponéru a navrat do
prace

§ 44

Odpadnou-li dvody, pro které byl zasstnanec feveden
na jinou praci nebo byliploZzen do jiného mista, nez bylo sjednano,
nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato éma sjednana,
zanestnavatel z&di zamdstnance podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se s nim na &m pracovni smlouvy.

§45

Pozada-li zagstnanec o fevedeni na jinou praci nebo
pracovis§, popipad o peelozeni do jiného mista, protoze podle
doporueni lékde zdizeni pracoviiékai'ské pée neni vhodné, aby
dale konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavegracovisti,
zanegstnavatel mu to umozni, jakmile to dovoli jeho mowi
moznosti. Fitom musi dbéat, aby prace i praco¥jStna které
zamestnance fevadi, byly pro #ho vhodné.

§ 46

Jestlize zawstnavatel zawstnance fevadi na jinou
praci, nez odpovida pracovni smléua zandstnanec s takovym
opatenim nesouhlasi, ive jej zamistnavatel pevést jen po
projednani s odborovou organizaci. Projednani tiehia, pokud
celkova doba fevedeni nefesdhne 21 pracovnich {nv
kalenddnim roce.

§47

Nastoupi-li zarmdstnanec po ska@eni vykonu véejné
funkce nebocinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl
uvolrén v rozsahu pracovni doby, nebo po slem vojenského
cviceni nebo vyjimé&ného vojenského cieni nebo zaistnankyr
po skoreni matéské dovolené nebo zastnanec po skaeni
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je éananky
opravrénacerpat matiskou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-li
do prace zagstnanec po ska@eni d@asné pracovni neschopnosti
nebo karantény, radi je zamstnavatel na jejichqvodni praci a
pracoviSé. Neni-li to mozné proto, zeipodni prace odpadla nebo
pracoviS¢ bylo zruSeno, Zadi je zamstnavatel podle pracovni
smlouvy.

HLAVA IV
SKONCENI PRACOVNIHO POM:RU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skdeni pracovniho
pomeéru
§48
(1) Pracovni po#r miize byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypowdi,
¢) okamzitym zrusenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dob

(2) Pracovni pokr na dobu ufitou korii také uplynutim
sjednané doby.

(3) Pracovni po#r cizince nebo fyzické osoby bez statni
piisluSnosti, pokud k jeho skéeni nedoslo jiz jinym zjsobem,
konci

a) dnem, kterym ma skeit jejich pobyt na tGzem{'eské republiky
podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povolguoliytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajmto
osobam trest vyhaditi z GzemiCeské republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povolenzdaéstnani
20) .

(4) Pracovni posr zanikd smrti zadstnance. Zanik
pracovniho porru v pipact smrti zamdstnavatele, ktery je
fyzickou osobou, upravuje 8 342 odst. 1.

(5) Rozvazani pracovniho pém se zaréstnancem,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, je&inavatel povinen
pisemi oznamit pisluSnému fadu prace.

Dil 2
Dohoda

§49

(1) Dohodnou-li se za#stnavatel a za#stnanec na
rozvazani pracovniho pamu, korti pracovni por¥ sjednanym
dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho pwm uzaviraji
zangstnavatel a zaéstnanec pisengnjinak je neplatna. V dohed
musi byt uvedenyi/ody rozvazéani pracovniho pém, pozaduje-
li to zamestnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho



poneru vyda zamstnavatel zagstnanci.

Vypovéd’, vypovédni Igtl)lbsa a vypo¥dni davody
Oddil 1
Vypovéd
§ 50
(1) Vypowdi miZze rozvazat pracovni pa@m

zanestnavatel i zagstnanec. Vyposd musi byt dana pisersra
doruiena druhémudastniku, jinak je neplatna.

(2) Zaméstnavatel mize dat zamstnanci vypovd’ jen z
davodu vyslovig stanoveného v § 52.

(3) Zangstnanec rize dat zamstnavateli vypovd z
jakéhokoli divodu nebo bez uvedeninbdu.

(4) D&-li zamdstnavatel zawstnanci vypo¥d (8 52),
musi divod ve vypo¥di skutkow vymezit tak, aby jej nebylo
mozno zamnit s jinym divodem, jinak je vyposd’ neplatna.
Duvod vypowdi nesmi byt dodat@é menen.

(5) Vypowd, ktera byla doréena druhému dastniku,
miZe byt odvolana pouze s jeho souhlasem; odvolapowi i
souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pigemn

§51

(1) Byla-li dana vypo¥d’, skorgi pracovni porér
uplynutim vypo¥dni doby. Vypo¥dni doba musi byt stejna pro
zamestnavatele i za#stnance &ini nejmért 2 nesice.

(2) Vypowdni doba z&na prvnim dnem kalentiého
mésice nasledujiciho po deéeni vypowdi a kor&i uplynutim
posledniho dne ifsluSného kalendéiho nesice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

Oddil 2
Vypovéd’ dana zanéstnavatelem

§52

Zanm¥stnavatel mze dat zawstnanci vypoed jen z
téchto divoda:

a) rusi-li se zagstnavatel nebo jehiast,
b) premis’uje-li se zamstnavatel nebo jehiast,

c) stane-li se za#stnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti
zanestnavatele nebo ffsluSného organu o zme jeho Ukot,
technického vybaveni, o snizeni stavu &smand za &elem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych orgaigeh znénach,

d) nesmi-li zamsstnanec podle lékského posudku vydaného
zaizenim pracowlékarské pée nebo rozhodnuti ifslusného
spravniho fadu, ktery Iék#sky posudek fezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemdaémemoci z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-liprecovisti
uréeném rozhodnutimifsluSného organu ochranyiegého zdravi
nejvyssi pipustné expozice,

e) pozbyl-li zanistnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lék#éského posudku vydanéhoiizenim pracovéiékaské
pé&e nebo rozhodnutiffsluSného spravnihotadu, ktery lékesky
posudek pezkoumava, dlouhodeb zpisobilosti konat dale
dosavadni praci,

f) nesphuje-li zanéstnanec fedpoklady stanovené pravnimi
piedpisy pro vykon sjednané prace nebo riegelli bez zavigni
zamestnavatele pozadavky pi@dny vykon této prace; spiva-li

nesphiovani €chto pozadavk v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zasstnanci z tohoto idrodu déat vypoud,
jen jestlize byl zamstnavatelem v dab poslednich 12 #sial
pisemr vyzvan k jejich odstrami a zamistnanec je v iimérené
dobs neodstranil,

g) jsou-li u zamstnance dany ivody, pro které by s nim
zamestnavatel mohl okamait zruSit pracovni posm, nebo pro
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnipiedpigi
vztahujicich se k zastnancem vykonavané praci; pro soustavné
mére zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z préahni
piedpidi vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zanmgstnanci vypoud, jestlize byl v dob poslednich 6 gsicl v
souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici Ayrich pedpisi
vztahujicich se k vykonavané praci pisémpozorgn na moznost
vypowedi.

Oddil 3
Zakaz vypowdi dané zanéstnavatelem

§53

(1) Zangstnavatel nesmi dat za&stnanci vypowd v
ochranné doj to je

a) v dol, kdy je zamistnanec uznan dasré prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost Umysinegivodil nebo nevznikla-li
tato neschopnost jako bezpiesini nasledek opilosti zastnance
nebo zneuziti navykovych latek, a v dobd podani navrhu na
Ustavni oS&bvani nebo od nastupu ld&ského léeni az do dne
jejich ukorteni; g onemocrni tuberkulézou se tato ochranna
doba prodluzuje o 6 #sial po propudni z Ustavniho oS&tvani,

b) pfi vykonu vojenského cueni nebo vyjiméného vojenského
cviceni ode dne, kdy byl zarstnanci dorien povolavaci rozkaz,
po dobu vykonu &hto cvieni, az do uplynuti 2 tydnpo jeho
propus¥ni z &chto cvieni,

c) v dok, kdy je zansstnanec dlouhod@hpiné uvolrén pro vykon
verejné funkce,

d) v dot&, kdy je zansstnankyr téhotna nebo kdy za¥stnankyr
derpa mateskou dovolenou nebo kdy zé&stnanky® nebo
zanestnanecerpaji rodéovskou dovolenou,

e) v dok, kdy je zamistnanec, ktery pracuje v noci, uznan na
zakladt 1ékarského posudku vydanéhotizenim pracovéékarské
p&e daasré nezmisobilym pro noni praci.

(2) Byla-li dana zawstnanci vypowd pred p@atkem
ochranné doby tak, ze by vypmini doba mila uplynout v
ochranné doy ochranna doba se do vygowi doby nezapgtava;
pracovni porér skorti teprve uplynutim zbyvajicfasti vypowdni
doby po skodeni ochranné doby, ledaze zmtmanec s#i
zanestnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho prenmetrva.

§54

Zékaz vypowdi podle 8§ 53 se nevztahuje na vypdv
danou zarstnanci

a) pro organizéni zmeny uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v
piipadt organizé&nich zngn uvedenych v 8 52 pism. b), jestlize se
zaméstnavatel pemig’uje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve
kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykame/

b) z divodu, pro ktery mze zamdstnavatel okamait zruSit
pracovni porsr, pokud nejde o zatstnankyni na mateké
dovolené nebo o zafstnance v dabdéerpani rodiovské dovolené
do doby, po kterou je Zena opréwa ¢erpat matéskou dovolenou;
byla-li ddna zamstnankyni nebo za#stnanci z tohoto odu
vypowd pred nastupem mateké dovolené (rodovské dovolené)
tak, ze by vypo¥dni doba uplynula v daéhtéto mateéské dovolené
(rodicovské dovolené), skah vypowdni doba sotasrE s



mateéskou dovolenou (rodovskou dovolenou),

C) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z présm predpisi

vztahujicich se k vykonavané praci [§ 52 pism. gykud nejde o
t¢hotnou zamsstnankyni, zarstnankyni c&erpajici mateéskou

dovolenou nebo o zatstnance anebo zastnankyni, kté ¢erpaji
rodicovskou dovolenou.

Dil 4
Okamzité zruSeni pracovniho ponsru

§55
Okamzité zruSeni pracovniho ponsru
zaméstnavatelem

(1) Zangstnavatel mze vyjim&né pracovni porér
okamzig zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomoé&nodsouzen pro Umysiny trestny
¢in k nepodmianému trestu oditi svobody na dobu delSi nez 1
rok, nebo byl-li pravomoch odsouzen pro umysiny trestrijn
spachany i plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s
nim k nepodmiénému trestu odfti svobody na dobu nejméré
mésiaj,

b) porusil-li zandstnanec povinnost vyplyvajici z pravnicregpisi
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlasubym zgisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamé&itzrusit pracovni pogm
s &hotnou zamsstnankyni, zarstnankyni na mateké dovolené,
zamestnancem nebo zastnankyni, ktd cerpaji rodéovskou
dovolenou.

§ 56
Okamzité zruSeni pracovniho porru zaméstnancem

(1) Zangstnanec rize pracovni post okamzit zrusit
jen, jestlize,

a) podle Iékeského posudku vydanéhoizenim pracovéiékarské
p&e nebo rozhodnutiffsluSného spravnihorddu, ktery Iékésky
posudek pezkoumava, nefize dale konat praci bez vazného
ohroZeni svého zdravi a z&stnavatel mu neumoznil v dell5
dni ode dne fedloZeni tohoto posudku vykon jiné prgho vhodné
prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahraddy
nebo platu anebo jakoukoli jejictast do 15 din po uplynuti
terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zangstnanci, ktery okami#it zruSil pracovni powr
podle odstavce 1 pism. b}iglusi pravo na odstupné ve vysi podle
§ 67.

Dil 5
Spol&na ustanoveni o rozvazani pracovniho poénu

§57

Zanm¥stnavatel nerfive dat zamstnanci vypoed ani s
nim okamzi¥ zruSit pracovni post pro poruSeni povinnosti
stanovenych 8§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemkéenpojiséni
21) , pokud jde o rezim dasré prace neschopného pofiste.

§ 58

(1) Pro porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpidi vztahujicich se k vykonavané praci nebotwatiu, pro
ktery je mozné okam#t zruSit pracovni posm, miZe dat
zanestnavatel zagstnanci vypoed nebo s nim okamtzrusit
pracovni porér pouze do 2 ®gsial ode dne, kdy se otdodu k
vypowdi dowdél, a pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z
pracovniho porru v cizirg do 2 nEsial po jeho navratu z ciziny,
nejpozaji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdyiad k vypowdi

vznikl.

(2) Stane-li se v @béhu 2 mesicl podle odstavce 1
jednani zamstnance, v &mZ je mozné spiivat poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich fedpisi vztahujicich se k
vykonavané praci, ipdnetem Seteni jiného organu, je mozné dat
vypowd nebo s nim okam#tzrusSit pracovni pogr jeS€ do 2
mésial ode dne, kdy se zasstnavatel dogdél o vysledku tohoto
Seteni.

§59

Zamestnanec riize okamzit zruSit pracovni poit pouze
do 2 mésiai ode dne, kdy se otdodu k okamzitému zruSeni
dowedél, nejpozdiji do 1 roku ode dne, kdy tentdiebd vznikl.

§60

Okamzité zruSeni pracovniho p&nm musi zaréstnavatel
i zamestnanec provést pisemmusi v 8m skutko¥ vymezit jeho
davod tak, aby jej nebylo mozno zanit s jinym, a musi je ve
stanovené dab dorwit druhému dastniku, jinak je neplatné;
uvedeny @ivod nesmi byt dodataé menén.

§61

(1) Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho pam
je zangstnavatel povinenipdem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o¢lena organu odborové organizace, ktery
pusobi u zarsstnavatele, v dabjeho funkniho obdobi a v dabl
roku po jeho skateni, je k vypo¥di nebo k okamzitému zruSeni
pracovniho porru zangstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o pedchozi souhlas. Zagrchozi souhlas se povaZuje
téz, jestlize odborovd organizace pisémneodmitla udit
zantstnavateli souhlas v déldo 15 dii ode dne, kdy byla oép
zanestnavatelem pozadana.

(3) Zanmgstnavatel mze pouzit souhlasu podle odstavce 2
jen ve lhité 2 mesiai od jeho udleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitl&liidsouhlas
podle odstavce 2, jsou vypall nebo okamzité zruSeni pracovniho
pomsru z tohoto dvodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni
podminky vypodi nebo okamzitého zruSeni s@hy a soud ve
sporu podle § 72 shledd, Ze na #Zsmavateli nelze spravedéiv
pozadovat, aby zafstnance nadale za&stnaval, jsou vypasd’
nebo okamzité zruSeni pracovniho gourplatné.

(5) S jinymi @ipady rozvazani pracovniho psm je
zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizadhfrch s
ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousgni

§62

(1) Hromadnym propoustim se rozumi skaeni
pracovnich porria v obdobi 30 kalendaich dri na zaklad
vypowdi danych zawgstnavatelem z iodi uvedenych v § 52
pism. a) az c) nejmén

a) 10 zamsstnanédm u zangstnavatele za#stnavajiciho od 20 do
100 zangstnand,

b) 10 % zamsstnand u zamngstnavatele zasstnavajiciho od 101 do
300 zandstnand, nebo

c) 30 zamistnanédm u zandstnavatele za#stnavajiciho vice nez
300 zansstnand. Skori-li za podminek uvedenych veét¥ prvni
pracovni porér alespéa 5 zamgstnand, zapditavaji se do
celkového potu zangstnané uvedenych v pismenech a) az c) i
zamgstnanci, s nimiz za#sstnavatel rozvazal pracovni ps&mv



tomto obdobi z tychZidvodi dohodou.

(2) Fred danim vypoidi jednotlivym zanistnaném je
zanegstnavatel povinen o svém zé&m \as, nejpozdi 30 dni
predem, pisemn informovat odborovou organizaci nebo radu
zamestnand; rovrez je povinen informovat o

a) divodech hromadného propoérst,

b) paitu a profesnim slozeni z&sinandé, ktefi maji byt
propuséni,

c) o patu a profesnim slozeni vSech zmmané, ktefi jsou u
zanestnavatele zadstnani,

d) dokg, v niz se ma hromadné propaumstuskutenit,

e) hlediscich navrzenych pro Wbzangstnand, ktefi maji byt
propustni,

f)  odstupném, dalSich
zanestnand.

pafpacs pravech  propustych

(3) Predmetem jednani s odborovou organizaci nebo
radou zarsstnandé je dosazeni shody zejména o deaich
smefujicich k pgedejiti nebo omezeni hromadného propnist
zmirréni jeho nepiznivych disledki pro zamdstnance, fedevsim
moznosti jejich z#azeni ve vhodném zastnani na jinych
pracovistich zagstnavatele.

(4) Zangstnavatel je saiasrt povinen pisemh
informovat [FisluSny {ad prace o op#&nich uvedenych v
odstavcich 2 a 3, zejména dvddech &chto opaiteni, o celkovém
poctu zan¥stnand, o paitu a struktie zandstnand, jichZ se tato
opateni maji tykat, o obdobi, v jehoziehu dojde k hromadnému
propoustni, o navrzenych hlediscich pro wybpropousinych
zangstnané a o zahajeni jednani s odborovou organizaci nebo s
radou zamsstnand. Jedno vyhotoveni pisemné informace dbru
zamestnavatel odborové organizaci nebogadméstnand.

(5) Zangstnavatel je povinen prokazatélndorwit
piisluSnému tadu prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o
hromadném propoudti a vysledcich jednani s odborovou
organizaci nebo s radou z&stnand. Ve zpra¥ je povinen déle
uvést celkovy peet zandstnand a paet a profesni slozeni
zangstnand@, jichz se hromadné proposst tykd. Jedno
vyhotoveni této zpravy do¢u odborové organizaci nebo #ad
zamestnand. Odborova organizace nebo rada gstmand maji
pravo se k pisemné zpgazanestnavatele samostatrvyjadiit a
toto vyjadeni dorgit prisluSnému fadu prace. Za#stnavatel, na
kterého byl prohlasen konkurs, je povinen ddruwifadu prace
pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.

(6) V pripack, Ze u zamsstnavatele neni ustavena nebo
nepisobi odborovd organizace ani rada &stmand, je
zamestnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odsiEv2 az 5
vici kazdému zarstnanci, jehoz se hromadné propénstyka.

(7) Zangstnavatel je povinen slit zaméstnanci den
doruieni pisemné zpravy za&stnavatele tadu prace podle § 63.

§63

Pracovni porr hromads propousného zarsstnance
skorti vypowdi nejdive po uplynuti doby 30 dinpo solé jdoucich
od dorkeni pisemné zpravy zastnavatele podle § 62 odst. 5
piisluSnému tadu prace, ledaze zastnanec prohlasi, ze na
prodlouzeni pracovniho pam netrva. To neplati, byl-li na
zanestnavatele prohlaSen konkurs nebo povoleno vyrdvnan

§64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i ndpady, kdy o
hromadném propousti rozhodl pislusny organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7
DalSi pfipady skoreni pracovniho ponéru

§ 65
Skonéeni pracovniho ponéru na dobu ur¢itou

(1) Pracovni posr na dobu ufitou mize skogit také
ostatnimi zfsoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba
trvani tohoto pracovniho pdmu omezena na dobu konangitych
praci, upozorni za#éstnavatel zagstnance na skéeni gchto praci
véas, zpravidla alespa3 dny fedem.

(2) Pokr&uje-li zamgstnanec po uplynuti sjednané doby
(8 48 odst. 2) sadomim zansstnavatele dale v konani praci, plati,
Ze se jedna o pracovni psmma dobu neditou.

§ 66
ZruSeni pracovniho ponéru ve zkuSebni dol

(1) Zaméstnavatel i zagstnanec mohou zruSit pracovni
pomer ve zkuSebni dabz jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedeni
divodu. Zangstnavatel vSak neime ve zkuSebni deéb zruSit
pracovni porsr v doke prvnich 14 kalendaich drii trvani d@éasné
pracovni neschopnosti (karantény) Zamance.

(2) Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho épom
podle odstavce 1 ma byt démno druhému &astniku zpravidla
alespa 3 dny ffede dnem, kdy ma pracovni p&mskortit.

Dil 8
Odstupné

§ 67

(1) Zangstnanci, u shoz dochéazi k rozvazani pracovniho
pomsru vypowdi danou zarstnavatelem zid/odi uvedenych v §
52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychivatfi, prislusi g
skorteni pracovniho po#énu odstupné ve vysi nejméirojnasobku
pramérného vydlku. Zaméstnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani
pracovniho porru vypowdi danou zawstnavatelem z ivodi
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychibd, prislusi
pii skorteni pracovniho po#mu odstupné ve vySi nejmén
dvanéctinasobku pmérného vydlku.

(2) Pro @ely odstupného se fmérnym vydslkem
rozumi paimérny mesiéni vydlek zjiSt&ny podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zamstnavatel po skaweni
pracovniho porru v nejblizSim vyplatnim terminu ¢gném u
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se
zanmgstnancem nedohodne na vyplatdstupného v den sk&eni
pracovniho porru nebo na pozgBim terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zamstnanec po skaeni pracovniho po&nu
konat praci v pracowpravnim vztahu uvedeném v § &¥druhé u
dosavadniho zagstnavatele fed uplynutim doby wené podle
poctu nasobf primérnych vydlka, z nichZz byla odvozena vyse
odstupného, je povinen tomuto zsmavateli vratit odstupné nebo
jeho pondrnou ¢ast.

(2) Pongrna cast odstupného se stanovi podlestpo
kalend#&nich drii od nového nastupu do z&stnani do uplynuti
doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poréru

§69

(1) Dal-li zangstnavatel zawstnanci neplatnou vypéd
nebo zruSil-li s nim za#éstnavatel neplath pracovni porr



okamzit nebo ve zkuSebni d&p a oznamil-li zamsstnanec
zantstnavateli bez zbyteého odkladu pisemin ze trva na tom,
aby ho dale zadstnaval, jeho pracovni pamtrvd i nadéle a
zanestnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nétu.
Néhrada podleaty prvni gislusi zamistnanci ve vySi gimérného
vydélku ode dne, kdy oznamil zastnavateli, Ze trva na dalSim
zamgstnavani, az do doby, kdy mu z&smavatel umozni
pokratovat v praci nebo kdy dojde k platnému séem pracovniho
porrgru.

(2) Rozvéazal-li zarstnavatel pracovni pom neplatr,
avSak zamdstnanec neoznami, zZe trva na tom, aby hosgaravatel
dale zamstnaval, plati, pokud se se zssimavatelem nedohodne
pisems jinak, Ze jeho pracovni pamskortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vyp&¥, uplynutim vypodni doby,

b) byl-li pracovni por&r neplatg zruSen okamzt nebo ve
zkuSebni dod dnem, kdy r8l pracovni ponsr timto zruSenim
skortit; v téchto gipadech mé za#stnanec pravo na nahradu mzdy
nebo platu ve vysi imérného vydélku za dobu vypogdni doby.

§70

(1) Dalli zamgstnanec zawstnavateli neplatnou
vypowd nebo zruSil-li neplath zangstnanec pracovni pam
okamzit nebo ve zkuSebni dsba zamdstnavatel oznamil
zanestnanci bez zbytmého odkladu piseminze trva na tom, aby
dale konal svou préci, pracovni p&mirva i nadale. Nevyhovi-li
zanestnanec vyz¥ zangstnavatele, ma zafstnavatel pravo na
ném pozadovat nahradu Skody, ktera mu tim vznikla dde, kdy
mu oznamil, Ze trva na dalSim konani prace.

(2) Rozvazal-li zarstnanec pracovni pam neplati,
avSak zaréstnavatel netrva na tom, aby zsmimanec u ¢ho dale
pracoval, plati, pokud se se zgsmancem nedohodne jinak, Ze jeho
pracovni porér skortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vyp&¥, uplynutim vypodni doby,

b) byl-li pracovni por&r neplatg zruSen okamzt nebo ve
zkuSebni do® dnem, kdy rél pracovni pordr timto zruSenim
skortit

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 rigm
zamestnavatel uc¢i zamestnanci uplatovat nahradu Skody.

§71

Pfi neplatné dohotl o rozvéazani pracovniho pém se
postupuje fi posuzovani prava zasstnance na nahradu uslé mzdy
nebo platu obdoknjako pi neplatné vyposdi dané zarstnanci
zanestnavatelem (8 69). Zarstnavatel pravo na ndhradu Skody pro
neplatnost dohody uplatvat nenize.

§72

Neplatnost rozvéazani pracovniho pom vypowdi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni&dobbo dohodou
miZe jak zamstnavatel, tak i za#stnanec uplatnit u soudu
nejpozdji ve Ihat¢ 2 mésiai ode dne, kdy & pracovni ponsr
skortit timto rozvazanim.

Dil 10
QOdvolani z pracovniho mista vedouciho za#éstnance
nebo vzdani se tohoto mista

8§73
(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 82@ ten, kdo

je k tomu gisluSny podle zvlaStniho pravnihdeppisu, pofipad
vedouci organizmi slozky statu 7) , vedouciho z&imance z

pracovniho mista odvolat; vedouci zZgtmanec se fize tohoto
mista roviez vzdat.

(2) Jestlize je zadstnavatelem jind pravnickd nebo
fyzickd osoba nez uvedend v § 33 odst. 8zenbyt s vedoucim
zameéstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovnibtanjé-

li zdrovei dohodnuto, Ze se vedouci zZmtmanec riwze tohoto
mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista
a) v pimé fidici pisobnostil.

zantstnavatelem pravnicka osoba,
2. zangstnavatele, je-li zadstnavatelem fyzicka osoba,

statutarniho organu, je-li

b) v pimé fidici pisobnosti vedouciho zasstnance fmo
podfizenéhol. statutdarnimu organu, je-li Zatnavatelem
pravnicka osoba,
2. zangstnavateli, je-li zakstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zatmanci je
podiizen dalSi vedouci zasstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zasstnance podle odstavce 2
mize provadt u zandstnavatele, ktery je pravnickou osobou,
vyluéngé statutarni organ a u zéstnavatele, ktery je fyzickou
osobou, vyldné zaméstnavatel.

(5) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista veitiou
zanmgstnance musi byt pisemné a d@mmo druhému dastniku,
jinak je neplatné. Vykon prace na pracovnim #igeédouciho
zaméstnance ko dnem nasledujicim po dafeni odvolani nebo
vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebdard se mista
uveden den pozgbi.

(6) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista
vedouciho zagstnance pracovni pamnekor&i; to neplati, jestlize
byl pracovni porr zaloZzen jmenovanim na dobu ¢itou.
Zamgstnavatel je povinen podat zé&sinanci navrh na z&nu jeho
dalSiho pracovniho azeni u zawrstnavatele na jinou préaci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaclestlize
zaméstnavatel nema pro zastnance takovou praci, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde oigkdzku v praci na strén
zanestnavatele a s@asré je dan vypowdni divod podle § 52
pism. c); odstupné poskytované zaimanci i organiz&nich
zmenach nélezi jen v ifpad rozvazani pracovniho p@nu po
odvolani z mista vedouciho z&inance v souvislosti s jeho
zruSenim v dsledku organizani zrmeny.

CAST TRETI

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

8§74
Obecné ustanoveni

(1) Zangstnavatel ma zajidvat plreni svych kol
piedevsim zawstnanci v pracovnim pa#ru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomsr neni zamstnavatel povinen rozvrhnout za&smnanci
pracovni dobu.

8§75
Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt&sSi nez 150 hodin v kalenftdm roce. Do
rozsahu prace se zafiéiva také doba prace konana zatnancem
pro zamkstnavatele v témze kaleridém roce na zéaklad jiné

dohody o provedeni préace.

8§76
Dohoda o pracovni¢innosti



(1) Dohodu o pracovnéinnosti mize zamdstnavatel s
fyzickou osobou uzdit, i kdyZ rozsah prace nebudgepahovat v
témze kalend@im roce 150 hodin.

(2) Na zaklad dohody o pracovnéinnosti neni mozné
vykonavat praci v rozsahuigkraujicim v pifiméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvy$ppstného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzaj celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracowiminosti uzavena, nejdéle
vSak za obdobi 52 tydn

(4) Dohodu o pracovriinnosti je zamistnavatel povinen
uzavit pisems, jinak je neplatna; jedno vyhotoveni této dohody
vyda zamistnanci.

(5) V dohod@ o pracovni¢innosti musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni dobya dalkterou se
dohoda uzavira.

(6) Neni-li sjednan Zisob zruSeni dohody o pracovni
¢innosti, je mozné ji zruSit dohodogastniki ke sjednanému dni;
jednostran& maze byt zruSena z jakéhokoliviebdu nebo bez
uvedeni dvodu s 15denni vyp@dni dobou, ktera zina dnem, v
némz byla vypo¥d dorwiena druhémudastniku. Okamzité zruSeni
dohody o pracovni¢innosti mize byt vSak sjednano jen pro
ptipady, kdy je mozné okam&izrusit pracovni pos.

8§77
Spoleiné ustanoveni

(1) Neni-li v tomto zakahdale stanoveno jinak, vztahuje
se na praci konanou na zakladohod o pracich konanych mimo
pracovni porér Uprava pro vykon prace v pracovnim gowm to
vSak neplati, pokud jde o
a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odfioku,
c) prekazky v praci na strarzangstnance,

d) skorgeni pracovniho po#nu a

e) odnénu z dohody o praci konané mimo pracovni po(déle jen
"odmena z dohody").

(2) Pouze v dohado pracovnkinnosti je mozné sjednat,
popripact vnitinim predpisem stanovit pravo zésinance na jiné
dulezité osobni fekazky v praci a na dovolenou, a to za podminek
uvedenych v § 199, 206 adasti devaté. U dohody o pracovni
¢innosti musi vSak byt vzdy dodrZzena Uprava podl®B az 198 a
§ 206.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPO CINKU
HLAVA |

OBECNA USTANOVEN| O PRACOVNI DOE A DELKA
PRACOVNI DOBY

§78
(1) Pro &ely tpravy pracovni doby a doby odjiku je
a) pracovni dobou doba, v niz je zZmtmanec povinen vykonavat
pro zandstnavatele praci, a doba, v niz je Zatnanec na pracovisti

pripraven k vykonu prace podle pokymangstnavatele,

b) dobou odpéinku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) snénou ¢ast tydenni pracovni doby bez prad¢egms, kterou je
zanmgstnanec povinen na zakikadpredem stanoveného rozvrhu
pracovnich sin odpracovat,

d) dvousminnym pracovnim rezimem rezim prace, ¥mi se
zaméstnanci vzajemf pravidelr# stidaji ve 2 smanach v ramci 24
hodin po sobjdoucich,

e) fismennym pracovnim reZzimem rezim prace, ¥mi se
zanmgstnanci vzajemhpravidelré stidaji ve 3 srinach v ramci 24
hodin po sobjdoucich,

f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prace, ¥mi se
zamestnanci vzajem#x pravidel® sfidaji ve sminach v
nepetrzitém provozu za#stnavatele v ramci 24 hodin po sob
jdoucich,

g) negretrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon grés
hodin dens po 7 dri v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je Zatnanec fipraven k
piipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kiguéi byt v
piipact naléhavé pdéeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich sgn. Pracovni pohotovostithe byt jen na jiném mist

dohodnutém se zafstnancem, odliSném od pracavis
zamgstnavatele,
i) praci pgeslas prace konand z&sinancem na ifkaz

zanestnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenanriyd
pracovni dobu vyplyvajici z ipdem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu practvef@En. U
zaméstnand s kratSi pracovni dobou je praciegas prace
piesahujici  stanovenou tydenni  pracovni dobugmta
zanmgstnaném neni mozné pracirpsas naidit. Praci pesias neni,
napracovava-li zasstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu 2atnavatel poskytl na
jeho Zadost,

j) tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicichtiy dn

k) naéni praci prace konana v &rd dok; noéni doba je doba mezi
22. a 6. hodinou,

I) zaméstnancem pracujicim v noci zastnanec, kterydhem neéni
doby pravideld odpracuje nejmén3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po s@jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) platpiipack,
kdy pri pravidelném stdani zamstnand ve sngénach dojde k
souk¥Zznému vykonu prace zastnané navazujicich sim, avSak
jen po dobu nejvySe 1 hodiny.

8§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
piekraiit 40 hodin tyds.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
pirekrasit u zangstnané

a) pracujicich v podzemfipgtézbs uhli, rud a nerudnych surovin, v
dulni vystavig a na béskych pracovistich geologickéhoigkumu
37,5 hodiny tyds,

b) s fismEnnym a nepetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tydrg,

c¢) s dvousrnnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tgdn

d) mladSich 18 let 30 hodin tydins tim, ze délka sény v

jednotlivych dnech nesmiig@sahnout 6 hodin. Délka stanovené
tydenni pracovni doby ve vice pracépravnich vztazich podle § 3



véty druhé zansstnance mladsiho nez 18 let nesmi ve svém souhrnu

preséahnout 30 hodin tydn

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bé&zesi
mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1 aizenobsahovat jen
kolektivni smlouva nebo vriiiti piedpis. Zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby podleéty prvni nesmi vSak provést
zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§80
KratSi pracovni doba

Byla-li sjednana kratSi pracovni doba, fisfusi
zanmestnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kiatdcovni
dob.

HLAVA Il
ROZVRZENi PRACOVNi DOBY

Dil 1
Zakladni ustanoveni

§81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zéstnavatel a wi zatatek
a konec sin.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla @tdenniho
pracovniho tydne. i rozvrzeni pracovni doby je za&stnavatel
povinen gihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozpe
hledisky bezp&né a zdravi nechrozujici prace.

(3) Zangstnanec je povinen byt nac&ku smny na
svém pracovisti a odchazet &hw az po skafeni snény.

Dil 2
Rovnomgérné a nerovnongrné rozvrzeni pracovni
doby

§ 82

Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé
tydny nesmi délka stny piesahnout 9 hodin; je-li mezi
zangstnancem a za¥stnavatelem dohodnuta jind Gprava pracovni
doby, nesmi délka smy piesahnout 12 hodin.

§83

(1) Ptimérna tydenni pracovni doba bez pradegmas
nesmi @i nerovnomrném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé
tydny v rozvrhu smen presahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu za obdobi, které ke ¢init nejvySe 26 tydh po sol
jdoucich. Jen kolektivni smlouvaitte vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydi po sol jdoucich.

(2) A nerovnomdrném rozvrzeni pracovni doby nesmi
délka sminy presahnout 12 hodin.

§84

Zanm¥stnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznamit s nim &strmance nejpozjl 2
tydny a v pipac konta pracovni doby 1 tydenigul z&atkem
obdobi, na & je pracovni doba nerovnéme rozvrzena, pokud se
nedohodne se zastnancem na jiné détseznameni.

Dil 3
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

§85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se uplp @i
rovnongrném i nerovnorrném rozvrzeni.

(2) Jestlize je uplatmo pruzné rozvrzeni pracovni doby
pii rovnongErném rozvrzeni, musi byt tydenni pracovni doba
naplréna v kazdém tydnu.

(3) Jestlize je uplatmo pruzné rozvrzeni pracovni doby
pii nerovnomdrném rozvrzeni, musi byt fomérna tydenni pracovni
doba naplana nejdéle vétyitydennim vyrovnavacim obdobi.

(4) Fi pruzném rozvrzeni pracovni doby si zZmtmanec
voli sdm zaatek, popipadt i konec pracovni doby v jednotlivych
dnech v rdmctasovych Usek stanovenych za#stnavatelem (déle
jen "volitelna pracovni doba"). Mezi dva Useky tellé pracovni
doby je vloZertasovy Usek, vé&mz je zamistnanec povinen byt na
pracovisti (dale jen "zakladni pracovni doba").

(5) Zasatek a konec zéakladni pracovni doby¢ciur
zamestnavatel. Volitelnou pracovni dobu ¢urzangstnavatel na
zatdtek a konec zakladni pracovni doby tak, Ze celkdekka
smeny nefesahne 12 hodin.

(6) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatiméea
pii pracovni cest zangstnand, pfi nutnosti zabezpeni
naléhavého pracovniho Ukolu ve 8w jejiz za&atek a konec je
pevre stanoven, nebo brani-li jejimu upl&bh provozni dvody, a
v doks dilezitych osobnichigkazek v praci, po kterou z&stnanci
piislusi ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 neb&zfiérdavky
podle gedpisi o nemocenském pojiti; v takovych pipadech
plati pro zamdstnance fedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni
doby do smin, které je zagstnavatel pro tentocél povinen uit.

Dil 4
Konto pracovni doby

§ 86

(1) Konto pracovni doby je jiny Aagob nerovnorrného
rozvrZzeni pracovni doby, ktery ibe obsahovat jen kolektivni
smlouva, pofipad vnitini predpis. K uplaténi konta pracovni
doby a délce obdobi podle odstavce 3 musi mitégaravatel
piedchozi souhlas jednotlivych za&stnand, jichz se bude toto
rozvrzeni pracovni doby tykat.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplkatio u
zantstnavatel uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatmo konto pracovni doby, néire
vyrovnavaci obdobi iiesahnout 26 tydnpo sol jdoucich. Jen
kolektivni smlouva vSak fize vymezit toto obdobi nejvySe na 52
tydni po solg jdoucich.

§ 87
(1) F¥i uplatreni konta pracovni doby je z&stnavatel
povinen vést &t pracovni doby zafstnance a det mzdy
zangstnance.

(2) Na &tu pracovni doby za#stnance se vykazuje

a) stanovend tydenni pracovni doba, ifjmek kratSi pracovni
doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni adugtrg zasatku
a konce sriny a

¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych praédvidnech a za
tyden.

(3) Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou arampvanou
pracovni dobou.

(4) Jestlize seipuplatréni konta pracovni doby pouZzije
kratSi obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3, pgeise rozdil mezi



stanovenou tydenni pracovni dobou, ifpad kratSi pracovni
dobou a odpracovanou pracovni dobou po a&nhtohoto kratSiho
obdobi.

HLAVA Il
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI RRESTAVKA
§ 88

(1) Zantstnavatel je povinen poskytnout zEstnanci
nejdéle po 6 hodinach niggirzité prace festavku v praci na jidlo a
oddech v trvani nejmém0 minut; mladistvému za¥stnanci musi
byt tato gestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinachretepté
prace. Jde-li o prace, které nemohou bjgergpseny, musi byt
zamestnanci i bez feruSeni provozu nebo prace zajist gfimérena
doba na oddech a jidlo; tato doba se Z&pwa do pracovni doby.
Mladistvému zaréstnanci musi vzdy byt poskytnutdegtavka na
jidlo a oddech podlesty prvni.

(2) Prestavka v praci na jidlo a oddechuze byt
rozdslena do gkolika ¢asti v trvani nejmé&nl5 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na
zaatku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté festavky v praci na jidlo a oddech se
nezapditavaji do pracovni doby.

§89

(1) Ma-li zangstnanec p vykonu prace pravo na
bezpénostni pestavku podle zvlastnich pravnichiregpidi,
zapa@itava se tatoistavka do pracovni doby.

(2) Fripadne-li bezp&nostni gestavka na doburestavky
v praci na jidlo a oddech, zapta se pestavka v praci na jidlo a
oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPCQCINKU

Dil 1
Nepretrzity odpo¢inek mezi dwma sménami

§90

(1) Zangstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu
tak, aby zarsstnanec i mezi koncem jedné sy a z&atkem
nasledujici sgny negetrzity odp@inek po dobu alespiol2 hodin
béhem 24 hodin po setjdoucich.

(2) Odpeinek podle odstavce 1ie byt zkracen az na 8
hodin kthem 24 hodin po s@ljdoucich zarsstnanci starSimu 18 let
za podminky, Ze nasledujici odjirek mu bude prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odgnku

a) v nepetrzitych provozech,ipnerovnondrné rozvrzené pracovni
dok® a pi praci prestas,

b) v zengdélstvi,

c) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejménal. véejmém
stravovani,

2. v kulturnich z#&zenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych Z&enich,

5. v zd&izenich socialni ge,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraaeeibezp& pro
Zivot nebo zdravi za#stnand,

e) @i zivelnich udélostech a v jinych obdobnych midanych

piipadech.

Dil 2
Dny pracovniho klidu

§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na kteréippda
nepetrzity odp@inek zangstnance v tydnu, a svatky 23) .

(2) Praci ve dnech pracovniho kliduibe zandstnavatel
naidit jen vyjimeng.

(3) V den nefetrzittho odpdinku v tydnu niize
zaméstnavatel nédit zangstnanci jen vykonéchto nutnych praci,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,
c) inventurni a zarkové prace,

d) prace konané v nggirzitém provozu za zafstnance, ktery se
nedostavil na simu,

e) @i zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midanych
ptipadech,

f) prace nutné sefetelem na uspokojovani zZivotnich, zdravotnich,
vzdélavacich, kulturnich, éovychovnych a sportovnich peb
obyvatelstva,

g) prace v dopray
h) krmeni a oSébvani zvfat.

(4) Ve svatek mize zantstnavatel nédit zangstnanci jen
vykon praci, které je mozné zastnanci n#dit ve dnech
nepetrzitého odpdinku v tydnu, prace v néptrzitém provozu a
prace patebné pi strezeni objekt zanméstnavatele.

(5) U zandstnavatele, u kterého z&stnanec kon& praci v
no¢nich  smnach, zaina den pracovniho klidu hodinou
odpovidajici nastupu smy, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu
smen jako prvni. Ustanoveniéty prvni je mozné pouzit téz pro
U¢ely prava na mzdu nebo plat, o#hm z dohod a pro zjiBvani
pramerného vyetlku.

Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu

§92

(1) Zamgstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu
tak, aby zamstnanec @ nepetrzity odpd@inek v tydnu Bhem
kazdého obdobi 7 po séhdoucich kalendéich drii v trvani
alesp@ 35 hodin. Nejetrzity odpdinek v tydnu nesmg&init u
mladistvého zagstnance méhnez 48 hodin.

(2) Jestlize to umdilije provoz zarstnavatele, stanovi
se nepetrzity odp@inek v tydnu vS8em za#stnan@m na stejny den
a tak, aby do ¢ho spadala nete.

(3) V pipadech uvedenych v 8§ 90 odst. 2 a u
technologickych procés které nemohou byt ipruseny, rize
zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zstnand starSich 18
let pouze tak, Ze doba refrzitého odpdinku v tydnu bud&init
nejmért 24 hodin, s tim, Ze zamstnanédm bude poskytnut
nepetrzity odpd@inek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydginila
délka tohoto odpinku celkem alesp70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto,tere byt v zeradélstvi
poskytnut nefetrzity odpd@inek tak, Zze za obdobi 3 tydlrbude



tento odpgoinek ¢init celkem alespiv 105 hodin.
HLAVAV
PRACE RRESCAS
§93
(1) Praci pestas je mozné konat jen vyjiréma.

(2) Préci pesias miize zandstnavatel zagstnanci n#dit
jen z vaznych provoznichidodi, a to i na dobu néptrzitého
odpaiinku mezi d¥ma sngnami, popipac za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniitu kNatizena
prace pesas nesmi u za¥stnancecinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kaletiaidn roce.

(3) Zangstnavatel mize pozadovat praciiesias nad
rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na z&klatbhody se
zangstnancem.

(4) Celkovy rozsah pracergsias nesmtinit v praméru
vice nez 8 hodin tydnv obdobi, které rize ¢init nejvySe 26 tydh
po sok& jdoucich. Jen kolektivni smlouvaire vymezit toto obdobi
nejvySe na 52 tydnpo sols jdoucich.

(5) Do p@tu hodin nejvySe ifipustné préace ipsas ve
vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahprée pesias,
za kterou bylo za#stnanci poskytnuto nahradni volno.

HLAVA VI
NOCNI PRACE
8§94

(1) Délka sminy zangstnance pracujiciho v noci nesmi
prekrait 8 hodin v rdmci 24 hodin po séljdoucich; neni-li to z
provoznich dvodi mozné, je zawstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, abymgrna délka srny
nepekratila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 ty@impo sol¥ jdoucich,
piicemz @ vypoctu primérmé délky smny zangstnance
pracujiciho v noci se vychazi ztigenniho pracovniho tydne.

(2) Zantstnavatel je povinen zajistit, aby zéstmanec
pracujici v noci byl vySéen lékdem pracovilékaiské pée

a) p‘ed z@azenim na nini praci,

b) pravidel® podle poteby, nejméa viak jednou rnég,

c) kdykoliv b¥hem z#azeni na néni praci, pokud o to za¥stnanec
pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni g@é nesmi byt na
zangstnanci pozadovéana.

(3) Zangstnavatel je povinen zaji@vat pro zamsstnance
pracujici v noci fimérené socialni zajidhi, zejména moznost
obcerstveni.

(4) Pracovid, na kterém se pracuje v noci, je
zanestnavatel povinen vybavit prastlky pro poskytnuti prvni

pomoci, ¥etns zajiSeéni prostedki umozujicich givolat rychlou
|ékaskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST
§ 95
(1) Pracovni pohotovost ke zamdstnavatel na

zamestnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se ésamancem
dohodne. Za dobu pracovni pohotovostiisiuSi zamstnanci

odmena podle § 140.

(2) Za vykon préace v debpracovni pohotovostiifslusi
zantstnanci mzda nebo plat; odma podle § 140 za tuto dobu
nefislusi. Vykon prace v daéb pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praegas (8§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, fip které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezéfva.

HLAVA VI

SPOLE"NA USTANOVENI O PRACOVNI DOB: A DOBE
ODPOCINKU

§ 96

(1) Zangstnavatel je povinen vést u jednotlivych
zantstnand evidenci

a) odpracovanél. pracovni doby [§ 78 odst. 1 pi.
2. prace pesias [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. na@ni prace (§ 94),

4. doby v dob pracovni pohotovosti (8§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zastnanec drzel [§ 78 odst. 1
pism.

h) a § 95].

(2) Na Zzadost za¥stnance je za#stnavatel povinen
umoznit zamistnanci nahlédnout do jeh@tu pracovni doby nebo
evidence pracovni doby a do jeh&&wimzdy a ptizovat si z nich
vypisy, poffipack stejnopisy na naklady zastnavatele.

§97

(1) Prekézky v praci na strérzangstnance p pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon ergen v
rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovny.dééta prvni
neplati v pipad dotasné pracovni neschopnosti, kdy se
zangstnanci poskytuje nahrada mzdy nebo platu (8 192).
Postupuje-li se podleéty druhé, plati obdolin§ 85 odst. 6 a
zanmgstnanci pislusi ndhrada mzdy nebo platu zarp¥rnou délku
smeny.

(2) Fi prekdzkach v praci na strarzanméstnance p
pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenydiespou délkou
nezbytd nutné doby, po kterouifsluSi zamstnanci pracovni
volno, nebo jde-li @innost zastupic zaméstnand, se posuzuje jako
vykon prace cela tato doba.

(3) Pekadzky v praci na stranzanestnavatele
pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jakkomyprace,
jestlize zaséhly do siny zangstnance, a to za kazdy jednotlivy den
v rozsahu pimérné délky srany.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pkl§ odstavé 1 az 3
doba odpovidajici gmerné délce srny vyplyvajici ze stanovené
tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby.

(5) Fi uplatréni konta pracovni doby ségkéazky v praci
na strad zanestnance poskytuji v rozsahu nezlgytmutné doby,
popxipadt v rozsahu délky sémy rozvrzené zagstnavatelem na
piislusny den.

§ 98
(1) Préace pesas i uplatreni pruzného rozvrzeni
pracovni doby se zji§ije vzdy jako prace nad stanovenou tydenni

pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

(2) Praci pestas g uplatréni konta pracovni doby je
prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dkteua je



nasobkem stanovené tydenni pracovni doby &tupaydni
vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 5 nebo p8de odst. 4.

§99

Opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby,
prace pesias, moznost rfeovat praci ve dnech pracovniho klidu a
noéni praci se etelem na bezgaost a ochranu zdraviipraci je
zamestnavatel povinenipdem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI| USTANOVENI
§ 100

(1) VIada stanovi ri&zenim odchylky Gpravy pracovni
doby a doby odpfinku zangstnand v dopra¥, jimiz jsou

a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobd$uy 2
b) zangstnanci Udrzby pozemnich komunikaci 25) ,

¢) zangstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regioré
vlecce26),

d) zangstnanci nistské hromadné dopravy 27) ,
e) zandstnanci zajiujici provozovani letigt28) ,
f) ¢lenové posadky plavidla 29) ,

g) zangstnanci obsluhujici plavidlo {stavu 29) ,

ptitom blize vymezi okruh za¥stnané uvedenych v
pismenech a) az g) a upravi postup a dalSi powvinnos
zamsstnavatele $ Gpravé pracovni doby a doby odgiaku. Uprava
podle zvlastniho pravnihdedpisu 30) tim neni déena.

(2) Vlada niize stanovit ndzenim odchylky Upravy
pracovni doby a doby odpoku ¢lend jednotky hasiského
zachranného sboru podniku 31) , ktery je sloZzemasastnand
zamestnavatele, ki¢ vykonavajicinnost v této jednotce jako své
zanestnani, jejichz pracovni povinnosti zahrndjinpé plréni akol
této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o déllanevené tydenni
pracovni doby. Délka stny v pripads odchylek podle &ty prvni
pfi nerovnomdrném rozvrzeni pracovni doby nesntégahnout 16
hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRACI
HLAVA |
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§ 101

(1) Zangstnavatel je povinen zajistit bezpest a
ochranu zdravi za¥stnané pti praci s ohledem na rizika mozného
ohrozZeni jejich zZivota a zdravi, kterd se tykajkaryu prace (dale
jen "rizika").

(2) P€e o bezpénost a ochranu zdraviigoraci uloZzena
zamestnavateli podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravpfedpisy
je nedilnou a rovnocennou s@sti pracovnich povinnosti
vedoucich zagstnanéd na vSech stupnichizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaiji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti Ukoly z&stnanci dvou a
vice zamdstnavatel, jsou zamistnavatelé povinni vzajerminse
pisem® informovat o rizicich aifjatych opatenich k ochra#pred
jejich piasobenim, ktera se tykaji vykonu prace a praceéyviat
spolupracovat b zaji¥'ovani bezpénosti a ochrany zdravitippraci

pro vSechny za#stnance na pracovisti. Na zaldagisemné
dohody ziastrénych zamistnavatel touto dohodou pasteny
zanestnavatel koordinuje provédi opateni k ochra# bezpénosti
a zdravi zarstnand@ a postupy k jejich zaji&ni.

(4) Kazdy ze zawstnavatal uvedenych v odstavci 3 je
povinen

a) zajistit, aby jehocinnosti a prace jeho zasstnand byly
organizovany, koordinovany a prowéy tak, aby sotasré byli
chraréni také zamstnanci dalSiho za¥stnavatele,

b) dostaténé a bez zbytwného odkladu informovat odborovou
organizaci nebo zastupce zsmsmand pro oblast bezgmosti a
ochrany zdravi § praci, a nefisobi-li u r&j, pfimo své zarstnance
o rizicich a pijatych opatenich, které ziskal od jinych
zamgstnavatei.

(5) Povinnost zadstnavatele zaji®vat bezpénost a
ochranu zdravi i praci se vztahuje na vSechny fyzické osoby,
které se s jehodédomim zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zajgvanim bezp#osti a
ochrany zdravi i praci hradi zarstnavatel; tyto naklady nesjn
byt pienaSeny imo ani nepimo na zaréstnance.

§ 102

(1) Zangstnavatel je povinen vytiét bezpéné a zdravi
neohroZzujici pracovni prdedi a pracovni podminky vhodnou
organizaci bezgmosti a ochrany zdravifippraci a pijimanim
opafteni k gredchazeni rizikm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna égat vyplyvajici
z pravnich a ostatnichreulpidi k zajiS&ni bezpeénosti a ochrany
zdravi @i praci a z opdeni zamistnavatele, kterd maji za cil
piedchazet rizikm, odstréovat je nebo minimalizovattgobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zangstnavatel je povinen soustavnvyhledavat
nebezpené cinitele a procesy pracovniho priedi a pracovnich
podminek, zjifovat jejich giciny a zdroje. Na zaklad tohoto
zjisSténi vyhledavat a hodnotit rizika afijfmat opateni k jejich
odstrarni a provadt takova opdeni, aby v dsledku piznivéjSich
pracovnich podminek a Uro¥mozhodujicich faktar prace dosud
za‘azené podle zvlastniho pravnihtegpisu jako rizikové mohly
byt zaazeny do kategorie nizSi. K tomu je povinen prawigde
kontrolovat Urové bezpeénosti a ochrany zdravitippraci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich priedki a vybaveni pracouwsa
Uroveai rizikovych faktofi pracovnich podminek, a dodrzovat
metody a zpsob zjiséni a hodnoceni rizikovych faktibrpodle
provéadiciho pravniho fedpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zastnavatel
povinen je vyhodnotit a fjmout opateni k omezeni jejich
pusobeni tak, aby ohrozeni bezpesti a zdravi zasstnané bylo
minimalizovano. HEjata opateni jsou nedilnou a rovnocennou
souasti vSecktinnosti zamistnavatele na vSech stupniigbeni. O
vyhledavani a vyhodnocovani rizik a @jgtych opatenich podle
véty prvni vede zagstnavatel dokumentaci.

(5) Fi piijimani a provadni technickych, organizaich a
jinych opateni k prevenci rizik vychazi zafstnavatel ze
vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi
a) omezovani vzniku rizik,

b) odstraiovani rizik u zdroje jejich forodu,

C) pfizpisobovani pracovnich podminek fgiidm zamstnandé s
cilem omezeni{sobeni negativnich viivprace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi tetbgickymi
a pracovnimi postupy,



e) nahrazovani nebezpgch technologii, vyrobnich a pracovnich
prostedki, surovin a materidl méré nebezp&nymi nebo méd
rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnggich poznatk védy a
techniky,

f) omezovani p&tu zangstnandé vystavenych fisobeni rizikovych
faktori pracovnich podminekiekratujicich nejvyssi hygienické
limity a dalSich rizik na nejnizsi pet nutny pro zajigni provozu,

g) planovani fi provadni prevence rizik s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socialnzthhv a vlivu
pracovniho progedi,

h) prednostni uplaiovani prostedki kolektivni ochrany fed riziky
oproti prostedkim individualni ochrany,

i) provadni opateni sméfujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze
stroji a zd&izeni,

j) udileni vhodnych pokyink zajiS&ni bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci.

(6) Zangstnavatel fijima opateni pro pipad zdolavani
mimoradnych udalosti, jako jsou havérie, pozary a powpgna
vazna nebezgé a evakuace zafmtnané véetré pokyni k
zastaveni prace a k okamzitému opnSpracovist a odchodu do
bezpei; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje séizenim
poskytujicim pracowiékarskou péi. Zamgstnavatel je povinen
zajistit a utit podle druhuginnosti a velikosti pracovi§tpotrebny
pocet zamdstnand, kteri organizuji poskytnuti prvni pomoci,
zaji¥uji privolani zejména zdravotnické zachranné sluzby,
Hasiiského zachranného sbofieské republiky a Polici€ eské
republiky a organizuji evakuaci z&stnané. Zanéstnavatel zajisti
ve spolupraci se raenim poskytujicim pracoglékarskou péi
jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicfimkim
vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zangstnavatel je povinen fzpisobovat opdeni
meénicim se skutaostem, kontrolovat jejich¢innost a dodrzovani
a zaji¥ovat zlepSovani stavu pracovniho predt a pracovnich
podminek.

HLAVA I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI
ZAMESTNANCE

§ 103
(1) Zangstnavatel je povinen

a) nepipustit, aby zarstnanec vykonaval zakézané prace a prace,
jejichz nar@nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpasobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykonavana prace razena; kategorizaci praci upravuje zvlastni
pravni gedpis 32) ,

c) zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvlaStnim pravnim
predpisem vykonavali pouze =zdastnanci, kt& maji platny
zdravotni piikaz, ktéi se podrobili zvlaStnimusiovani nebo maji
doklad o odolnosti&i nakaze,

d) sclit zaméstnandm, které zdravotnické Zaeni jim poskytuje
pracoviglékarskou péi a jakym drulim ockovani a jakym
pracovrglékaiskym prohlidkdm a vyS&nim souvisejicim s
vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit &tmandm
podrobit se dmto atkovanim, prohlidkdm a vyenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimiteplpisy nebo rozhodnutim
piisluSného organu ochranyregého zdravi,

e) nahradit za®stnanci,

ktery se podrobi praceélékaiské

prohlidce, vySéeni nebo dkovani podle pismene d)fipadnou
ztratu na vydku, a to ve vySi pimérného vydlku, pogipad ve
vySi rozdilu mezi nadhradou mzdy nebo platu podlé92 nebo
nemocenskym a pmérnym vydlkem,

f) zajistit zangstnanédm, zejména zagstnandm v pracovnim
poméru na dobu ufitou, zangstnaném agentury prace dasré
piidélenym k vykonu prace k jinému za&sinavateli, mladistvym
zaméstnandm, podle patb vykonavané prace dostaié a
piimétené informace a pokyny o bezpesti a ochrak zdravi i
praci podle tohoto zdkona a podle zvlaStnich pcvpfedpigi 32)

, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vytamni rizik a
s opatenimi na ochranuipd pisobenimdchto rizik, ktera se tykaji
jejich prace a pracovist

g) zabezpét, aby zamistnanci jiného zadstnavatele vykonavajici
prace na jeho pracovistich obdrzeleg jejich zahajenim vhodné a
piiméiené informace a pokyny k zajisf bezpénosti a ochrany

zdravi @i praci a o pijatych opatenich, zejména ke zdolavani
pozaf, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob

piipads mimoradnych udalosti,

h) jestlize pi praci pichazi v Gvahu expozice rizikovym fakton
poskozujicim plod véte matky, informovat o tom zafstnankym.
Téhotné zamdstnanky®, zangstnankyr, které koji, a
zaméstnankyi-matky do konce devatéhoesice po porodu je dale
povinen seznamit s riziky a jejich moznyniinky na ghotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi &init pottebna opdeni, etns
opateni, ktera se tykaji sniZeni rizika psychické aclke unavy a
jinych druhi psychické a fyzické z&te spojené s vykonavanou
praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrgjich
bezpé&nosti nebo zdravi dite,

i) umoznit zanstnanci nahlizet do evidence, ktera jeémrvedena
v souvislosti se zaji@vanim bezp#osti a ochrany zdravifip
praci,

j) zajistit zangstnan@m poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového @pobu odmnovani praci,  kterém jsou
zamgstnanci vystaveni zvySenému nebe4p@jmy na zdravi a
jehoz pouziti by vedlo ip zvySovani pracovnich vysletlkk

ohrozZeni bezpmosti a zdravi zasstnand,

1) zajistit dodrzovani zékazu k#&eni na pracovistich stanoveného
zvlastnimi pravnimi fedpisy 33) .

Informace a pokyny jeiéba zajistit vzdy P prijeti
zaméstnance, P jeho prevedeni, pelozeni nebo zémé pracovnich
podminek, zréné pracovniho progedi, zavedeni nebo zm
pracovnich prosedki, technologie a pracovnich postupO
informacich a pokynech je zasinavatel povinen vést
dokumentaci.

(2) Zangstnavatel je povinen zajistit z&Bstnanam
Skoleni o pravnich a ostatnickedpisech k zaji8hi bezpénosti a
ochrany zdravi f praci, které dopiuji jejich odborné fedpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jigkonavané prace
a vztahuji se k rizikm, s nimiz nfize fijit zamgstnanec do styku
na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, astasm
vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleodle &ty prvni
zanmestnavatel zajistiip ndstupu zarstnance do prace, a dale

a) @i zménél. pracovniho Zazeni,
2. druhu préace,

b) pi zavedeni nové technologie nebo &y vyrobnich a
pracovnich proseédki nebo zminy technologickych anebo
pracovnich postup

c) v pipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vév n
bezpe&nost a ochranu zdravfipraci.

(3) Zanestnavatel ufi obsah aetnost Skoleni o pravnich
a ostatnich fedpisech k zajishi bezpénosti a ochrany zdravitip



praci, zmsob owiovani znalosti za#stnand a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li teaha rizika a
jeho zavaznost, musi byt Skoleni podl&tyvprvni pravidel&
opakovano; v fipadech uvedenych v odstavci 2 pism. c) musi byt
Skoleni provedeno bez zbyteeho odkladu.

(4) Zangstnavatel je povinerghotnym zanistnankynim,
zamestnankynim, které koji, a zastnankynim-matkam do konce
devatého rsice po porodu fizpisobovat na pracovisti prostory
pro jejich odpdinek.

(5) Zangstnavatel je povinen pro z&sinance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, z@igét na suj naklad
technickymi a organizamimi opatenimi, zejména ptebnou
Upravu pracovnich podminek, Gpravu pracqvifizeni chrasnych
pracovnich mist a dilen, zaSkoleni neboceail Echto zansstnané
a zvySovani jejich kvalifikace ip vykonu jejich pravidelného
zangstnani.

§ 104
Osobni ochranné pracovni prostedky, pracovni odivy a obuv,
myci, ¢istici a dezinfekni prostiedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateomezit
prostedky kolektivni ochrany nebo opahimi v oblasti organizace
prace, je za®stnavatel povinen poskytnout zéstnaném osobni
ochranné pracovni prdstlky. Osobni ochranné pracovni
prostedky jsou ochranné prastlky, které musi chréanit
zanestnance fed riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit @i vykonu prace a musi smivat poZadavky stanovené
zvlastnim pravnimigdpisem 34) .

(2) V prostedi, v Emz odtv nebo obuv podléhétippraci
mimofadnému opdebeni nebo zr&téni nebo plni ochrannou
funkci, poskytuje zawstnavatel jako osobni ochranné pracovni
prostedky téz pracovni @& nebo obuv.

(3) Zantstnavatel je povinen poskytovat z&standm
myci, ¢istici a dezinfekni prostedky na zaklagirozsahu zngsteéni
ktize a odvu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatjcki
podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenychapéoim
pravnim pedpisem, téz ochranné napoje.

(4) Zamgstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné
pracovni prosedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich
pouZzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prestky, myci,cistici a
dezinfekni prostedky a ochranné napoje poskytne Zsimavatel
zamestnanci bezplath podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zéklad vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pedki nesmi
zanestnavatel nahrazovat fin&mim plnsnim.

(6) Vlada stanovi ri&zenim blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich predisi, mycich, gisticich a
dezinfeknich prostedki a ochrannych napij

§ 105
Povinnosti zanméstnavatele i pracovnich Urazech a nemocech
z povolani

(1) Zamgstnavatel, u #hoz k pracovnimu drazu doSlo, je
povinen objasnit fi¢iny a okolnosti vzniku tohoto Grazu z&asti
zamestnance, pokud to zdravotni stav zamance dovoluje,
swedki a za @asti odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpénosti a ochrany zdravifippraci a bez vaznych igodi
nenenit stav na mist irazu do doby objasni pri¢in a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu. O pracovnim Urazu &stmance jiného
zanestnavatele zawstnavatel podle &y prvni bez zbyt&ného
odkladu u¢domi zangstnavatele Urazem postizeného #stmance,

Urazu a seznami ho s vysledky tohoto okjagn

(2) Zangstnavatel vede v knize Uriazvidenci o vSech
Urazech, i kdyZ jimi nebyla #gobena pracovni neschopnost nebo
byla zpisobena pracovni neschopnost iesphujici 3 kalendai
dny.

(3) Zangstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich Urazech, jejichiedéem doslo

a) ke zramni zangstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3
kalendéni dny, nebo

b) k umrti zamsstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazeda zarsstnavatel
postizenému za#stnanci a v fipad smrtelného pracovniho Urazu
jeho rodinnym pislusnikim.

(4) Zangstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a
zaslat zaznam o Urazu stanovenym ofig&a institucim.

(5) Zangstnavatel je povinen ifimat opateni proti
opakovani pracovnich Uraz

(6) Zangstnavatel vede evidenci z#stnané, u nichz
byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na jlagovistich, a
uplatni takova opé#&tni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové
faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povdlaebo nemoc z
povolani.

(7) Vlada stanovi riizenim zjisob evidence, hlaSeni a
zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazuud akgar a
instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a aasiznam o Urazu.

§ 106
Prava a povinnosti zanéstnance

(1) Zangstnanec ma pravo na zafiSt bezpénosti a
ochrany zdravi  praci, na informace o rizicich jeho prace a na
informace o opdenich na ochranu fed jejich misobenim;
informace musi byt pro zaistnance srozumitelna.

(2) Zangstnanec je oprawm odmitnout vykon prace, o
niz ma divodné za to, Ze bezprastdré a zavaznym zisobem
ohroZzuje jeho Zivot nebo zdravi, g zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posagojako
nesplréni povinnosti zastnance.

(3) Zangstnanec m& pravo a povinnost podilet se na
vytvareni bezpéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho pFemtt
a to zejména uplabvanim stanovenych a zdastnavatelem
piijatych opateni a svou &msti naieSeni otazek bezfmosti a
ochrany zdravi § praci.

(4) Kazdy zamsstnanec je povinen dbéat podle svych
moZznosti 0 svou vlastni bezpost, 0 své zdravi i 0 bezpwst a
zdravi fyzickych osob, kterych se bezptedt® dotyka jeho
jednani, pipadré opomenuti f praci. Znalost zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatniclkedpisi a
poZzadavk zangstnavatele k zaji8hi bezpé&nosti a ochrany zdravi
pii praci je nedilnou a trvalou séésti kvalifikainich gredpokladi
zantstnance. Zagstnanec je povinen

a) Wastnit se Skoleni zajidvanych zamstnavatelem zadienych
na bezpénost a ochranu zdravitippraci Wetn® ovéfeni svych
znalosti,

b) podrobit se pracowiekaskym prohlidkam, vyS&nim nebo
ockovanim stanovenym zvlastnimi pravninegpisy 32) ,

c) dodrzovat pravni a ostatnfegpisy a pokyny za#éstnavatele k
zajiS€éni bezpénosti a ochrany zdravifippraci, s nimiz bylradrg
seznamen, &idit se zasadami bezpeho chovani na pracovisti a
informacemi zarsstnavatele,

d) dodrzovat g praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat



stanovené pracovni priéstky, dopravni prostdky, osobni
ochranné pracovni prdstlky a ochranna #aeni a svévol je
nenenit a nevyazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat fiinéykové latky
35) na pracovistich zafstnavatele a v pracovni dobmimo tato
pracovis¥, nevstupovat pod jejich vlivem na pracowist
zamestnavatele a nekditina pracovistich a v jinych prostorach, kde
jsou &inkim koureni vystaveni také nekdci. Zakaz pozivani
alkoholickych napdj se nevztahuje na z&sinance, ki@ pracuji v
negiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZivaivo

se snizenym obsahem alkoholu, a na&amance, u nichz pozivani
téchto napaj je sowasti plreni pracovnich Ukdl nebo je s plénim
téchto ukoh obvykle spojeno,

f) oznamovat svému n#denému vedoucimu zastnanci

nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozigbon by

bezprostedre a zavaznym zjsobem mohly ohrozit bez{most

nebo zdravi zasstnand pfi praci, zejména hrozici vznik
mimoradné udélosti nebo nedostatky orgatrideh opateni,

zavady nebo poruchy technickychiizani a ochrannych systém
uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se psuieh
moznosti podilet na odsttavani nedostatk zjiStnych i
kontrolach orgain, kterym gislusi vykon kontroly podle zvlaStnich
pravnich pedpisi 36) ,

h) bezodkladé oznamovat svému n#denému vedoucimu
zanmgstnanci s\ pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni Uraz jiného zastnance, pafipac Graz jiné
fyzické osoby, jehoz byl $dkem, a spolupracovatipbjasiovani
jeho gicin,

i) podrobit se na pokyn oprésmého vedouciho zafstnance
pisemr uréeného zarstnavatelem zjigni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek 33) , 35) .

HLAVA Il
SPOLE°NA USTANOVENI
§ 107

DalSi pozadavky bezpeosti a ochrany zdravifippraci v
pracovrépravnich vztazich, jakoz i zaj&ti bezpénosti a ochrany
zdravi @i ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpravni
vztahy stanovi zvlastni zakon.

§ 108
Utast zaméstnanoi na FeSeni otazek bezgmosti a ochrany
zdravi p¥i praci

(1) Zangstnanci maji pravo secastnit nafeSeni otdzek
souvisejicich s bezpeosti a ochranou zdravi fip praci
prostednictvim odborové organizace nebo zastupce prasbbl
bezpénosti a ochrany zdravitigpraci.

(2) Zangstnavatel je povinen odborové organizaci nebo
zastupci pro oblast bezpeosti a ochrany zdravitippraci anebo
pfimo zangstnaném umoznit

a) Wast @i jednanich tykajicich se bezmsti a ochrany zdraviip
praci anebo jim poskytnout informace o takovém gatn

b) vyslechnout jejich informace,fipominky a navrhy na ifeti
opateni tykajicich se bezpeosti a ochrany zdravi fip praci,
zejména navrhy na odstian rizik nebo omezenitsobeni rizik,
kterd neni mozno odstranit,

c) projednatl. podstatna opeii tykajici se bezgaosti a ochrany
zdravi i préaci,

2. vyhodnoceni rizik, ifjeti a provadni opateni ke snizeni jejich
ptsobeni, vykon praci v kontrolovanych pasmech fazami praci

do kategorii podle zvlastniho pravnih@gpisu 38) ,

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatniébdpisech k zajishi
bezpenosti a ochrany zdravifigraci,

4. ukeni odborg zpasobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle
zvlastniho pravnihofpdpisu.

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci
nebo zastupce pro oblast bespesti a ochrany zdravitippraci
anebo pimo zangstnance informovat o

a) zamdstnancich ufenych k organizovani poskytnuti prvni
pomoci, k zaji&ni pivolani lékaské pomoci, hasského
zachranného shoru a Policiéeské republiky a k organizovani
evakuace zadstnand,

b) vykeru a zaji§ovani pracovélékarské pée,

¢) ukeni odborg zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle
zvlastniho pravnihofpdpisu,

d) kazdé dalSi zalezZitosti, kterdibe podstaté ovlivnit bezp&nost
a ochranu zdraviippraci.

(4) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast
bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci anebo zagstnanci jsou
povinni spolupracovat se z&stnavatelem a s odbarapisobilymi
fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby za&stnavatel mohl
zajistit bezpéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit
veSkeré povinnosti stanovené zvlaStnimi pravnimedpisy a
opatenimi orgas, kterym gislusi vykon kontroly podle zvl4Stnich
pravnich pedpigi 36) .

(5) Zangstnavatel je povinen organizovat nejridg¢ednou
v roce pro¥rky bezpénosti a ochrany zdravifippraci na vSech
pracoviStich a Z#zenich zamstnavatele v dohéds odborovou
organizaci nebo zastupcem zmtmané pro oblast bezgmosti a
ochrany zdravi i praci a zjis¢né nedostatky odsttavat.

(6) Zangstnavatel je povinen odborové organizaci a
zastupci pro oblast bezfreosti a ochrany zdravitippraci zajistit
Skoleni umoiujici jim fadny vykon je-jich funkce a Estupnit jim
pravni a ostatnifedpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdravi
pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, ofgatich k odstraimi rizik a
k omezeni jejich fisobeni na zasstnance a k vhodné organizaci
bezpenosti a ochrany zdravi za&stnané pii praci,

b) evidenci a hlaseni pracovnich (raa uznanych nemoci z
povolani,

c) vykonu kontroly a op&tnich orgaf, kterym gislusi vykon
kontroly nad bezpmosti a ochranou zdravifippraci podle
zvlastnich pravnichipdpidi 36) .

(7) Zangstnavatel je povinen umoznit odborové
organizaci a zastupci pro oblast begpmsti a ochrany zdravitip
praci @i kontrolach orgam, kterym gislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnichipdpigi 36) , fednést svéifpominky.

CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODM ENA ZA PRACOVNI
POHOTOVOST A SRAZKY ZPRIIM U Z
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
HLAVA |

OBECNA USTANOVENI| O MZLE, PLATU A ODMENE Z
DOHOD

§ 109
Mzda, plat a odména z dohod



(1) Za vykonanou praciffslusi zamstnanci mzda, plat
nebo odnina z dohod za podminek stanovenych timto zakonem,
nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni prawedpis jinak 39) .

(2) Mzda je pe&ité plreni a plréni pergzité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytované z&smavatelem za#stnanci za
praci, neni-li v tomto zaka@ndale stanoveno jinak.

(3) Plat je pe&ité plreni
zangstnanci zarstnavatelem, kterym je

poskytované za praci

a) stat 6) ,
b) tzemni samospravny celek 40) ,
¢) statni fond 14) ,

d) prispvkova organizace, jejiz naklady na platy a édyza
pracovni pohotovost jsou mnzabezp&vany z pispsvku na
provoz 15) poskytovaného z rozo Zizovatele nebo z Uhrad
podle zvlastnich pravnichigapigi, nebo

e) Skolska pravnicka osob&zena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a €lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkermigiodle
Skolského zakona 41) ,

s vyjimkou pe#zitého plni poskytovaného @anim
cizich stah s mistem vykonu prace mimo Gzefidské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti,
odpowdnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracbv
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovarpreltovnich
vysledki.

(5) Odngna z dohody je pedité plnsni poskytované za
praci vykonanou na zékladiohody o provedeni prace nebo dohody
o0 pracovntinnosti (§ 74 az 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodpiisusi
vSéem zamstnandm u zangstnavatele stejna mzda, plat nebo
odmena z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty sembz
prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odgoesti a
namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srmewyah
pracovnich podminkéach, fip stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpatdnost a namahavost prace se
posuzuje podle vztani a praktickych znalosti a dovednosti
pottebnych pro vykon této prace, podle slozitog&dmetu prace a
pracovniginnosti, podle organizai atidici nar@nosti, podle miry
odpowdnosti za Skody, zdravi a bezZpest, podle fyzické,
smyslové a duSevni zde a fiisobeni negativnich viivprace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti
pracovnich rezifn vyplyvajicich z rozvrZzeni pracovni doby,
napiklad do smin, dni pracovniho klidu, na préaci v noci nebo praci
presias, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dariésgbenim jinych
negativnich vlivw pracovniho progedi a podle rizikovosti
pracovniho progedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenaity
kvality prova&nych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mvbaskvality.

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizSitfpustna vySe odamy za
préci v pracovipravnim vztahu uvedeném v § &&druhé. Mzda,

plat nebo odréna z dohody nesmi byt nizsi neZz minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tentéal nezahrnuje mzda ani plat za praci

piesias, fiplatek za praci ve svatek, zac¢né praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prdeti a za praci v sobotu a v gkd

(2) Vysi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSielzeb
minimalni mzdy odstufpvanych podle miry vliz omezujicich
pracovni uplaténi zangstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi viada Hiaenim, a to zpravidla inosti
od paatku kalend#éniho roku s ghlédnutim k vyvoji mezd a
spotebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzoly nejmér
7 955 K za nisic nebo 48,10 Kza hodinu; dalSi sazby minimalni
mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby milminmazdy.

(3) Nedoséhne-li mzda, plat nebo aga z dohody
minimalni mzdy, je zagstnavatel povinen zafstnanci poskytnout
doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalénth
mesici a gisluSnou minimalni gsiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou fipadajici na 1 odpracovanou hodinu #&sluSnou
minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebassini
minimalni mzdy se sjedna, stanovi neboi yredem, jinak se pro
U¢ely doplatku pouzije miniméalni hodinova mzda,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenyrkalenddnim
mesici a gisluSnou minimalni #sicni mzdou, nebo

c) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této oty
pfipadajici na 1 hodinu aisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

8112
Zaruéena mzda

(1) Zarwkenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zamestnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlowntiniho
piedpisu, mzdového vy&nu nebo platového vyénu (8 113 odst. 4
a § 136).

(2) NejnizSi urove zarwené mzdy a podminky pro jeji
poskytovani zawstnandm, jejichz mzda neni sjednana v
kolektivni smlou¢, a pro zamstnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada ifienim, a to zpravidla scinnosti
od paatku kalend#éniho roku s ghlédnutim k vyvoji mezd a
spotebitelskych cen. NejnizSi Urowezarikené mzdy nesmi byt
niz8i nezéastka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odsak® j
zakladni sazbu miniméalni mzdy. DalSi nejnizSi Gfozarwené
mzdy se stanovi diferencovarpodle sloZitosti, odpadnosti a
namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalngeviginilo
alesp@ dvojnasobek nejnizsi Uroyrzarwené mzdy. Podle miry
vlivii omezujicich pracovni uplaini zangstnance riize vliada
stanovit nejnizsi Urovezarwené mzdy podledty druhé aiteti az o
50 % nizSi.

(3) Nedoséahne-li mzda nebo plat bez mzdy neba Zat
praci festas, fiplatku za praci ve svatek, zadmd praci, za praci
ve ztizeném pracovnim préstli a za praci v sobotu a v réd
piislusné nejnizSi Grown zarwené mzdy podle odstavce 2, je
zamestnavatel povinen za¥stnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalénth
mésici a gisluSnou nejnizsi drovni zarené n¥sicni mzdy, nebo ve
vysi rozdilu mezi mzdoufjpadajici na 1 odpracovanou hodinu a
pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Growarené mzdy; pro
U¢ely doplatku se pouzije nejnizSi Grdivlodinové mzdy, jestlize
se ffedem nesjedna, nestanovi nebo diepouziti nejnizsi Grovh
zaruwené n¥sicni mzdy, nebo

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenyrkalenddnim
mésici a gisluSnou nejnizsi Urovni zatené mzdy.

HLAVA I
MZDA

§ 113



Sjednani, stanoveni nebo ueni mzdy

(1) Mzda se sjednava v kolektivni smléuvpracovni
smlouw nebo jiné smlouwy, popipac ji zamestnavatel stanovi
vnitinim predpisem nebo mzdovym vyimem.

(2) Je-li zanmistnanec statutarnim organem
zamestnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mwjijarten, kdo ho
na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlagirdvni gedpis
jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebenar ged
za&katkem vykonu prace, za kterou mé tato mzdslysSet.

(4) Zangstnavatel je povinen v den nastupu do prace
vydat zangstnanci pisemny mzdovy vym ktery obsahuje Gdaje o
zpisobu odmiiovani, o terminu a mistryplaty mzdy, jestlize tyto
Udaje neobsahuje smlouva nebo iniifpredpis. Dojde-li ke z#mé
skute&nosti uvedenych ve mzdovém w§m, je zangstnavatel
povinen tuto skutmost zamistnanci pisemh oznamit, a to
nejpozdji v den, kdy znéna nabyva &nnosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci pestas

(1) Za dobu préaceipgias fislusi zamistnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ‘&@®na mzda"), a
ptiplatek nejméa ve vysi 25 % pimérného vydlku, pokud se
zanestnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti
néhradniho volna v rozsahu prace konate&ps misto fiplatku.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zawstnanci nahradni
volno v dok& 3 kalendé#nich nésiail po vykonu praceiesias nebo
v jinak dohodnuté dah prislusi zamistnanci k dosazené mzd
priplatek podle odstavce 1.

8§ 115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek 23jisfusi zamistnanci
dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu pracen&omasvatek
23) , které mu zawsstnavatel poskytne nejpogddo konce tetiho
kalenddniho nésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dab Za dobucerpani nahradniho volndiglusi
zanestnanci nahrada mzdy ve vySiipprného vyalku.

(2) zZantstnavatel se fize se zagstnancem dohodnout
na poskytnuti fplatku k dosazené médnejmér ve vysi
pramérného vyalku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek
pripadl na jeho obvykly pracovni denfiglusi nahrada mzdy ve
vySi primérného vydlku nebo jehaiasti za mzdu nebgast mzdy,
ktera mu usla visledku svatku.

§ 116
Mzda za nani praci

Za dobu noni prace pislusi zamstnanci dosazena mzda
a piplatek nejmé& ve vySi 10 % pimérného vydlku, neni-li
sjednano v kolektivni smlogjinak.

§ 117
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosgedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim peastFislusi
zamestnanci dosazena mzda daiptatek. Vymezeni ztizeného
pracovniho progedi pro @ely odréiovani a vysi fiplatku stanovi
vlada ngizenim. Riplatek za praci ve ztizeném pracovnim piexit
¢ini nejmérs 10 %¢astky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst.
2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

§118
Mzda za praci v sobotu a v nedi

(1) Za dobu préace v sobotu a v 8e@fislusi zamistnanci
dosazenid mzda ariplatek nejméé ve vySi 10 % pimérného
vydeélku.

(2) R vykonu prace v zahratii mize zamdstnavatel
poskytovat piplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a
neckli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podin
obvykle gipada neetrzity odp@inek v tydnu.

8119
Naturalni mzda

(1) Naturélni mzdu iize zangstnavatel poskytovat jen se
souhlasem za#stnance a za podminek s nim dohodnutych, a to v
rozsahu fiméreném jeho péebam. Zaréstnavatel je povinen
zamestnanci vyplatit v pe¥zich mzdu nejméhve vysi fislusné
sazby minimalni mzdy (8 111) neb&igusné sazby nejniZsi drayn
zarwené mzdy (8§ 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany bkyo
s vyjimkou lihovin, tab&kovych vyroliknebo jinych navykovych
latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) VysSe naturalni mzdy se vyjade v perzni forne tak,
aby odpovidala cen kterou zaréstnavatel Gtuje za srovnatelné
vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim @dkeim 42) ,
obvyklé cer 43) , nebatastce, o kterou je Uhrada zgstnance za
vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté stmavatelem

niz8i nez obvykla cena.
Mzda p¥i uplatnéni konta pracovni doby
§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (8 86 a §¥Jslusi
zanmestnanci ve vyrovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a ®@&st. 4)
za jednotlivé kalendai mssice mzda ve staléasicni vysi (dale jen
"stala mzda"), sjednana v kolektivni smléupopipad stanovena
vnitfnim predpisem. Stala mzda zastnance nesmi byt nizSi nez 80
% jeho ptimérného vydlku.

(2) Na &tu mzdy zamsstnance (8 87 odst. 1) se vykazuje
a) stala mzda za¥stnance,

b) dosazend mzda zastnance za kalentti mésic, na kterou mu
vzniklo pravo podle tohoto zdkona a podle sjednampadminek (8
113 odst. 4).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobitislusi zanistnanci mzda ve
vySi souwtu vyplacenych stalych mezd. Jestlize je po uplynut
tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 4) neboskmteni
pracovniho porru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2
pism. b)] za jednotlivé kalentfd messice vySSi nez soat
vyplacenych stalych mezd, je z&tnavatel povinen zatstnanci
vznikly rozdil doplatit.

(2) Stadld mzda se poskytne zmtmanci za pracovni dobu
rozvrzenou zagstnavatelem v ifislusném kalendaim nesici.
Stdla mzda za#stnanci pislusi v pIné vySi i tehdy, jestlize
zaméstnavatel v fislusném kalendaim mesici pracovni dobu
nerozvrhne. Za dobu rozvrZzenou zstnavatelem za#éstnanci, po
kterou tento za#stnanec nepracuje, stala mzdaispsi.

HLAVAII
PLAT

§122
Uréeni platu



(1) Plat utuje zandstnavatel zawstnanci podle tohoto
zakona, néizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 1dst.o
2, 8112 odst. 2 a § 123 odst. 6 a v jejich mepiotile kolektivni
smlouvy, popipadt vnitiniho gredpisu. Plat neni moznégitrjinym
zpisobem v jiném slozeni a jiné vySi, nez stanoviaerdkon a
pravni gedpisy vydané k jeho provedeni.

(2) Vedoucimu za#stnanci, ktery je statutarnim organem
zamestnavatele, nebo ktery je vedoucim orgaimzalozky statu 7)
nebo Uzemniho samospravného celku 44) (déle jemlotwet
organiz&ni slozky"), utuje plat orgén, ktery ho na pracovni misto
ustanovil, pokud zvlastni pravnfgupis nestanovi jinak. Obdabn
se postupuje u zastupce vedouciho &inance podleéty prvni,
pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho &irmance déasré
obsazeno, nebo pokud vedouci #Zamanec praci fiechodr
nevykonava.

§123
Platové tarify

(1) Zangstnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro
platovou fidu a platovy stupg do kterych je Z@zen, neni-li v
tomto zakow dale stanoveno jinak.

(2) Zangstnavatel zgadi zamdstnance do platovéitly
podle druhového vymezeni praci v pracovni smioavv jeho

mezich na &m pozadovanych nejnanesjSich praci.

(3) Zamgstnavatel zgadi vedouciho zagstnance do

platové tidy podle nejnarngjsich praci, jejichz vykortidi nebo
které sam vykonava.

(4) Zangstnavatel z&di zamdstnance do platového
stupreé podle doby dosazené praxe, dobygé dit a doby vykonu
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilnizey (dale jen
"zapcaitatelna praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovydfdach a v
kazdé z nich ve 12 platovych stupnich. Platovyf tarestnacté
platové tide ¢ini nejmér 3,4nasobek platového tarifu v prvni
platové tidé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupimi
nejméré 1,5nasobek platového tarifu v prvnim platovém stup
Platové tarify v platovychifdach a stupnich se oproti nejblize
nizSimu platovému tarifu zvySuji o shodny procenptiristek.
Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikormalyoru.

(6) VlIada stanovi riizenim

a) zpisob usmdrtiovani vySe prosédki vynakladanych
zamestnavateli na platy a na odny za pracovni pohotovost
zamestnand,

b) za&azeni praci do platovychtid v souladu s charakteristikami
platovych tid odstupovanymi podle slozZitosti, odp®gnosti a
namahavosti prace, které jsou uvedenyilope k tomuto zakonu,

¢) kvalifika¢ni predpoklady vzélani pro vykon praci Zazenych do
jednotlivych platovychiid,

d) zpisob z&azovani zakstnand do platovychitd,
e) podminky pro weni zapéitatelné praxe,

f) podminky pro zvlastni Zisob z@azeni do platov&idy a ugeni
platového tarifu pro za#stnance, kié vykonavaji prace, jejichz
UspESné provaghi zavisi pedevsim na mé talentu nebo na fyzické
zdatnosti, a pro za¥stnance vykonavajici jednoduché obsluzné
nebo rutinni prace,

g) stupnice platovych tafif pro pislusny kalendéi rok podle
odstavce 5, a to zpravidla &ignosti od poatku kalend&niho roku,
tak, aby platové tarify v jednotlivych platovychiidach cinily
nejmér

platova tida platovy tarif

v K mésicné
1 5400
2 5850
3 6 350
4 6 850
5 7 450
6 8 100
7 8 750
8 9 500
9 10 300
10 11 200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350.

§124
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zasstnanci pislusi giplatek za vedeni, a
to podle stupéiizeni a narénostiridici prace.

(2) Fiplatek za vedeniifslusi také

a) zéastupci vedouciho zasinance, ktery trvale zastupuje
vedouciho zawstnance v plném rozsahu jelidici ¢innosti, je-li
toto zastupovani u zatstnavatele upraveno zvlaStnim pravnim
piedpisem nebo organig@m pedpisem, a to v ramci rozp
piiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nih$pes tizeni,
nez gislusi zastupovanému vedoucimu Zamanci,

b) zangstnanci, ktery zastupuje vedouciho 2atmance na vySSim
stupnitizeni v plném rozsahu jeltaici ¢innosti po dobu delSi nez
4 tydny a zastupovani neni sasti jeho povinnosti vyplyvajicich z
pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovaiipld®ek
piislusi za stejnych podminek stanovenych pro zasan@ho
vedouciho zagstnance.

(3) Vyse piplatku za vedentini:

Stupéi fizeni Vysdiplatku za vedeni v % z
platového

tarifu negdtho platového stupn v
platové tidg,

do kterévgdouci zamstnanec z@zen

1. stupéd fizeni:
Vedouci zamsstnanec, kteryidi praci
podiizenych zarsstnand

5az 30

2. stupa fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi
vedouci zarstnance na 1. stupfizeni
nebo vedouci zagstnanec-statutarni
organ, kteryidi praci podiizenych
zamestnand

15 az 40

3. stupa fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi
vedouci zarstnance na 2. stupfizeni,
vedouci zarsstnanec-statutarni organ,
kteryiidi vedouci zagstnance

na 1. stupniizeni, nebo vedouci

20 az 50



zamestnanec-vedouci organizd slozky,
kterytidi vedouci zagstnance
na 1. stupniizeni

4. stupé ftizeni:

Vedouci zamsstnanec-statutarni

organ, kteryidi vedouci zagstnance
na 2. stupniizeni, vedouci zaéstnanec-vedouci
organiz&ni slozky,

kterytidi vedouci zagstnance na

2. stupnitizeni, namsstek ministra,
vedouci Kancel@ prezidenta republiky,
vedouci Kancel@ Poslanecké
sr¥movny ParlamentGeské republiky,
vedouci Kancel@& Senatu Parlamentu
Ceské republiky, vedouci Kancibé
Verejného ochrance prav a vedouci
Utadu pro ochranu osobnich Gtlaj

30 az 60

(4) Zangstnanci, ktery neni vedoucim z&simancem,
avSak je podle organizaiho gedpisu opravén organizovatfidit a
kontrolovat praci jinych za#stnané a davat jim k tomu delu
zavazné pokyny, ifslusi podle narmnostifidici prace fiplatek za
vedeni v ramci rozfii 5 az 15 % platového tarifu nejvysSiho
platového stupfiv platové tidé, do které je zastnanec zZ@zen.

§ 125
Priplatek za nani praci

Zamestnanci pislusi za hodinu nmi prace piplatek ve
vySi 20 % ptimérného hodinového vyiku.

§ 126
Piiplatek za praci v sobotu a v nedi

(1) Zamgstnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo v
neckli priplatek ve vysi 25 % @meérného hodinového vydku.

(2) Fi vykonu prace v zahratii mize zamdstnavatel
poskytovat piplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a
necli, za praci ve dnech, na které podle mistnich doein
obvykle @ipada nepetrzity odpg@inek v tydnu.

§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci pestas

(1) Za hodinu prace tpstas fFislusi zamstnanci ¢ast
platového tarifu, osobniho a zvlaStnihtipfatku gFipadajici na 1
hodinu prace bez pracdesias v kalendéim mssici, ve kterém
praci pesias kona, a ifplatek ve vySi 25 % @mérného
hodinového vydku, a jde-li o dny nefetrzittho odp&inku v
tydnu, giplatek ve vysi 50 % @mérného hodinového vyaku,
pokud se zagstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto platu za pradegas. Za dobwerpani
nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li za#stnavatel zawstnanci nahradni
volno v dof 3 po sob jdoucich kalenddich nesiai po vykonu
prace pesias nebo v jinak dohodnuté dolprislusi zamistnanci
¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniitplptku a piplatek
podle odstavce 1.

§128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosedi

(1) Zangstnanci pislusi za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi giplatek. Ztizenym pracovnim préstim je pracovni
prostedi podle § 1178ty druhé.

(2) Vlada stanovi riizenim vySi piplatku za préaci ve

ztizeném pracovnim prdsti a podminky pro jeho poskytovani.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prditéini nejmért 5

% c¢astky, kterou stanovi tento zadkon v § 111 odsakd zakladni
sazbu minimalni mzdy zagsic.

§129
Zvlastni priplatek

(1) Zamgstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich
podminkach spojenych s midg@inou neuropsychickou 2at,
rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi cpraimi
rezimy, @islusi zvlastni fiplatek.

(2) Rozaleni praci podle pracovnich podminek do skupin
v zavislosti na n¥e neuropsychické zte a pravépodobnosti
rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtizngstice a vySi
piiplatku v jednotlivych skupinach stanovi viaddimenim.

(3) Zangstnavatel ui zangstnanci vysi piplatku v rdmci
rozpsti stanoveného pro skupinu s pracovnimi podminkarai,
kterych zamistnanec soustagrvykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozd&lenou snénu

(1) Zangstnanci, ktery pracuje ve smach rozdlenych
na 2 nebo viceasti, gislusi giplatek ve vySi 30 % fmérného
hodinového vydlku za kazdou takto roZenou sngnu.

(2) Rozalenou sminou se pro &ely tohoto zakona
rozumi smina, ve které souvislé&gruseni prace nebo jejich souhrn
¢ini alespa 2 hodiny.

§131
Osobni Fiplatek

(1) Zangstnanci, ktery dlouhodaéb dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysleflknebo pini ¥tSi rozsah pracovnich
Ukolt nez ostatni za#stnanci, nize zamistnavatel poskytovat
osobni piplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvySSiho
platového stupfiv platové tide, do které je zaistnanec Zazen.

(2) Zangstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecn
uznavanym odbornikem a vykonava practazené do desaté az
Sestnacté platovéridy, miZze zamdstnavatel poskytovat osobni
ptiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvygJphatového
stupre v platové tide, do které je zagstnanec z@azen.

§132
Priplatek za primou pedagogickowinnost nad stanoveny
rozsah

Pedagogickému pracovnikovi 45)igusi za hodinu
piimé vywovaci, gimé vychovné, mé specidlés pedagogické
ginnosti  nebo  fimé  pedagogicko-psychologické ginnosti
vykonavané fmym pisobenim na vaddvaného, kterym
uskuté&nuje vychovu a vzélavani na zaklasizvlastniho zakona 46)
, kterou vykonava nad rozsah hodin stanovésgitelem Skoly,
reditelem Skolského #aeni nebareditelem zézeni socialni pée
podle zvlasStniho pravniha‘grpisu, piplatek ve vysi dvojnasobku
pramérného hodinového vyiku.

§ 133
Specializa&ni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi 45) , ktery vedigmg
pedagogickécinnosti vykonava také specializovarnnosti, k
jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikd predpoklady 47) , se
poskytuje piplatek ve vySi 1 000 az 2 00 Knésicné.

8134
Odmeéna

Za Us@Sné spleni mimaadného nebo zvléS



vyznamného pracovniho Ukolu e zargstnavatel poskytnout
zanestnanci odrénu.

§135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek
piipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati

(2) Za praci ve svatek poskytne zsmtmavatel
zangstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané &elsya to
nejpozdiji do konce tetiho kalendéniho nésice néasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnutéédaa dobu
¢erpani néhradniho volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se fze se zawstnancem dohodnout
na poskytnuti fiplatku ve vysi pimérného hodinového vytku za
hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

§ 136
Platovy vymeér

(1) Zangstnavatel je povinen vydat z&stnanci v den
nastupu do prace platovy v¢mktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyrdru je zamdstnavatel povinen uvést

Udaje o platovéridé a platovém stupni, do nichz je z&tmanec
zarazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich prdmidenésicné
poskytovanych sloZzek platu a o terminu a mistu atyplDojde-li
ke zméng vySe rekteré slozky platu uvedené v platovém wm je
zamestnavatel povinen tuto skudteost zanistnanci pisemh
oznamit ¥etrg uvedeni dvodi, a to nejpozéi v den, kdy znéna
nabyva édinnosti.

(3) Vedoucimu zamstnanci, ktery je statutarnim organem
nebo vedoucim organizai slozky, vyda platovy vyt organ
prislusny k uéeni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§ 137
Informa ¢ni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede
Ministerstvo financi Informéni systém o platech a Udaje z tohoto
systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnigti. unformani
systém o platech je inforiaim systémem wejné spravy 48) .

(2) Informa&nim systétmem o platech se rozumi
shroma#@’ovani, zpracovavani a uchovavani ddajprostedcich na
platy a na odrny za pracovni pohotovost,ijpnérnych vyclicich a
0 osobnich udajich zafstnand 49) ovliviiujicich vysi platu.

(3) Zantstnavatelé jsou povinni poskytovat do
Informasniho systému o platech Gdaje uvedené v odstavci 2 v
rozsahu a zjsobem, ktery stanovi vliadafifeenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHOD
§ 138

VySe odnény z dohody a podminky pro jeji poskytovani
se sjednéavaji v dohea provedeni prace nebo v dokampracovni
¢innosti.

HLAVA V
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
§ 139
(1) Jestlize byl zasstnanec feveden na jinou praci, nez

je sjednana, za nizftiglusi nizSi mzda nebo plat, zivebdi
uvedenych v 8§ 41 odst. 1 pism. a) az d) a odspridlusi mu po

dobu Fevedeni ke mztnebo platu doplatek do vySetprérného
vydélku, kterého dosahovaked gevedenim.

(2) Doplatek poskytovany zasstnanci pevedenému na
jinou praci z dvodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. Wjspusi i
tehdy, jestlize ukotil pracovni pordr a nastoupil praci v
pracovnim porru u jiného zamstnavatele, protoze dosavadni
zamestnavatel pro & nema jinou vhodnou préci.

(3) Je-li zamsstnanec feveden podle § 41 odst. 2 pism. b)
na jinou praci, nez byla sjednanaispusi mu mzda nebo plat podle
vykonavané prace; nebude-li vSak 2atmanec pravomoén
odsouzen pro Umysiny trestkin spachany i plnéni pracovnich
Ukoli nebo v pimé souvislosti s nim ke Ské&dna majetku
zaméstnavatele, fislusi mu za dobuipvedeni doplatek do vySe
pramérného vyalku, kterého dosahovaked gevedenim.

(4) Vlada niize stanovit ndzenim, za jakych podminek
uhradi gisluSny spravni iad naklady na ifppadny doplatek mzdy
nebo platu poskytnuty zafstnanci pevedenému na jinou praci z
davodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) Zamavateli, ktery jej
poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pisjra I§
95] prislusi zamstnanci odréna nejméa ve vysi 10 % pkmérného
vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlogyinak.

HLAVA VII

SPOLENA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z
DOHOD A ODMENE ZA PRACOVNi POHOTOVOST

§141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani pract
nejpozdji v kalend&nim mesici nasledujicim po &sici, ve kterém
vzniklo zangstnanci pravo na mzdu nebo plat nelkterou jejich
sloZku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanogen
sjednané nebo &né za hodinu préacetiplusi zanistnanci i za
zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za ktezénwda nebo
plat poskytuje.

(3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebdaju
sjednan v kolektivni smlody uri jej zangstnavatel v mezich
obdobi uvedeného v odstavci 1 po projednani s adbor
organizaci.

(4) Zangstnavatel vyplati zasstnanci ped nastoupenim
dovolené mzdu nebo plat splatnghem dovolené, ifpadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se seégamancem
nedohodne jinak. Jestlize to neumoje technika vyp&u mezd
nebo plat, poskytne mu fimétenou zalohu a zbyvaji¢ist mzdy

nebo platu mu vyplati nejpo&iv nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.

(5) Fi skorteni pracovniho po#&mu  vyplati
zaméstnavatel zawstnanci na jeho zadost mzdu nebo plat za
meésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den siam
pracovniho porru. Jestlize to neumaaje technika vyp&u mezd
nebo plal, vyplati mu mzdu nebo plat nejpafidv nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu naslettu po dni
skorteni pracovniho po&nu.

§ 142

(1) Mzda nebo plat se vyplaci z&stnanci v zakonnych



perezich 50) .

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny
smerem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni &ab na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jinéstmi vyplaty.
Nemize-li se zarsstnanec dostavit k vypkatz vaznych dvodi,
zaSle mu zagstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu
vyplaty, pogipads nejpozdji v nejblizSi nasledujici pracovni den
na swij ndklad a nebezpé pokud se se zatstnancem nedohodli
na jiném terminu nebo #ipobu vyplaty.

(4) A mesiénim vydtovani mzdy nebo platu je
zamestnavatel povinen vydat zd@stnanci pisemny doklad
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy nethatu a o
provedenych srazkach. Na zadost &stmance fedlozi
zamestnavatel doklady, na jejichz zaktaochzdu nebo plat vypetl.

(5) Jiné osob nez zamsstnanci je mozné vyplatit mzdu
nebo plat jen na zéklagisemné plné moci; to plati i pro manzela
zangstnance. Bez pisemného zm&thmize byt mzda nebo plat
vyplacen jiné osab nez zamsstnanci, jen pokud to stanovi tento
zakon nebo zvlastni pravniqulpis 33) .

§ 143

(1) Na Zadost zatstnance je za#stnavatel povinenip
vypla mzdy nebo platu, pdfpact jinych perzitych plréni ve
prosgch zamdstnance, po provedentipadnych srdzek ze mzdy
nebo z platu podle tohoto zakona nebo zvlastnihévrino
piedpisu, poukazatastku uéenou zamsstnancem na sy naklad a
nebezpé na jeden &t zan¥stnance u banky nebo sjielniho ¢i
uvérniho druzstva, a to nejpogdv pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se z&tmancem pisemdnnesjedna
pozdjsi termin.

(2) Zaméstnaném s mistem vykonu prace v zahrdrje
mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebormahb jejich
¢ast v dohodnuté cizi én¢, pokud je k této mné vyhlaSovan
Ceskou néarodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odsto 2
zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovani mzdgiai msng
priméters.

(3) Pro pepaiet mzdy nebo platu nebo jeji¢asti na cizi
ménu se pouZije kurz vyhlaser§eskou narodni bankou platny v
den, ve kterém zasstnavatel nakupuje cizidnu pro &el vyplaty
mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se za#stnavatel se zagstnancem nedohodnou o
splatnosti a vypldt jinak, plati pro splatnost a vyplatu og&ny z
dohody, odminy za pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo
platu obdobs § 141 a 142. Je-li sjednana jednorazova splatnost
odmeny z dohody aZ po provedeni celého pracovniho (hkgioiati
zamestnavatel odrénu z dohody v nejblizSim vyplatnim terminu po
dokorteni a odevzdani prace.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 145
(1) Srazkami z fijmu zangstnance jsou prodély tohoto
zakona srazky ze mzdy nebo platu a z jinyliingh zangstnance z
pracovrgpravniho vztahu podle § 3ty druhé (dale jen "srdzky ze
mzdy").

(2) Jinymi gijmy zangstnance podle odstavce 1 jsou

zejména

a) odngna z dohod,

b) nahrada mzdy nebo platu,

¢) odnEna za pracovni pohotovost,

d) odstupné, pdfpac obdobna pléni poskytnuta zadstnanci v
souvislosti se skanim zamistnani,

e) perzita plreni wérnostni nebo stabilizai povahy poskytnuta
zan®stnanci v souvislosti se za&stnanim.

§ 146
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v pipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlaStnim
zadkonem,

b) na zaklad dohody o sradzkach ze mzdy (8 327) nebo k
uspokojeni zavazkzantstnance,

c) k Uhra@ clenskych pispsvka zangstnance, ktery jellenem
odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolakitismlou¥ nebo
na zaklad pisemné dohody mezi zé&stnavatelem a odborovou
organizaci a souhlasi-li s tim z&inanec, ktery jeclenem
odborové organizace.

Dil 2
Poradi srazek ze mzdy

§ 147

(1) Zangstnavatel je oprawm srazit zarsstnanci [§ 146
pism. a)]

a) da z pijmua fyzickych osob ze zavisk&nnosti,

b) pojistné na socialni zabezpai a pisptvek na statni politiku
zamestnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojist

c¢) zélohu na mzdu nebo plat, kterou je Zstmanec povinen vratit
proto, Ze nebyly splimy podminky pro fiznani této mzdy nebo
platu,

d) nevy@&tovanou zalohu na cestovni nahrady, ffjogd jiné
nevyltované zalohy poskytnuté zastnanci k pléni jeho
pracovnich Ukal,

e) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZégimanec
ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, aradh mzdy nebo
platu podle § 192, na niz z&stnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) ifzenych soudem,
soudnim exekutorem 51) , spravcem &&f) , organem spravniho
Ufadu, jiného statniho organu nebo organu UGzemniho
samospravného celku 53)iddi zvlastnim pravnimipdpisem 54) .

(3) Srédzky ze mzdy zamtnance ve prosph
zanestnavatele zaifjeti do zandstnani, ke slozeni p&mich zaruk
nebo k Ghrad smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k
nahra@d Skody jsou mozné jen na zakiadohody o srazkach ze
mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148

(1) Srazky ze mzdy sergrinost® provedou podle § 147
odst. 1 pism. a) a b) 55) .

(2) Srazky ze mzdy je mozné provést jen za podkine
stanovenych v Upr&vvykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy v
oh¢anském soudninfadu 54) ; &mito podminkami sefidi u



pohledavek, pro které byl soudem, soudnim exekotoBd) ,
spravcem dah52) nebo organem spravnihtadu, jiného statniho
organu nebo organu Gzemniho samospravného celkund@gen
vykon rozhodnuti, p@di jednotlivych pohledavek. Veétdim
rozsahu je mozné srazky ze mzdy provést jen nadékiohody o
srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)], nejde-irazky ve
prosgch zangstnavatele a nebude-li tim ohrozeno pravaginych
srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny

§ 149

(1) U srazek ze mzdy prov&uch podle § 146 odst. 1
pism. b) s&idi paradi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy
zantstnavateli doréena nebo kdy byla mezi z&stnancem a
zamestnavatelem uzd@ena dohoda o srazkach ze mzdy k
uspokojeni zavazkzangstnance; provadi-li se srazky ze mzdy ve
prosgch zandstnavatelefidi se psadi dnem, kdy byla dohoda o
srazkach ze mzdy uzna.

(2) U srazek ze mzdy prov&uch podle § 147 odst. 1
pism. d) a e) s#di paadi dnem, kdy bylo zagato s provaghim
srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 odst. 1 pismsetjdi
poradi dnem, kdy za#stnanec vyslovil souhlas s provadm
srézek.

(4) Jestlize zawstnanec nastoupi do z&stmani u jiného
zanestnavatele, istava poadi, které ziskaly pohledavky podle
odstavce 1, zachovano i u nového simavatele (platce mzdy
nebo platu). Novy zadgstnavatel (platce mzdy nebo platuXza
provadt srazky dnem, ve kterém se od Zatnance, dosavadniho
zamestnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opndého dozvi,
Ze byly provadny srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz
plati i v pripadt podle odstavce 2, pokud v dolod srazkach ze
mzdy nebyl tento &inek vyslovré vyloucen.

§ 150
Zamestnavatel eviduje Udaje, jimiz jsou jméno, fppd
jména a pijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nazev dlosi
jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici pevadnych
srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatajetia doklady
tykajici se mzdy nebo platu 56) .
CAST SEDMA

NAHRADA VYDAJ U POSKYTOVANYCH ZAM ESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVA |
OBECNA USTANOVENi O NAHRADACH
POSKYTOVANYCH,ZAMESTNAI\JCI V SOUVISLOSTI S
VYKONEM PRACE
§ 151
Zanmgstnavatel je povinen poskytovat z&smanci, neni-li
v tomto zakon dale stanoveno jinak, nahradu vyidakteré mu
vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsatma godminek
stanovenych v tétasti.
§ 152
Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zZmtmavatel
zamestnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, ktemiiknou
zangstnanci i
a) pracovni cest(§ 42),

b) cest mimo pravidelné pracovit

c) cest v souvislosti s mimi@dnym vykonem prace mimo rozvrh

smen v mist vykonu prace nebo pravidelného pracayist
d) prelozenti (8§ 43),
e) pijeti do zandstnani v pracovnim pa¥ru,
f) vykonu préace v zahratii
§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani gsiv
cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastuorgeni cesty,
misto plféni pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovani, dir
piedem pisemh zanmgstnavatel; fitom piihlizi k opravienym
zajmim zangstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava
zaméstnance na cestovni nahrady a jejich vySi nezpatteihé,
pifedchozi pisemna formadeni podminek se nevyzaduje, netrva-li
na ni zamstnanec.

§154

Zahranéni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo
tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava
zamestnance na nahradu cestovnich vydajcizi méné je doba
piechodu statni hraniceCeské republiky, kterou oznami
zanestnanec zasstnavateli, nebo doba odletu Hlgtu letadla fi
letecké pepraw.

§ 155

(1) Cestovni nahrady je mozné zsmtmanci, ktery kona
pro zangstnavatele praci na zakkdiohod o pracich konanych
mimo pracovni powr, poskytnout pouze v ifpac, Ze bylo
sjednano toto pravo, jakoz i misto pravidelného cave
zanmgstnance.

(2) Mé-li zan¥stnanec podle dohody o provedeni prace
vykonat pracovni Gkol v mistmimo obec bydli& ma pravo na
cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjedoan kdyz neni
sjednano misto pravidelného pracoxist

HLAVA II
POSKYTNUTI CESTOVNICH “NAHRAD
ZAMESTNANCI ~ ZAMESTNAVATELE, ~KTERY  NENI

STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM CELKEM, STATNIM

FONDEM, RRISPEVKOVOU ORGANIZACI, JEJiZ NAKLADY

NA PLATY A ODMENY ZA PRACOVNi POHOTOVOST JSOU
PLNE ZABEZPECOVANY Z PRISPEVKU NA PROVOZ

POSKYTOVANEHO Z ROZP@TU ZRIZOVATELE NEBO Z

UHRAD PODLE ZVLASTNICH PRAVNICH REDPISJ NEBO

SKOLSKOU PRAVNICKOU OSOBOU KiZENOU PODLE

SKOLSKEHO ZAKONA

Dil 1
Cestovni nahrady @i pracovni cest nebo i cesg
mimo pravidelné pracovisg

§ 156
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zangstnavatel uvedeny v této hkaye povinen za
podminek stanovenych v této héaposkytnout zawstnanci i
pracovni cestnahradu
a) jizdnich vydaij,

b) jizdnich vydaj k navseve ¢lena rodiny,

¢) vydaji za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydadale jen "stravné"),



e) nutnych vedlejSich vydaj

(2) Pro @ely poskytovani cestovnich nahrad se za
pracovni cestu povazuje i cesta uvedena v § 152. fsa c).

(3) Zangstnavatel mze zamistnanci poskytovat i dalSi
nahrady vyddj, za cestovni nahrady se vSak povazuji pouze ty,
které byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydaji
§ 157

(1) Nahradu jizdnich vydaj za pouZziti weného
hromadného dopravniho pristdku dalkové fepravy a taxisluzby
poskytne zarstnavatel zagstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zamsstnanec se souhlasem zmtnavatele
misto uteného hromadného dopravniho piredku déalkové
ptepravy jiny dopravni prostdek, ¥etné silnicniho motorového
vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého z&stnavatelem,
piislusi mu nahrada jizdnich vydaye vySi odpovidajici cen
jizdného za ureny hromadny dopravni préstek.

(3) Pouzije-li zamsstnanec na zadost zaéstnavatele
silniéni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnubéh
zanestnavatelem, ifislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni ndhrada
a nahrada vydajza spatebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni nahrady za 1 km jizoly nejmért u
a) jednostopych vozidel &kolek 1,00 K,

b) osobnich sil@inich motorovych vozidel 3,80&

pti pouziti pgivésu k silnEnimu motorovému vozidlu
zanestnavatel sazbu zakladni nahrady za 1 km jizdyiavggnér
0 15 %. Tato sazba zakladni nahrady seim zavislosti na vyvoji
cen provadcim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(5) Sazbu zakladni nahrady u nakladnich autorobil
autobué nebo traktok zangstnavatel poskytne zasstnanci
nejmért ve dvojnasobné vysi, nez je stanovena v odstaydsd.
b).

§ 158

(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjedréetzo
uréena zansstnavatelem ied vyslanim zagstnance na pracovni
cestu, pislusi zamistnanci sazba zakladni nahrady podle § 157
odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spibovanou pohonnou hmotu ¢ur
zanestnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty a mnozstvi
spotebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zatnanec
dokladem o nakupu, ze kterého je patrna souvisdostracovni
cestou. Prokazuje-li zatstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady
o0 jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislostac@vni cestou,
vypoéita se cena pohonné hmoty procami vySe néhrady
aritmetickym péimérem zangstnancem prokézanych cen. Jestlize
zangstnanec hodn@vnym zpisobem cenu pohonné hmoty
zamestnavateli neprokdze, pouZzije z&stnavatel pro weni vySe
nahrady pimérnou cenu fislusné pohonné hmoty stanovenou
provadicim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotebu pohonné hmoty sikniho motorového
vozidla vyp@itd zandstnavatel z (déj o spotek® uvedenych v
technickém pikazu pouzitého vozidla, které je z&stmanec
povinen zansstnavateli pedlozit. Jestlize technicky jtkaz vozidla
tyto Udaje neobsahuje,iiplusi zamistnanci nahrada vydajza
pohonné hmoty, jen pokud speibu pohonné hmoty prokaze
technickym pitkazem vozidla shodného typu se shodnym objemem

valci. Pri uréeni spoteby pohonné hmoty pouzije zastnavatel
Udaj o spaebs pro kombinovany provoz podle norem Evropskych
spole&enstvi. Neni-li tento Udaj v technickémukazu uveden,
vypoiith  zamdstnavatel spaéebu pohonné hmoty vozidla
aritmetickym pimérem z Gdaj v technickém pikazu uvedenych.

§ 159

(1) Nahradu jizdnich vydajza pouziti mistni hromadné
dopravy v souladu s &nymi podminkami pracovni cesty
poskytuje zarstnavatel v prokdzané vysSi; tato nahrada nalezi
zantstnanci i vedle nahrad podle § 157 odst. 1 az 3.

(2) A poskytnuti nahrady jizdnich vydajza pouZziti
mistni hromadné dopravytigpracovnich cestach v obci, ve které
ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, &inavatel
poskytne tuto nahradu ve vySi odpovidajici&cgmdného platné v
doke konani pracovni cesty, aniz by zsmanec musel jizdni
vydaje prokazovat.

§ 160

Za pouziti dopravniho prdstdku po ukoteni gedem
dohodnutého jeruSeni pracovni cesty zuwbdi na stras
zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon pracegojnen
zaméstnavatel uhradit zagatnanci nahradu jizdnich vydapouze
do vySe, ktera by nélezela z&manci v pipac, ze by k peruseni
pracovni cesty nedoSlo. Obdabnse postupuje ip piedem
dohodnutém feruSeni pracovni cesty zuwbdu na strah
zanmgstnance fed vykonem préace.

§ 161
Nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendéh dri,
poskytne zamstnavatel zawstnanci ndhradu jizdnich vydajk
navseve ¢lena rodiny do jeho bydli§tnebo do jiného iedem
dohodnutého mista pobyttlena rodiny a zft ve vySi a za
shodnych podminek jako v § 157 az 160 s tim, Zetgtmavatel
poskytne zamstnanci nahradu jizdnich vydapejvySe véastce
odpovidajici jizdnim vydédm do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovistanebo bydligt na GzemiCeské republiky.
Za limitujici se pitom povaZujecastka, kterd je pro zastnance
nejvyhodrjsi.

(2) Fi pouziti letecké fepravy hradi zawstnavatel
zanmgstnanci jizdni vydaje k n&dw ¢lena rodiny pouze ve vysSi
odpovidajici cetjizdného silniniho nebo zelezainiho dopravniho
prostedku dalkové fepravy, ktery ufi zaméstnavatel. Ustanoveni
odstavce 1 plati i zde.

(3) Néhradu jizdnich vydajk navsévé ¢lena rodiny
poskytne zamstnavatel nejdéle v fibéhu ¢tvrtého tydne od
pocatku pracovni cesty nebo od minulé néwgtélena rodiny,
pokud se se zatstnancem nedohodne na ddtratsi.

§ 162
Nahrada vydaji za ubytovani

(1) Zangstnavatel poskytne zasstnanci nahradu vydaj
za ubytovani, které vynalozil v souladu s podminkg@nacovni
cesty, a to ve vySi, kterou zastnavateli prokaze. Po dobu
navstvy ¢lena rodiny hradi za#stnavatel zawstnanci prokazané
vydaje za ubytovani pouze ¥ipac, Ze si je musel za¥stnanec
vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytohasluzeb
zachovat.

(2) Po dobu fedem dohodnutéhoigruSeni pracovni
cesty z dvodi na strag zangstnance neni zatstnavatel povinen
zanmgstnanci ndhradu vydaga ubytovani poskytnout, i kdyz musel
po tuto dobu zagstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty
nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§ 163



Stravné

(1) Za kazdy kalendai den pracovni cesty poskytne
zanestnavatel zagstnanci stravné nejméwe vysi

a) 58 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdskk 18
hodin,

c) 138 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného seém v zavislosti na vyvoji cen
provadicim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zangstnanci shem pracovni cesty poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidanobsda nebo véere, na které
zamestnanec finatné nepispiva, je zargstnavatel opravmn za
kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 azddirh

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle Iehodin, nejdéle
vSak 18 hodin,

¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta délei&hodin.

(3) Nesjedna-li zawstnavatel nebo netirpied vyslanim
zangstnance na pracovni cestu vySSi stravné, nez jo\staé v
odstavci 1, nebo miru jeho kraceni podle odstaveei®lusi
zangstnanci stravné podle odstavce 1.

(4) Fi pracovni cest ktera spada do 2 kaleridéch drii,
se upusti od odteného posuzovani doby trvani pracovni cesty v
kalendd@nim dnu, je-li to pro zastnance vyhod#si.

(5) Po dobu nav&ty c¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého ieruSeni pracovni cesty zuwbdi na stras
zanegstnance stravné zastnanci nefislusi. Doba rozhodna pro
pravo na stravnéipd nav&vou ¢lena rodiny nebo dohodnutym
pieruSenim pracovni cesty kdnukortenim vykonu prace, nebo
jinym pitedem dohodnutym #Zgobem, a po naw ¢lena rodiny
nebo peruSeni pracovni cesty zivbdi na strad zangstnance
z&ind sodasré se z&atkem vykonu prace, nebo jinynmigglem
dohodnutym zfisobem.

(6) Je-li zamstnanec vyslan na pracovni cestu do mista
svého bydlist, které je odliSné od jeho mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovist prislusi mu stravné pouze za cestu do
mista jeho bydligta zgt a za dobu vykonu prace v tomto raist

(7) Divody pro neposkytnuti stravného stanovené v
odstavcich 5 a 6 nemohouastnici roz&ovat.

§ 164
Nahrada nutnych vedlejSich vydaii

Zamestnavatel poskytne zawstnanci nahradu nutnych
vedlejSich vydaj, které mu vzniknou vifimé souvislosti s pracovni
cestou, a to ve vysi, kterou z&sinavateli prokaze. Neie-li
zanestnanec vySi vydéj prokdzat, poskytne mu z&sinavatel
néhradu odpovidajici c&nvéci a sluzeb obvyklé v déba misg
konani pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady p¥i prelozeni

§ 165

(1) Je-li zamsstnanec feloZzen do jiného mista vykonu
prace, nez bylo sjednano v pracovni smigukteré je sotasré
odlisné od bydlidt zaméstnance, poskytne mu zastnavatel
nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 2564. Jestlize
se zamstnanec dernvraci do bydli&, doba stravena v tomto
mis€ se nezaptitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zangstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a
je v téze dob vyslan na pracovni cestu mimo mistielpZeni,
poskytne zarstnavatel stravné, které je pro zemtmance
vyhodrgjSi. Ostatni cestovni ndhrady poskytuje #stmavatel jako
pii pracovni cest

Dil 3
Cestovni nahrady @i zahraniéni pracovni cesé

§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zangstnavatel je povinen za podminek déale
stanovenych poskytnout zastnanci stravné ve vysi a za podminek
stanovenych v § 163 a nahradu

a) jizdnich vydadj,

b) jizdnich vydaj k navseve ¢lena rodiny,

c¢) vydaji za ubytovani,

d) stravovacich vydajv cizi méné (dale jen "zahradni stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydaj

(2) Zantstnavatel mize i zahranéni pracovni cest
poskytnout zastnanci i dalSi cestovni nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaji

Nahradu jizdnich vydaj poskytuje zarstnavatel
zan®stnanci ve vySi a za podminek stanovenych v § ¥5768 s
tim, Ze nahradu za sgebovanou pohonnou hmotu v cizém a
doloZené ceh je povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo
tzemi Ceské republiky. Nema-li z vaznychivbdi zaméstnanec
doklad o nakupu pohonné hmoty mimo Uzefiské republiky,
miZze mu zaréstnavatel poskytnout nahradu za $pbbvanou
pohonnou hmotu v cizi én¢ i na zaklad jeho prohlaSeni o
skut&né vynalozené ceh pohonné hmoty a iodech jejiho
nedoloZeni.

§ 168
Néhrada jizdnich vydajii k navstvé ¢lena rodiny

Trvéa-li zahranini pracovni cesta déle nez Esit a byla-
li navSgva c¢lena rodiny zamstnavatelem sjednana nebciema
pied vyslanim zagstnance na zahrami pracovni cestu, poskytuje
zaméstnavatel zawgstnanci nahradu jizdnich vydajk navseve
¢lena rodiny do jeho bydli&t nebo do jinéhoigdem dohodnutého
mista pobytulena rodiny a z§t podle § 167, nejvySe vSaksdstce
odpovidajici jizdnim vyddm do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovist anebo bydlig zangstnance na Uzemi
Ceské republiky. Za limitni sefipom povazujesastka, ktera je pro
zamgstnance nejvyhodisi.

§ 169
Néhrada vydaji za ubytovani

Zamestnavatel poskytne zasstnanci ndhradu vydajza
ubytovani, které vynalozil v souladu s podminkarahranéni
pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahraniéni stravné

(1) Zamgstnavatel poskytne zastnanci @i zahranéni
pracovni cest zahranini stravné v cizi #né ve vySi a za
podminek déale stanovenych.

(2) Sjedna-li zawrstnavatel nebo wf pred vyslanim
zameéstnance na zahrami pracovni cestu zakladni sazbu



zahraniniho stravného, musi tato zakladni sazbdt v celych
ménovych jednotkach, simlédnutim k podminkam zahrani
pracovni cesty a #igobu stravovani, nejmén75 % a ucleni
posadek plavidel vnitrozemské plavby nejés0 % zakladni
sazby zahratniho stravného stanovené prorisusny stéat
provadscim pravnim pedpisem vydanym podle § 189. Jestlize
zamestnavatel nepostupuje podlesty prvni, ugi zangstnanci
zahranini stravné z vySe zakladni sazby zahfaifio stravného
stanovené prov&dim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.
VySi zahraniniho stravného df zanéstnavatel ze zékladni sazby
zahranéniho stravného sjednané nebo stanovené pro stéteném
zangstnanec stravi v kalenftdm dni nejvice&asu.

(3) Zangstnavatel poskytne =zastnanci zahragni
stravné ve vySi zakladni sazby podle odstavce &lije doba
stravena mimo Uzentieské republiky trva v kalenttim dni déle
nez 12 hodin. Trva-li tato doba déle nez 6 hodajyyse vSak 12
hodin, poskytne za#stnavatel zawstnanci zahrafini stravné v
poloviéni vysi této sazby zahramiho stravného, a vétvrtinové
vySi této sazby zahrafiho stravného, trva-li doba stravend mimo
GzemiCeské republiky nejmén6é hodin, aviak alespal hodinu.
Trva-li doba stravena mimo Uzerfleské republiky ménnez 1
hodinu, zahrari stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo Gzentleské republiky, které
trvaji 1 hodinu a déleipvice zahraninich pracovnich cestach v
jednom kalendié@im dni, se pro &ly zahraniniho stravného
itaji. Doby, za které nevznikne zastnanci pravo na zahrani
stravné, se ifipocitavaji k dol rozhodné pro poskytnuti stravného
podle § 163.

(5) Bylo-li zangstnanci Bhem zahrarini pracovni cesty
poskytnuto jidlo, které ma charakter sniglashida nebo v&ete, na
které zamistnanec finafné negispiva, je zaréstnavatel opravm
zahranéni stravné ve vySi zékladni sazby krétit az o 25&kazdé
uvedené jidlo nebo az o 35 %, jde-li o zahmhistravné v
poloviéni vysi zakladni sazby, anebo o 70 %, jde-li o amkini
stravné ve d&tvrtinové vySi  zdkladni sazby. Nesjedna-li
zamestnavatel miru kraceni zahraniho stravného, nebo ji neiir
pied vyslanim zagstnance na zahramii pracovni cestu, ifslusi
zamestnanci zahradni stravné podle odstavce 3.

(6) Po dobu nav&ty c¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého ieruSeni zahra#mi pracovni cesty z todi na
straré zanméstnance zahraémi stravné zagstnanci nefislusi. Doba
rozhodna pro pravo na zahrémi stravné fed navitvou ¢lena
rodiny nebo dohodnutymieruSenim zahraénmi pracovni cesty z
divodu na stra zangstnance ko& ukonienim vykonu prace,
nebo jinym pedem dohodnutym #gobem, a po nadte ¢lena
rodiny nebo peruSeni zahradii pracovni cesty zighodi na strad
zamgstnance z#na sodasré se zaatkem vykonu prace, nebo
jinym ptedem dohodnutym #gobem.

(7) Je-li zamsstnanec vyslan na zahraéni pracovni cestu
do svého bydli& prislusi mu stravné a zahrani stravné pouze za
cestu do bydligta zgt, za cesty k vykonu prace a&m za dobu
vykonu prace v tomto mist

(8) Divody pro neposkytnuti zahra&niho stravného
stanovené v odstavcich 6 a 7 nemoh&astnici roz§ovat.

§171
Nahrada nutnych vedlejSich vydaii

Zamestnavatel poskytne zawstnanci nahradu nutnych
vedlejSich vyddj podle § 164.

Dil 4
Nahrady pti vykonu prace v zahranki

§172

Bylo-li sjednano misto vykonu prace, pogad i
pravidelné pracovidt mimo Gzemi Ceské republiky, poskytne

zaméstnavatel zagstnanci za dny cestyCGeské republiky do mista
vykonu prace nebo pravidelného pracavétzgt cestovni ndhrady
jako @i zahranéni pracovni cest Jestlize se za¥stnancem cestuje
se souhlasem zasstnavatele Elen rodiny, poskytne zagatnavatel
zanmgstnanci i ndhradu prokézanych jizdnich, ubytovaaiclitnych
vedlejSich vydaj, které vznikly tomut@lenu rodiny.

HLAVAII

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY JE STATEM, UZEMNIM
SAMOSPRAVNYM CELKEM, STATNIM FONDEM,
PRISPEVKOVOU ORGANIZACI, JEJiZ NAKLADY NA PLATY
A ODMENY ZA PRACOVNIi POHOTOVOST JSOU PLE!
ZABEZPECOVANY Z PRISPEVKU NA PROVOZ
POSKYTOVANEHO Z ROZPGTU ZRIZOVATELE NEBO Z
UHRAD PODLE zZVLASTNICH PRAVNICH RREDPISJ NEBO
SKOLSKOU PRAVNICKOU OSOBOU EiZENOU PODLE
SKOLSKEHO ZAKONA

Dil 1
Obecna ustanoveni

§173

Zamestnavatel uvedeny v této hkav poskytne
zanmestnanci cestovni ndhrady ve vysi a za podminelostarych v
této hla¥. Jiné nebo vySSi cestovni nahrady nesmiésamavatel
zamngstnanci poskytovat.

§174

Pri  poskytovani  cestovnich nahrad  postupuje
zaméstnavatel podlecasti sedmé hlavy I, s déale stanovenymi
odchylkami.

Dil 2
Odchylky p¥i poskytnuti cestovnich nahrad i
pracovni cest

§ 175
Nahrada jizdnich vydaji

Sazba zakladni nahrady stanovena v § 157 odsb {ea
pro zandstnavatele zavaznéa a né&fe ji sjednat neborpd pracovni
cestou wit odchylrg.

8§ 176
Stravné

(1) P poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 nepouZzije.
Zamestnavatel poskytne zastnanci za kazdy kalenitd den
pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K az 69 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K& az 106 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejvySe vSak 18 hodin,

c) 138 K az 165 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného seém v zavislosti na vyvoji cen
provadicim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zamstnavatel vyslanim na pracovni
cestu, kter4 trva ménnez 5 hodin, zasstnanci se stravovat
obvyklym zpisobem, mize mu poskytnout stravné az do vySe
stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Nesjedné-li zasstnavatel nebo netirpied vyslanim
zanmgstnance na pracovni cestu vysi stravného podleaedstl a
miru jeho kraceni podle § 163 odst. Zislusi zamistnanci stravné
ve vySi dolni sazby rozpi podle odstavce 1.

Dil 3



Nahrada p¥i prijeti a prelozeni
§ 177

(1) Je-li zamsstnavatelem sjednéno, ggeads vnitinim
piedpisem stanoveno poskytnuti nahratlypfijeti do zam¥stnani v
pracovnim poréru nebo pelozeni do jiného mista, mohou se tyto
nahrady poskytovat aZ do vySe a rozsahu podle § 165

(2) Nahradu podle odstavce 1lule zamdstnavatel
zant®stnanci poskytovat do doby, nez zZmtmanec nebdlen jeho
rodiny a jina fyzicka osoba, kies nim Zziji v domacnosti, ziskaji v
obci mista vykonu praceimeéieny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li
0 pracovni porr, ktery je sjednavan na dobuditou, nejdéle do
skorteni tohoto pracovniho paim. Domacnost se posuzuje podle
§ 115 oltanského zakoniku.

§178

Zanm¥stnanci, kterému zatstnavatel poskytuje nebo by
mohl poskytovat ndhrady podle § 165 a 177 a kteqfesthuje do
obce, v niz mu pravo nebo moznost poskytovéohtdo nahrad
zanikne, nize zamdstnavatel poskytnout nahradu prokdzanych

a) vydaj za epravu bytového Z&eni,

b) jizdnich vydaj a jizdnich vyddj ¢lena rodiny z bydligt do
nového bydligt,

c¢) nutnych vedlejSich vydajsouvisejicich s iepravou bytového
zdizeni,

d) nezbytnych nutnych vydagpojenych s Gpravou bytu, a to az do
vySe 15 000 K.

Dil 4
Odchylky p¥i poskytnuti cestovnich nahrad [Fi
zahraniéni pracovni ces¥

§179

(1) Fi poskytovani zahratiniho stravného se ustanoveni
§ 170 odst. 2 &y prvni nepouzije. Zawstnavatel poskytuje
zanestnanci za kazdy kalenitd den zahraghi pracovni cesty
zahranéni stravné ve vysi zakladni sazby zahtafhio stravného
stanoveného provédim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizaich slozek statu a jejich
zastup@m a statutarnim orgdm a jejich zastupan je mozné uiit
zahranini stravné az do vySergsahujici o 15 % zakladni sazbu
zahrantniho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud 2zwvlastn
pravni gedpis nestanovi jinak 57) .

§ 180
Zanmgstnavatel mize zangstnanci poskytnout kapesné do

vySe 40 % zahratmiho stravného poskytnutého zsstmanci podle
§ 170 odst. 3a § 179.

Dil 5
Nahrady pfi vykonu prace v zahranii
§181
Vedle nahrad stanovenych v 8 172 poskytuje
zamestnavatel zawstnanci nahrady stanovené v prod@ich

pravnim gedpisu vydaném podle § 189. Z&manci nefislusi
stravné za dobu pracovni cesty na Uzdbeiské republiky a

zahranéni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného

pracovist.
HLAVA IV

SPOLE°NA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH

8182
Pausalizace cestovnich nahrad

(1) Fi sjednani pauSalni #sicni nebo dennicastky
cestovni nahrady, péipac pii jejim stanoveni vnitim pedpisem
nebo individualnim pisemnym ¢enim se vychazi z pmérnych
podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich athlskupis
zaméstnand nebo zamsstnanci, z vySe cestovnich nahrad a z
otekavanych pmeérnych vydafi této skupiny zagstnand@ nebo
tohoto zamistnance. Saiasré se uti zpisob kraceni pauSalni
&astky za dobu, kdy zafstnanec nevykonava praci.

(2) Na zadost za#stnance je za#stnavatel povinen
piedlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklagla pausalni
¢astka utena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vydtovani

(1) Zangstnavatel je povinen poskytnout zEstnanci
ztovatelnou zélohu az dagupokladané vySe cestovnich nahrad,
pokud se se zafmtnancem nedohodne, Ze zaloha nebude
poskytnuta.

(2) Fi zahrangni pracovni cestmize zamistnavatel po
dohod se zamistnancem poskytnout zalohu v cizéms nebo jeji
gast téz cestovnim Sekem nebo w@apnim platebni karty
zamestnavatele. Za#istnavatel se @fe se zawstnancem
dohodnout na poskytnuti zalohy na zahtahstravné \Eeské ning
nebo v jiné nez v provédim pravnim pedpisu vydaném podle §
189 stanovené cizi ¢éné pro pislusny stat, pokud je k tétoeme
Ceskou narodni bankou vyhlasovan kurzii Riréeni vyse
zahraniniho stravného v dohodnuté émé se nejprve zjisti
korunova hodnota zahramiho stravného, ktera seaepaiita na
dohodnutou rnu. Pro uEeni korunové hodnoty zahr&niho
stravného aiastky zahrarniho stravného v dohodnutéém se
pouZiji kurzy vyhlaSen&eskou narodni bankou a platné v den
vyplaceni zalohy.

(3) Jestlize se zafstnanec se zatstnavatelem
nedohodne jinak, je zasstnanec povinen do 10 pracovnichigro
dni ukorteni pracovni cesty nebo jiné skinesti zakladajici pravo
na cestovni nahraduteullozit zandstnavateli pisemné doklady
potrebné k vydtovani cestovnich nahrad a vratit nestp¥vanou
z&lohu. Castka, kterou ma zafstnanec zadstnavateli vratit v
ceské ning, se zaokrouhli na celé koruny &em nahoru.

(4) Céstku, o kterou byla poskytnuta zalolfagahranéni
pracovni cest vysSi, nez ¢ini pravo zamstnance, vraci
zantstnanec zadstnavateli ve rné, kterou mu zawstnavatel
poskytl, nebo ve #ng, na kterou zagstnanec tuto #nu v
zahranki snenil, anebo veeské nins. Castku, o kterou byla
poskytnuta4 zaloha ip zahranéni pracovni cest nizsi, nezéini
naroky zamstnance, doplaci zamsinavatel zagstnanci vceeské
meng, pokud se nedohodnou jinakii Rydctovani zalohy pouzije
zaméstnavatel zawstnancem dolozeny kurz, kterym byla
poskytnuta ména v zahrari smEnéna na jinou rénu, a kurzy
uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se &astnici jinak, je zagstnavatel
povinen do 10 pracovnich d@node dne fedlozeni pisemnych
doklad1 zangstnancem provést vytovani cestovnich nahrad a
uspokoijit jeho pravaCastka, kterou ma zafstnavatel zagstnanci
poskytnout véeské ngng, se zaokrouhli na celé koruny &em
nahoru.

§184

Pii poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla
poskytnuta zéloha, sefiméiert pouzije § 183 s tim, Ze pro
prepaset mén se pouziji kurzy vyhlaser@eskou narodni bankou a
platné v den nastupu zahramii pracovni cesty.



§185

Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad
prokazani gislusnych vyddj, a zantstnanec je neprokaze,iwe
mu zanmdstnavatel poskytnout tuto ndhradu v jim uznané, \kiéra
odpovida utenym podminkam, pokud tento zakon nestanovi jinak
(8 158 odst. 3).

§ 186

Zanm¥stnanec je povinen bez zb§teého odkladu oznamit
zanestnavateli zninu skuteénosti, ktera je rozhodné pro poskytnuti
cestovni nahrady.

§ 187

Za ¢lena rodiny zarstnance se procely poskytovani
cestovnich néhrad, s vyjimkou § 177 odst. 2, pojesjino manzel,
vlastni di¢, osvojenec, d¥t swrené zamstnanci do pstounské
p&e nebo do vychovy, vlastni réd, osvojitel, opatrovnik a
péstoun. Jina fyzickd osoba je postavena nairattena rodiny
pouze za fedpokladu, Ze Zije se za&sinancem v domacnosti.
Domacnost se posuzuje podle § 118antského zakoniku.

§ 188
Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smley
nebo na zékla& dohod o vzajemné vyniné zaméstnanai se
zahraniénim zamgstnavatelem

(1) Zangstnanci, ktery je vyslan na zahr&mi pracovni
cestu, a po tuto dobu muiiglusi podle mezinarodni smlouvy
nahrada cestovnich vydapebo nahrada obdobnych vyilaj nizsi
vySi nez podle tétdasti, poskytne zaéstnavatel cestovni nahradu
ve vysSi rozdilu mezi pravem podle tétéasti a nahradou
poskytovanou podle mezinarodni smlouvy.

(2) Zangstnanci, ktery je vyslan na zahr&mi pracovni
cestu, a po tuto dobu mufiglusi podle mezinarodni smlouvy
nahrada cestovnich vydajnebo nahrada obdobnych vyilaye

stejné nebo vyssi vySi nez podle té&sti, zamstnavatel cestovni
nahrady podle tétdasti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydapebo nahrady obdobnych
vydaji, které jsou zaistnanci poskytovany podle mezinarodni
smlouvy, se povaZuji za cestovni nahrady poskytvaodle této
casti.

(4) Jestlize zawstnavatel sjedna v dohéd vzajemné
vymeéné zanestnand, Ze bude zahrafmimu zamgstnanci
vyslanému doCeské republiky poskytovat stravné, je povinen jej
poskytovat nejméhve vysi horni hranice stravného stanovené v §
176 odst. 1. Zagstnavatel uvedeny ¥asti sedmé hlavlll maze
poskytovat stravné zahr&nimu zandstnanci az do vySe
dvojnasobku stravného stanoveného #& prvni a kapesné az do
vySe 40 % takto sjednaného nebdemého stravného.

§ 189
Zmociiovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerspréce
a socialnich &ci vyhlaSkou

a) meéni sazbu zékladni ndhrady za pouzivani&ilith motorovych
vozidel stanovenou v § 157 odst. 4,

b) meEni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 bdst.

c) stanovi pimérnou cenu pohonnych hmot, a to podle tdaj
Ceského statistickéhot@du o cenach vozidel, o cenach jidel a
nealkoholickych napdj ve vedejném stravovani a o cenéch
pohonnych hmot.

(2) V mimagadném terminu Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci upravi vyhlaskou sazbu zakladni nahrady za

pouzivani silninich motorovych vozidel, stravné nebaipgrnou
cenu pohonnych hmot, jakmile se podle ddafeského
statistického fadu rekterd z cen uvedenych v odstavci 1 ode dne
Gginnosti tohoto zakona, nebo ode dn@ndosti posledni Upravy
obsazené ve vyhlaSce, zvysi nebo snizi afesfD %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do \B@e
hal&t smérem dob a od 50 hali& véetns smérem nahoru. Sazba
zakladni nahrady a fimérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji
na desetihal& snérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo
financi vyhlaSkou stanovi vySi zékladnich sazeb ramtniho
stravného v celych &movych jednotkachifslusné cizi iny, a to
na zaklad navrhu Ministerstva zahramich Wci vypracovaného
podle podklad zastupitelskych i@adi o cenach jidel a
nealkoholickych napdj ve vdejnych stravovacich #aenich
sttedni kvalitativni tidy a v zdizenich prvni kvalitativnittdy v
rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky,s vyuZzitim
statistickych (ddj mezinarodnich instituci.

(5) V mimaadném terminu Ministerstvo financi upravi
vyhlaskou vysi zakladni sazby zahrariho stravného, jakmile se
cena uvedend v odstavci 4 a kurz stanovené aimyrad posledni
Upravy zvySi nebo snizi alespo 20 %.

(6) VIdda stanovi ri&zenim pro zastnance, se kterymi
sjedna zarstnavatel uvedeny &asti sedme hlavlll misto vykonu
prace, pofipact i pravidelné pracovi§t mimo UzemiCeské
republiky, nahradu
a) zvySenych Zivotnich naklad
b) zvySenych vybavovacich vydaj

c) jizdnich vydaj a vydaji za ubytovani §i nekterych cestach do
Ceské republiky a zf,

d) vydaji spojenych sigpravou osobnichéei.
HLAVA 'V
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI,
ZARIZENI A PREDMETU PQTREBNYCH PRO VYKON
PRACE
§ 190

(1) Sjedna-li zawstnavatel, poffpac vnitinim
piedpisem stanovi nebo individudlpisemg uréi podminky, vysi a
zpisob poskytnuti nahrad za opslteni vliastniho rtadi, zaizeni
nebo jinych pedn¥td pottebnych k vykonu prace zastnance,
poskytuje mu tuto nahradu za dohodnutych, stanarenyebo
uréenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pauZiva
motorového vozidla, u kterého se poskytovani nakidic§ 157 az
160.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA I
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Dil 1
Diilezité osobni fekazky

§191

Zamestnavatel omluvi néffomnost zarstnance v praci
po dobu jeho dimsné pracovni neschopnosti podle zvlastniho



pravniho pedpisu 58) , po dobu karantény rizané podle
zvlaStniho pravniho fpdpisu 59) , po dobu maské nebo
rodi¢ovské dovolené, po dobu of®tani ditte mladsiho nez 10 let
nebo jinéhatlena doméacnosti podle § 115damského zakoniku v
ptipadech podle 8§ 39 zakona o nemocenském wiji&0) a po
dobu pée o dit mladsi nez 10 let zagtodi stanovenych v § 39
zakona o nemocenském pajisit 60) nebo zlvodu, kdy se fyzicka
osoba, ktera o ditjinak pe&uje, podrobila vySéeni nebo oséeni
ve zdravotnickém z&eni, které nebylo mozno zabeépemimo
pracovni dobu za#stnance, a proto ndike o di¥ peiovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odniny z dohody o
pracovni €innosti pii do¢asné pracovni neschopnosti
(karanténg)

§192

(1) Zamgstnanci, ktery byl uznan dasré prace
neschopnym nebo kterému bylatizana karanténa,fislusi po
dobu prvnich 14 kalen#idich dri trvani dd@asné pracovni
neschopnosti (karantény) nadhrada mzdy nebo platuySepodle
odstavce 2, pokud ke dni vzniku &@mné pracovni neschopnosti
(karantény) zagstnanec spiuje podminky naroku na nemocenské
podle gedpisi 0o nemocenském poj&ti. V mezich obdobi
uvedeného ve&e prvni pislusi tato nahrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zatstnance pracovnimi dny, a za svatky, za
které jinak pislusi zamstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat
nekrati, pokud v &hto jednotlivych dnech sfhje podminky
naroku na vyplatu nemocenského podiedpis 0 nemocenském
pojistni, a pokud pracovni pafntrva, ne vSak déle nez do dne
vycerpani podfirci doby utené pro vyplatu nemocenského 61) .
Vznikla-li dogasna pracovni neschopnost ode dne,émnzn ma
zamgstnanec s®nu jiz odpracovanou, ptna obdobi 14
kalendd@nich drii dotasné pracovni neschopnosti praely
poskytovani nahrady mzdy nebo platu nasledujicifenkknim
dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalemdéh drii trvani déasné
pracovni neschopnosti (karantény) nalezi nemoce&@énebo
pergzith pomoc v maistvi 63) , nahrada mzdy nebo platu
nepislusi. Vznikne-li zamdstnanci v dob dotasné pracovni
neschopnosti (karantény) pravo na nahradu mzdy p&tio podle
véty prvni az teti, nepislusi mu sotasré nahrada mzdy nebo platu
z divodu jiné gekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavcéidlysi ve
vySi 30 % ptmérného vydlku za prvni 3 dny a ve vySi 69 %
pramérného vyadlku od 4. dne v ramci trvani dasné pracovni
neschopnosti (karantény). Préely stanoveni nahrady mzdy nebo
platu se zji&ny pramérny vydlek upravi stejnym zisobem,
jakym se upravuje denni vyiovaci zaklad pro stanoveni davek
nemocenského pojisti 64) , s tim, ze proceély této Upravy se
redukni hranice stanovené procaly nemocenského poj&ti
vynasobi koeficientem 1,4 a poté zaokrouhli na kefény snérem
nahoru; pro gely této Upravy seifiom do prvni reduéni hranice
zap@ita castka ve vysi 90 %. Ma-li zafstnanec za pracovni den, v
némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdyonglatu
podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo platga pracovni
doby, nalezi mu za tento den jen gony dil ndhrady mzdy nebo
platu gipadajici na tuwast pracovni doby, za kterou mu nendlezi
mzda nebo plat.

(3) Dohodnuta nebo stanovena nahrada mzdy nebwo pla
nad vySi uvedenou v odstavci 2t¥ prvni nesmi vSak ipvysit
pramérny mesiéni gisty vycklek (8 356 odst. 3).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odis@v
a 3 se snizuje 0 50 %, jde-li gipady, kdy se nemocenské podle
piedpigi 0 nemocenském poji&ti snizuje na polovinu 65) .

(5) PorusSil-li  zamstnanec v obdobi prvnich 14
kalenddnich dri dotasné pracovni neschopnosti povinnosti
uvedené v odstavci &t prvni, které jsou sa@asti rezimu déasré
prace neschopného pofiste, niize zamstnavatel sefetelem na
zavaznost poruSengchto povinnosti ndhradu mzdy nebo platu
snizit nebo neposkytnout.

(6) Zangstnavatel je oprawem kontrolovat, zda
zanmgstnanec, ktery byl uznan &wsré prace neschopnym, dodrzuje
v obdobi prvnich 14 kalenttfich dri dotasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim cdert prace neschopného
pojistnce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastninvrpna
piedpisem 66) zdrzovat se v ngigbobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek. Z&tnavatel je povinen vifpad
Zjisténi poruSeni povinnosti uvedené v&&vprvni zamstnancem
vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenimeskoisti, které
znamenaji poruSeni tohoto rezimu; stejnopis tolminnamu je
zanestnavatel povinen doéit zamgstnanci, ktery tento rezim
porusil, okresni sprésocialniho zabezpeni @isluSné podle mista
pobytu zanistnance v dabdotasné pracovni neschopnosti 67) a
oSetujicimu |ékd docasré prace neschopného z&stnance.
Zamsstnavatel je oprawm pozadat oSatjiciho Iékde, ktery
stanovil zamistnanci rezim déasré prace neschopného po§iste,

0 scleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je Zestmavatel opravmn
kontrolovat, a o zhodnoceni z&stnavatelem zjighych gipadi
poruSeni tohoto reZimu. Za@stnanec je povinen umoZznit
zanmestnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnostidemych ve
VEtE prvni.

§193

Nahrada mzdy nebo platu se poskytuje na zéklad
doklad: stanovenych pro uplatni naroku na nemocenské, a to v
nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebaatpl po
piedlozeni &chto doklad. Zaméstnavatel je povinen vyhlasit, do
kdy nejpozdji pied vyplatnim terminem jéeba pedlozit doklady
pro poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tatorada mohla
byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§194

Zamestnanci, ktery pracuje na zakéadohody o pracovni
ginnosti, @islusi po dobu prvnich 14 kalerfdé&ch drii trvani
dotasné pracovni neschopnosti (karantény) nahradagrydra
dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193. Ray
poskytovani této nahrady plati pro zZstmance, ktery pracuje na
zaklad dohody o pracovnéinnosti, zamstnavatelem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do &mkteré je zawstnavatel
povinen pro tyto &ely predem ugit.

Materska a rodiovska dovolena

8195
Materska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a{ié narozené ditpiislusi
zamestnankyni matiska dovolena po dobu 28 tyinporodila-li
zarover 2 nebo vice &i, prislusi ji matéska dovolenéd po dobu 37
tydna.

(2) Mategskou dovolenou zagstnanky® nastupuje
zpravidla od p&atku Sestého tydnegd aiekavanym dnem porodu,
nejdive vSak od p&atku osmého tydnered timto dnem.

(3) Vycerpa-li zamistnanky® z matéské dovolené ied
porodem mé# nez 6 tydid, protoze porod nastalidte, nez uil
lékar, prislusi matéska dovolend ode dne jejiho nastupu az do
uplynuti doby stanovené v odstavci 1. &égpa-li  vSak
zanmestnanky® z matéské dovolené igd porodem ménnez 6
tydni z jiného divodu, poskytne se ji matka dovolena ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydn popipact 31 tydri, jde-li o
zamestnankyni, ktera porodila zarav@ nebo vice &i.

(4) Jestlize se ditnarodilo mrtvé, fislusi zamstnankyni
mateska dovolena po dobu 14 tyidn

(5) Mategska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt
nikdy kratSi nez 14 tydna neniize v zadnémifpack skortit ani
byt preruSena (8 198 odst. 2¥eal uplynutim 6 tydé ode dne
porodu.



8196
Rodi¢ovska dovolena

K prohloubeni p& o dit je zandstnavatel povinen
poskytnout zawrstnankyni a za®stnanci na jejich Zadost
rodicovskou dovolenou. Rodhivska dovolena se poskytuje matce
ditéte po skomeni matéské dovolené a otci od narozenitht a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do/,dbtly dit
doséahne &ku 3 let.

§ 197
Matei'sk& a rodi€ovska dovolend pi prevzeti digte

(1) Pravo na matskou a rodiovskou dovolenou ma téz
zamestnanky® nebo zamsstnanec, ki@ prevzali dit do pée
nahrazujici pé& rodici na zaklad rozhodnuti pislusného organu,
nebo di§, jehoz matka zefrla; rozhodnutimifsluSného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnstéieni ditte
do pé&e nahrazujici p# rodic¢ia pro (Eely statni socialni podpory
68) .

(2) Matagska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje
zamestnankyni ode dne ipvzeti di¢te po dobu 22 tydh a
pievzala-li zamistnanky® 2 nebo vice é&i, po dobu 31 tydin
nejdéle vSak do dne, kdy dilosahne &ku 1 roku.

(3) Rodeovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje
ode dne fevzeti ditte az do dne, kdy d@itdosahne &u 3 let;
zanmestnankyni, kter&erpala matiskou dovolenou podle odstavce
2, se rodiovska dovolena poskytuje aZz po skeni této matiské
dovolené. Bylo-li di pirevzato po dosazenéku 3 let, nejdéle vSak
do 7 let jeho ¥ku, prislusi rodéovska dovolena po dobu 22 tyidn
Pri prevzeti dikte p‘ed dosazenimeku 3 let tak, ze by doba 22
tydni uplynula po dosazeni 3 leku, se rodiovska dovolena
poskytuje do uplynuti 22 tydnode dne fevzeti ditte.

§ 198
Spol&né ustanoveni o matéské a rodovské dovolené

(1) Mateskou a rodiovskou dovolenou
zamestnanky® a zandstnanec oprawimi cerpat sotiasre.

jsou

(2) Jestlize d& bylo ze zdravotnichitdvodi prevzato do
p&e kojeneckého nebo jinéhocEbného Ustavu a za@stnanec
nebo zamsstnanky® zatim nastoupi do pracefepusi se timto
nastupem mateka nebo rodovska dovolend; jeji nevgrpana
¢ast se poskytne ode dnestgvného pevzeti dikte z Gstavu do své
p&e, ne vSak déle nez do doby, kdygdibsahne &ku 3 let.

(3) Jestlize se zatstnankyr nebo zarsstnanec festane
starat o dif, a dit bylo z toho dvodu s¢¥teno do rodinné nebo
Ustavni pée nahrazujici p# rodict, jakoZz i zamistnankyni nebo
zanestnanci, jejichz dé je v datasné p& kojeneckého, pafipad
obdobného Ustavu z jinych nez zdravotnichvadil, negislusi
matdgska nebo rodobvskd dovolena po dobu, po kterou oédit
nepe&uji.

(4) Jestlize d& zenie v dok, kdy je zanistnanky® na
matdgské nebo rodovské dovolené nebo zéstnanec na
rodicovské dovolené, poskytuje se nialé nebo rodbvska
dovolena jest po dobu 2 tydéh ode dne umrti dite, nejdéle do
dne, kdy by dit doséhlo ¥ku 1 roku.

Jiné diilezité osobni fekazky v praci
§ 199

(1) Nenize-li zangstnanec konat préci pro jinéldzité
osobni pekazky v praci tykajici se jeho osoby, nez jsoudevs v
§ 191, je zamstnavatel povinen poskytnout mu nejiéme
stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovepiipadech i
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 2. Nahraztty mebo
platu se poskytne ve vySitgnérného vyélku.

(2) Vlada stanovi riizenim okruh pekazek v praci podle
odstavce 1, rozsah pracovniho volndjpady, ve kterych se
poskytuje nahrada mzdy nebo platu,cetd piipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslaniégarané na
pohreb spoluzarstnance, a to il&i zamestnan@m, ktei nepracuji
na pracovistich za#stnavatele, ale podle dohodnutych podminek
pro ngj vykonavaji prace v pracovni débkterou si sami rozvrhuji
(8 317).

(3) Poskytne-li zawstnavatel zawstnanci pracovni
volno za @elem vyslani narodniho experta 69) do instituce
Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni orgareézato mirové
nebo zachranné operace anebo Zelein humanitarni pomoci v
zahranti, piislusi zamistnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vySi
pramérného vydlku. O poskytnuti pracovniho volna z&sinavatel
vyda zamdstnanci pisemné potvrzeni, ¥mz uvede Udaj o délce
trvani pracovniho volna. Délka takto poskytnutéh@cpvniho
volna nesmi fesahnout dobu 4 let.

Dil 2
Piekazky v préaci z divodu obecného zajmu

§ 200

Zamestnavatel poskytne zasstnanci pracovni volno v
nezbyt® nutném rozsahu k vykonu iegnych funkci, obanskych
povinnosti a jinych Ukah v obecném zajmu, pokud tutdnnost
nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy rpaw od
zanmestnavatele véchto gipadech nefislusi, neni-li dale v tomto
zakoré stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto jinak. &8thi
pravni gedpisy upravujici fekazky v praci z @ivodu obecného
zajmu tim nejsou doeny.

§201
Vykon vefejné funkce

(1) Vykonem veejné funkce se procély tohoto zakona
rozumi plrni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funinim nebatasovym obdobim a

b) obsazovana na zékkadpiimé nebo nefmé volby nebo
jmenovanim podle zvlaStnich pravnicegpig.

(2) Vykonem véejné funkce je ndjklad vykon funkce
poslance Poslanecké &novny Parlamentu, senatora Senétu
Parlamentu,clena zastupitelstva Gzemniho samospravného celku
nebo pisediciho.

(3) Zangstnanci, ktery vykonava wejnou funkci vedle
plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho p&m, mize byt z
davodu vykonu véejné funkce poskytnuto pracovni volno v
rozsahu nejvySe 20 pracovnichidsnen) v kalend&im roce.

§ 202
Vykon obéanské povinnosti

O vykon oltanskych povinnosti jde zejména ueaki,

tlumoenika, soudnich znafca jinych osob fedvolanych k jednani

u soudu, spravnihofadu, jiného statniho organu nebo organu
Uzemniho samospravného celkdi poskytnuti prvni pomoci, ip
opatenich proti penosnym nemocem, fip poskytnuti osobni
pomoci @i pozarni ochra#y pri zivelnich udalostech, nebo v
obdobnych mimtadnych pipadech a dale vifpadech, kdy je
fyzickd osoba povinna podle pravnictieg@pigi osobni pomoc
poskytnout.

§ 203
Jiné Ukony v obecném zajmu

(1) Jiné tkony v obecném zajmu stanovi tento z&laho
zvlastni zakon 70) .



(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zamu
zangstnanci

a) pislusi k vykonu funkcetlena orgadnu odborové organizace
podle tohoto zakona, rady z&stnan& a zastupce pro oblast
bezpénosti a ochrany zdravifippraci a ¢innosti ¢lena volebni
komise podle tohoto zakona (8§ 283 az 285), jakdZ viykonu
funkce ¢lena organu pravnické osoby voleného za &imance
podle zvlastniho pravnihagdpisu 71) s nahradou mzdy nebo platu
ve vysi pamérného vyalku,

b) prislusi k vykonu jiné odborovéinnosti, zejména k dasti na
schizich, konferencich nebo sjezdech,

c) prislusi k @asti na Skoleni padaném odborovou organizaci v
rozsahu 5 pracovnich dnv kalendénim roce, nebréani-li tomu
vazné provozni wvody, s nahradou mzdy nebo platu ve vySi
pramérného vyelku,

d) k ¢innosti darce fi odbéru krve a pi aferéze; pislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySingrného vydlku za
dobu cesty k odiyu, odi¥ru, cesty zpt a zotaveni po odiu,
pokud tyto skuténosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin
od nastupu cesty k odtu. Pokud na cestu k o#t, na odbr a
cestu zpt nestai 24 hodin, poskytuje se pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySi pmérného vydlku za prokazanou
nezbyt® nutnou dalSi dobu, pokud zasahuje do pracovni .doby
Nedojde-li k odru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vySi imérného vydlku jen za prokdzanou nezbytn
nutnou dobu neftomnosti v praci,

e) k¢innosti darce dalSich biologickych matetigbiislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySinprného vyalku za
dobu cesty k odiyu, odikEru, cesty zpt a zotaveni po odiu,
pokud uvedené skuteosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 48
hodin od nastupu cesty k ofth. Podle charakteru odlu a
zdravotniho stavu darce ife lékd& urtit, Ze pracovni volno s
néhradou mzdy nebo platu ve vySiperného vydlku se zkracuje
nebo prodluzuje; i prodlouzeni vSak nejvySe po dobu zasahujici
do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu céstdbsru.
Nedojde-li k odBru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi gmérného vydlku jen za prokadzanou nezbytn
nutnou dobu neftomnosti v praci,

f) ptislusi k ¢innosti ¢lend volebnich komisi $ volbach do
Parlamentu Ceské republiky, Evropského parlamentu a
zastupitelstev Uzemnich samospravnych icelknezbyt® nutném
rozsahu,

g) k cinnosti zamistnance fi prednaSce nebo vyucecetns
zkuSebni¢innosti; @islusi pracovni volno v rozsahu nejvySe 12
smen (pracovnich di) v kalendé&nim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni Wody na straé zaméstnavatele. KratSiasti
jednotlivych smin, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se
itaji,

h) k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji
vyzvu a podle jejich pokynosobr pomaha fi zachranné akci v
terénu; pislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,

i) k ¢innosti vedoucich tabamro dsti a mladez, jejich zastupgro
véci hospod#ské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatel
instruktofi, popipads stednich zdravotnickych pracovriikv
tdborech pro &i a mladez; fislusi pracovni volno v nezbyn
nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kal@émishd roce, pokud
tomu nebrani vazné provozniwbdy na stra# zantstnavatele, a za
podminky, Ze za#stnanec nejménpo dobu 1 rokuied uvolrEnim
pracoval sousta¥na bezplaté s dtmi nebo s mladezi. Podminka
soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jdetdibory pro
zdravotr postizené &i a mladez,

j) k cinnosti zprostedkovatele a rozhodce fip kolektivnim
vyjednavani; fislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,

k) k ¢innosti dobrovolnéhocétaciho organui sc¢itani lidu, doni a
byt véetrg dopliujicich vylErovych Seteni obyvatelstva; ffslusi
pracovni volno v nezby# nutném rozsahu, nejvySe 10 &m
(pracovnich df) v kalend&nim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na straé zangstnavatele,

) k ¢innosti dobrovolného zdravotnik&erveného kze @i vykonu
zdravotnickych sluzebipsportovni nebo spatenské akci; fislusi
pracovni volno v nezbytnnutném rozsahu, pokud tomu nebrani
vazné provozniid/ody na strai zangstnavatele,

m) k ¢innosti [ organizované zijmové&lbvychovné, sportovni
nebo kulturni akci a nezbytn&ipraw na ni; gislusi pracovni
volno v nezbytd nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na straé zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi neffomnost zaréstnance v
praci v nezbytd nutném rozsahu, je-li zamstnanec povinen
dostavit se k PsluSnému vojenskému spravnimuadu v
souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zangstnavatel omluvi négftomnost zaréstnance v
praci v nezbyté nutném rozsahu ro¥a po dobu, kterou ptebuje
na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenske&lieni nebo
vyjime¢ného vojenského cseni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno
souvisejici s brannou povinnosti podle odsial@a 2 hradi ve vysSi
pramérného vyalku prislusny vojensky spravniad.

§ 205
Pi'ekéazky v préaci z divodu Skolenti, jiné formy
pfipravy nebo studia

Ucast na Skoleni, jina formatipravy nebo studium, v
nichz ma zamstnanec ziskat fpdpoklady stanovené pravnimi
piedpisy nebo poZadavky nezbytné pradny vykon sjednané
prace, které je v souladu s fEiiou zarsstnavatele, zasahuje-li do
pracovni doby, je igkdzkou v praci na stranzanestnance, za
kterou fFislusi nahrada mzdy nebo platu.

HLAVA I

SPOLE'NE USTANOVENI O RREKAZKACH V PRACI NA
STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

(1) Je-li gpekdzka v praci za#stnanci pedem znama,
musi ¥as pozadat zagetnavatele o poskytnuti pracovniho volna.
Jinak zamstnanec uddomi zamdstnavatele o ifekdzce a o
piedpokladané dabjejiho trvani bez zbytmého pétahu.

(2) Prekdzku v praci je za#stnanec povinen prokazat
zaméstnavateli. Ke spkni povinnosti podle &y prvni jsou
pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout 2amanci
pottebnou sodinnost.

(3) Nahrada mzdy nebo platu zgstnanci nefislusi,
jestlize neomluvehzameskal fevaznousast sminy v kalend&nim
mesici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebstljZze se po
skorteni pracovniho volna bez vaznéhdvddu Was nevrati do
prace. Neomluvena zameskani kratsiéhkti jednotlivych sgn se
itaji.

(4) Jestlize je podle zvlaStniho pravnihdedpisu
zanmgstnanec uvokn pro gekdzku v praci z @wodu obecného
zajmu, je pravnickd nebo fyzicka osoba, pro kterbyl
zaméstnanec ¢inny, pogipac z jejihoz podstu byl uvolren,
povinna uhradit zasstnavateli, u #ghoz byl zamstnanec v dob
uvolreni v pracovnim pokru, ndhradu mzdy nebo platu, ktera byla



zamestnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickow rghickou
osobou nedohodl na up#&st od Uhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nedia, pl
kterou uvohujici zangstnavatel poskytl podle tohoto zédkona (§ 351
az 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu roaskh
stanoveny timto zakonem.

HLAVA Il
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

§ 207
Prostoje a preruSeni prace zfisobené nepiznivymi
povétrnostnimi vlivy

NemiZe-li zangstnanec konat praci

a) pro gechodnou zavadu #ipobenou poruchou na strojnim
zaizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin neboquotg sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznipi¢éinami,
jde o prostoj, a nebyl-li ieveden na jinou praci,fislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejdéB0 % phimérného
vydelku,

b) v disledku peruSeni prace #gobené nefznivymi
powétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-iepeden na
jinou préci, @islusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nefmén
60 % pameérného vydlku.

Jiné prekazky v praci na straré zaméstnavatele
§ 208

Nemohl-li zangstnanec konat praci pro jinégkazky na
straré zangstnavatele, nez jsou uvedeny v 8 207, poskytne mu
zanestnavatel nadhradu mzdy nebo platu ve vySingrného
vydélku; to neplati, bylo-li uplattno konto pracovni doby (§ 86 a
87).

§ 209

(1) O jinou pekdzku v praci na stran jiného
zantstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jdetédicdy, kdy
zanestnavatel nerive pidélovat zangstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby ztstodu d@&asného omezeni odbytu jeho
vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluZbac
(Cast&na nezanstnanost).

(2) Upravi-li v gipadech podle odstavce 1 dohoda mezi
zamestnavatelem a odborovou organizaci vySi poskytovengady
mzdy, ktera fislusi zamdstnanci, nize ndhrada mzdiinit nejmérg
60 % pameérného vydlku.

(3) Zamgstnavatel, u kterého négobi odborova
organizace, ma vifpadech podle odstavce 1 pravo podat navrh,
aby &rad prace rozhodl na zakkagodkladi zangstnavatele o tom,
zda jsou danyidsody pro poskytovani nahrady mzdy v nigdstce.
Jestlize #ad prace o existenciidodi ¢ast&né nezamstnanosti
rozhodne, fslusSi zamstnanci ndhrada mzdy ve vySi 60 %
pramérného vyélku po dobu, kteroui@éd prace v rozhodnuti dir
nejdéle vSak po dobu 1 roku.

§ 210

Doba stravena na pracovni éestebo na cestmimo
pravidelné pracovistjinak nez plgnim pracovnich Gkdl ktera
spada do pracovni doby, se povazuje igkdwzku v praci na strén
zanestnavatele, i které se zawgstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vSak za#stnanci v dsledku zgisobu odmiiovani mzda
nebo plat usla, poskytne mu z&tnavatel nahradu mzdy nebo
platu ve vySi pimérného vyalku.

CAST DEVATA

DOVOLENA
HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI
§211

Zamestnanci, ktery vykonava zasstnani v pracovnim
pomeru, vznika za podminek stanovenych v t&sti pravo na

a) dovolenou za kalenttd rok nebo na jeji poémnou¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVAII

DOVOLENA ZA KALENDA RNi ROK, JEJi PONERNA CAST,
VYMERA DOVOLENE A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE
DNY

Dil 1
Dovolena za kalend#éni rok a jeji pomérna ¢ast

§212

(1) Zangstnanci, ktery za néptrzitého trvani pracovniho
pomeéru k témuz zarstnavateli konal u#ho praci alespp60 drii
v kalend&nim roce, pislusi dovolena za kalenighd rok, pogipack
jeji pomerna cast, jestlize pracovni pam netrval nepetrzit po
dobu celého kalendidiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v
némz zamdstnanec odpracovaligvaznoucast své srny; ¢asti
smen odpracované viznych dnech se néisaji.

(2) Ponérnéa cast dovoleng&ini za kazdy cely kalendidi
meésic nepetrzitého trvani téhoz pracovniho pémon jednu
dvanactinu dovolené za kalerfdérok.

(3) Pomgrna cast dovolené ifslusi v délce jedné
dvanactiny téz za kalentid mésic, v mz zangstnanec zrnil
zanestnani, pokud skaeni pracovniho po#nu u dosavadniho
zanestnavatele a vznik pracovniho p&nm u  nového
zanestnavatele na sebe bezpiedrt navazuji; zamstnanci
piislusi v takovém ifpact pomsrna ¢ast dovolené od nového
zamgstnavatele.

(4) Byl-li zamgstnanec dlouhod@b plné uvolrén pro
vykon veejné funkce, poskytne mu dovolenou (j&bt) pravnicka
nebo fyzick& osoba, pro kterou je uviily zangéstnanecinny; tato
pravnicka nebo fyzickd osoba mu poskytne téZ&st dovolené,
kterou nevyerpal ged uvolnim. Nevgerpal-li zangstnanec
dovolenou ped uplynutim doby uvokmi, poskytne mu ji
uvoliujici zan¥stnavatel. Spkni podminek pro vznik prava na
dovolenou seifitom posuzuje vcelku za dobtiga i po uvolgni.

§213

(1) Vyn¥ra dovolen&ini nejmért 4 tydny v kalendiénim
roce.

(2) Dovolena zagstnand zangstnavatel uvedenych v §
109 odst. ini 5 tydni v kalendénim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovinik 47) a
akademickych pracovnik vysokych 3Skol 72)¢ini 8 tydmi v
kalenddnim roce.

(4) Cerpéa-li dovolenou zadstnanec s pracovni dobou
nerovnongrné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi
celého kalend@iho roku, pislusi mu tolik pracovnich dn
dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni dahg dobu jeho



dovolené pipada v celorénim ptimeéru.

(5) Dochézi-li u zawstnance v pibéhu kalend#niho
roku ke znéné rozvrzeni pracovni doby tiglusi mu za tento rok
dovolena v porru, ktery odpovida délcefisluSného rozvrzeni
pracovni doby.

(6) Vlada niize ndizenim stanovit pro zatstnance v
dréZni dopra¥ s nerovnorérné rozvrzenou pracovni dobou podle §
100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterychzm byt poskytovana
dovolena v kalendaich dnech.

Dil 2
Dovolena za odpracované dny

§214

Zamgstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za
kalenddni rok ani na jeji powrnou ¢ast, protoze nekonal v
kalenddnim roce u téhoz zatstnavatele praci alespo60 dni,
nalezi dovolena za odpracované dny v délce jedrenabiiny
dovolené za kalenddi rok za kazdych 21 odpracovanychidn
piislusném kalendaim roce. Ustanoveni § 212 odst. &yvdruhé
plati i zde.

HLAVA Il
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zangstnanci, ktery pracuje u téhoz zssmavatele po
cely kalendéni rok pod zemi { tézb& nerost nebo i razeni
tunel a Stol, a zawstnanci, ktery po cely kalenitd rok kona
prace zvla8 obtizné nebo zdravi Skodlivé figlusi dodatkova
dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-li zmtnanec za podminek
uvedenych ve &¢ prvni jen¢ast kalendéniho roku, pislusi mu za
kazdych 21 takto odpracovanychudjedna dvanactina dodatkové
dovolené. Dodatkova dovolena zZivddu vykonu praci zvl&s
obtiznych nebo zdravi Skodlivychiglusi zamistnanci i splnéni
stanovenych podminek, i kdyZ méa pravo na dodatkalauolenou
z divodu vykonu praci pod zemiigézbe nerosti nebo @i razeni
tuneh a Stol.

(2) Za zansstnance, ki€ konaji prace zvlaSobtizné
nebo zdravi Skodlivé, se préely poskytovani dodatkové dovolené
povazuji zarsstnanci, ktél

a) trvale pracuji alespiov rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby ve zdravotnickych fzeenich nebo na jejich
pracovistich, kde se o$efi nemocni s nakazlivou formou
tuberkulozy,

b) jsou i praci na pracovistich s infékimi materidly vystaveni
pifimému nebezpg nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespo
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

C) jsou fi praci vystaveni nefiznivym &inkam ionizujiciho
zdaeni,

d) pracuji pi pfimém oSebvani nebo obsluze duSevichorych
nebo mentéld postizenych alesgiov rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provéd vychovu mladeze za ztizenych
podminek nebo jako zdravottii pracovnici pracuji ve zdravotnické
sluzk Vézeiské sluzby Ceské republiky alespio v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepetrzitt alespa 1 rok v tropickych nebo jinych
zdravotrg obtiznych oblastech. Zasstnanec, ktery dovrSil 1 rok
nepetrzité prace v tropickych nebo jinych zdravbtabtiznych
oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jizerdo rok;
pracuje-li zamsstnanec v tropickych nebo jinych zdrawetn

obtiznych oblastech nigirzitt vice nez 1 rok, #slusi mu za
kazdych 21 odpracovanychidm téchto oblastech jedna dvanactina
dodatkové dovolené,

g) pracuji ve \ézenské sluzb Ceské republiky v mém styku s
obvirknymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonsttre
odreti svobody alespp v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

h) pracuji jako potéfgi za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo
jako zam¥stnanci (kesorid provadijici kesonovaci prace ve
stla&teném vzduchu v pracovnich komoréach.

(3) Ministerstvo prace a socialnicbc? stanovi vyhlaskou
tropické nebo jinak zdravotrobtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolena figlusi za stanovenych
podminek jen zadstnaném uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

HLAVA IV
SPOLE"NA USTANOVENi O DOVOLENE

Dil 1
Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Tydnem dovolené se rozumi 7 po &otasledujicich
kalenddnich dra.

(2) Za nepetrzité trvani pracovniho paimu se povazuje i
skorteni dosavadniho a bezpi@stre navazujici vznik nového
pracovniho porru zangstnance k témuz zasstnavateli.

(3) Pro wely dovolené se jako vykon prace neposuzuje
doba zameSkané praldzité osobni fekézky v praci, pokud nejsou
uvedeny v provagtim pravnim pedpisu (8 199 odst. 2). Doba
¢erpani matiské dovolené a doba, po kterou Zatmaneccéerpa
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je 2Zamankyr
opravréna cerpat matéskou dovolenou, a doba pracovni
neschopnosti vzniklé vidledku pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani vzniklého P pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim se praély dovolené posuzuje jako vykon prace.

(4) Pro zjiS¢ni, zda jsou splny podminky vzniku prava
na dovolenou, se posuzuje zsmtmanec, ktery je za¥stnan po
stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kal&mda tydnu
pracoval 5 pracovnich dn i kdyz jeho pracovni doba neni
rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to pglagfo &ely
kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvenéitfi@mnosti v praci.

(5) Jestlize porrnacast dovolené (8§ 212 odst. 2 acB)i
necely den, zaokrouhli se nélgen; to plati i pro vyp&et dvanactin
dovolené za odpracované dny podle § 214 a prodefmvanactin
dovolené pro Eely kraceni dovolené podle § 223 odst. 1 a 4.

. Dil 2
Cerpani dovolené

§ 217

(1) Dobu cerpéni dovolené unje zangstnavatel podle
rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného sedchozim souhlasem
odborové organizace tak, aby si zstnanec mohl dovolenou
vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalefmdio roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zé&komeni dale
stanoveno jinak. # stanoveni rozvrhierpani dovolené je nutno
piihlizet k provoznim tivodim zangstnavatele a k opragnym
zajmim zamgstnance. Poskytuje-li se zastnanci dovolena v
nékolika ¢astech, musi alespgedna¢ast ¢init nejmérg 2 tydny
vcelku, pokud se za¥stnanec se zatstnavatelem nedohodne na
jiné délcecerpané dovolené. &enou dobucerpani dovolené je
zaméstnavatel povinen pisemroznamit zaréstnanci alespo 14



dni predem, pokud se nedohodne se &stmancem na kratSi dab

(2) Zantstnavatel mze ukit zamgstnanci cerpani
dovolené, i kdyZz dosud nesplnil podminky pro vzmpikava na
dovolenou, jestlize je moznérqupokladat, Ze zafmstnanec tyto
podminky spIni do konce kaleridého roku, pofipacs do skoreni
pracovniho porru.

(3) Zan¥stnavatel je povinen nahradit z&tanci
néklady, které mu bez jeho za#m vznikly proto, Zze
zanestnavatel zrénil jemu ugenou dobwerpani dovolené nebo ze
ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi &it ¢erpani dovolené na dobu,
kdy zangstnanec vykonava vojenské &mi nebo vyjimené
vojenské cuieni, kdy je uznan dasré prace neschopnym podle
zvlastniho pravniho ipdpisu 61) , ani na dobu, po kterou je
zamestnanky® na matéské nebo rodovské dovolené a
zangstnanec na rodovské dovolené. Na dobu ostatnidkk#izek v
praci na strah zanméstnance smi za¥stnavatel ufit cerpani
dovolené jen na jeho zadost.

(5) Pozada-li zawstnanky® zantstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezpfedts na skodeni matéské
dovolené, a zadstnanec zagstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezpréstire na skoieni rodtovské dovolené do
doby, po kterou je zagstnanky® opravréna cerpat matiskou
dovolenou, je zastnavatel povinen jejich zadosti vyhibv

§218

(1) Zangstnavatel je povinen &t zamgEstnancicerpani
alespdi 4 tydni dovolené v kalendaim roce, ve kterém mu pravo
na dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni gonk témuz
zanestnavateli trval po cely kalentfd rok a mé-li alespona 4
tydny dovolené pravo.

(2) Jestlize zamstnavateli brani v @eni cerpani
dovolené podle odstavce fegazky v praci na strérzangéstnance
uvedené v § 217 odst. 4 nebo naléhavé provaarddy, je povinen
urcit tuto dovolenou tak, aby skoita nejpozdji do konce pistiho
kalendd@niho roku, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) Nenize-li zangstnavatel utit cerpani dovolené podle
odstavce 1 ani do koncetigtiho kalendéniho roku z dvodu
¢erpani rodiovské dovolené, df dobu cerpani této dovolené po
skorteni rodéovské dovolené.

(4) Neugi-li zamgstnavatel, s vyjimkou ifpadu
uvedeného v odstavci 3, zéstnanci dovolenou podle odstavce 1
ani do 31.fjna pistiho kalendé&iho roku, je dnem nastupu
zangstnance na tuto netgrpanou dovolenou nebo je&ast prvni
nésledujici pracovni den. Negrpa-li zanistnanec dovolenou
podle ¥ty prvni ani do konceifstiho kalendéniho roku, pravo na

tuto dovolenou zanika.

(5) Jestlize zagstnanec nemohl zigodi uvedenych v
odstavci 2 vyerpat dovolenou, kterargsahuje 4 tydny, ani do
konce pistiho kalendéniho roku, nize byt s jeho pisemnym
souhlasem tato¢ast dovolené werpana do konce dalSiho
kalend#niho roku.

§219

(1) Nastoupi-li zagstnanec Bhem dovolené vojenské
cvi¢eni nebo vyjimeéné vojenské céeni v ozbrojenych silach, byl-
li uznan dgéasré prace neschopnym nebo d&@-li nemocného
¢lena rodiny, dovolend se mufepuSuje; to neplati, it-li
zanestnavatel ¢erpani dovolené na dobu a®estani nemocného
¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenskéhocewi nebo
vyjime¢ného vojenského cténi na zadost zafstnance. Dovolena
zamestnanky® se peruSuje také nastupem miaied a rodiovské
dovolené a zagstnance také nastupem rémiské dovolené.

(2) Fipadne-li v dok dovolené zawstnance svatek na
den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnerezapdgitava se
mu do dovolené. Wil-li zaméstnavatel zagstnanci ndhradni volno
za préaci pestas nebo za praci ve svatek tak, ze higaulo do doby
dovolené, je povinen @it mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné ¢erpani dovolené

§ 220

Zamestnavatel rize v dohod s odborovou organizaci
uréit hromadnéserpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich
davodi; hromadné&erpani dovolené nesninit vice nez 2 tydny a
u ungleckych soubadr 4 tydny. Ugeni hromadnéhocerpani
dovolené z jinych nez provoznickwbdi neni mozné.

Dil 4
Zména zanmgstnani

§221

(1) Zmeni-li zaméstnanec v prbéhu téhoz kalendaiho
roku zamgstnani, nize mu novy za®stnavatel poskytnout
dovolenou &ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho za¥stnavatele, jestlize o to z&stnanec pozada
nejpozdji pied skowrenim pracovniho pofnu u dosavadniho
zanestnavatele a z@astréni zanéstnavatelé se dohodnou na vysi
Uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou {@&t), na niz
zanmgstnanci u zawstnavatele poskytujiciho dovolenou (jéfist)
pravo nevzniklo.

(2) Zmenou zamsstnani podle odstavce 1 se rozumi
skorteni pracovniho po#&nu u dosavadniho zafstnavatele a
bezprostedr® navazujici vznik pracovniho pénu u nového
zamestnavatele.

Dil 5
Nahrada za dovolenou

§ 222

(1) Zangstnanci pislusi za dobucerpani dovolené
nahrada mzdy nebo platu ve vySi amérného vydlku.
Zamsstnaném uvedenym v § 213 odst. 4uie byt tato nahrada
mzdy nebo platu poskytnuta ve vySi aprrného vyalku
odpovidajiciho pimérné délce siny.

(2) Zangstnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu za 4
tydny nevyerpané dovolené pouze vipads skorteni pracovniho
pomeéru. Nahrada mzdy nebo platu zasast nevyerpané dovolené,
kterd pesahuje 4 tydny, ifslusi zanistnanci nejen v ifjpack
skorteni pracovniho po#nu, ale i v pipac, Ze zamistnanec
nemohl tuto dovolenou ¥grpat do konce ffstiho kalend&iho
roku.

(3) Jestlize vznikne za¥stnanci pravo na nahradu mzdy
nebo platu za nevgrpanou dovolenou nebo j&gst, tato nahrada
piislusi ve vysi pimérného vydalku.

(4) Zanmgstnaném uvedenym v § 213 odst. Figusi
nahrada mzdy nebo platu nejvySe za 4 tydny &enpané dovolené.

(5) Zangstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu
mzdy nebo platu za dovolenou nebo j&st, na niz ztratil pravo,
popipadt na niz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavcety v
druhé plati i zde.

(6) Nahradu mzdy nebo platu za n&mpanou
dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; taimma musi
byt vzdy vierpana, a toiednosts.

Dil 6
Kraceni dovolené



§ 223

(1) Nepracoval-li zagstnanec, ktery splnil podminku
stanovenou v 8§ 212 odst. 1, v kalefrdén roce, za ktery se
dovolena poskytuje, proigkazky v praci, které se procealy
dovolené neposuzuji jako vykon prace, #amavatel krati
dovolenou za prvych 100 takto zameSkanyclersr{pracovnich
dni) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 @&toeSkanych
smeén (pracovnich di) rovréz o jednu dvanéactinu. Dovolenou
vycerpanou podle § 217 odst. Eed nastupem roébvské dovolené
neni mozné z ibodu néaslednéha@erpani rodiovské dovolené
kratit.

(2) Krati-li zaméstnavatel zawstnanci dovolenou za
neomluved zameSkanou sinu (pracovni den), fze mu
dovolenou krétit 0 1 az 3 dny; neomluvena zameskeaisichcasti
jednotlivych smn se mohoudtat.

(3) Fi kraceni dovolené podle odstévé a 2 musi byt
zanestnanci, jehoz pracovni p@mk témuz zargstnavateli trval po
cely kalend#ni rok, poskytnuta dovolend alespodélce 2 tydi.

(4) Zangstnanci, ktery zamesSkal praci pro vykon trestu
odreti svobody, se za kazdych 21 takto zameSkanychopnéch
dni krati dovolena za kalentfd rok o jednu dvanactinu. Stéjse
krati dovolena pro vazbu, doSlo-li k pravomocnémisauzeni
zanmgstnance nebo byl-li zatatnanec obzaloby zprést pogipad
bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze reni z
spachany trestnyin trestré odpowdny nebo Ze mu byla ékena
milost anebo Ze trestriyn byl amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dosole
se miize kratit pouze zitvodi uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo wigluSném
kalend&nim roce, se krati pouze #Awbdd, které vznikly v tomto
roce.

CAST DESATA
PECE O ZAM ESTNANCE
HLAVA |
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224

(1) Zamgstnavatelé jsou povinni vytigt zangstnaném
pracovni podminky, které umidji bezpeény vykon prace; za tim
Uelem zajiguji zejména
a) Zizeni, udrzbu a zlepSeniizzeni pro zamstnance,

b) zlepSeni vzhledu a Upravy pracayis

¢) vytvaeni podminek pro uspokojovani kulturnich, reknéeh a
télovychovnych pateb a zajmi zaméstnand,

d) pracovelékaskou péi.

(2) Zantstnavatel mze zandstnanci poskytnout odinu
zejména

a) pi dovrSeni 50 let &ku a @i prvnim skoreni pracovniho
ponmeru po giznani invalidniho dchodu nebo po nabyti naroku na
starobni dchod,

b) za poskytnuti pomoci ip pfedchazeni pozadm nebo pi
Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo od#aani jejich
nasledk nebo i jinych mimaradnych udalostech fipnichz mize
byt ohroZen zZivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Odborova organizace spolurozhoduje se
zanestnavatelem, ktery podle zvlaStniho pravnin@dpisu 73)
vytvari fond kulturnich a sociélnich geb, o pidélu do tohoto
fondu a o jeh@erpani.

§ 226

Zanmestnavatel je povinen zajistit bezpeu Uschovu
svrSki a osobnich ffedn¥ta, které zarsstnanci obvykle nosi do
zanmestnani.

HLAVA II
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
§ 227

Zanmestnavatel p&je o odborny rozvoj za¥stnand.
Pé&e o odborny rozvoj za#stnand zahrnuje zejména

a) zaSkoleni a z&ani,

b) odbornou praxi absolvengkol,
c¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

§ 228
ZaSkoleni a zadeni

(1) Zanmgstnance, ktery vstupuje do z&smani bez
kvalifikace, je zamdstnavatel povinen zaSkolit nebo 2#u
zaSkoleni nebo zé&eni se povaZzuje za vykon prace, za ktery
piislusi zamstnanci mzda nebo plat.

(2) Zangstnavatel je povinen zaskolit nebo &au
zamestnance, kteryigchazi z dvodi na strag zaméstnavatele na
nové pracovigtnebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborné praxe absolventi Skol

(1) Zangstnavatelé zabezpai absolvenim stednich
Skol, konzervatti, vySSich odbornych Skol a vysokych Skol
piiméienou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSednast
dovednosti pdebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje
za vykon prace, za kteryiplusi zanistnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ¢ély odstavce 1 rozumi
zanmgstnanec vstupujici do za&stnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odbornéxmanedoséahla po
fadném (Gsgsném) ukoteni studia (fHpravy) 2 let, picemz se do
této doby nezapidtava doba matské nebo rodovské dovolené.

§ 230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jejitp¥zné
dophovani, kterym se neni jeji podstata a které umioie
zanmgstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani fikate se
povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zangstnanec je povinen prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zastnavatel je oprawm
ulozit zangstnanci @ast na Skoleni a studiu, nebo jinych forméach
piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, pidpads na zamistnanci
pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvovalu jiné
pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Wast na skoleni nebo jinych formackpavy anebo
studiu za Gelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon



prace, za kteryislusi zamistnanci mzda nebo plat.

(4) Néklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace
hradi zamstnavatel. Pozaduje-li zaistnanec, aby mohl absolvovat
prohlubovani kvalifikace ve fin&né nara&ngjsi formg, miZze se na
nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustamivodstavce 3

tim v38ak neni dgeno.

(5) Zvlastni pravni fedpisy 74) upravujici prohlubovani
kvalifikace nejsou timto zakonem deny.

ZvySeni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda
§ 231

(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi Zma hodnoty
kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji ziskanebo rozeni.

(2) ZvySovanim kvalifikace je studium, wddvani,
Skoleni, nebo jind forma ffpravy k dosazeni vysSiho stépn
vzaélani, jestlize jsou v souladu s pelbou zarnsstnavatele.

(3) Zvlastni pravni fedpisy 74) upravujici zvySovani
kvalifikace nejsou timto zakonem dety.

§232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vySSi roeei
prava, pisluSi zamistnanci od zaistnavatele fi zvySovani
kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebdupla

a) v nezbytd nutném rozsahu kéasti na vydovani, vyuce nebo
Skoleni,

b) 2 pracovni dny naifpravu a vykonani kazdé zkousky v ramci
studia v programu uskutgovaném vysokou Skolou nebo vySSi
odbornou Skolou, c) 5 pracovnich tdma gipravu a vykonani

zawrecné zkousSky, maturitni zkousky, absolutoria nebotnta
zkouSky v ramci studia v programu uskiitevaném vysokou

Skolou,

d) 10 pracovnich dn na vypracovani a obhajobu zé&tné
pisemné prace, absolventské prace, b&kadaprace, diplomové
préce, rigorézni prace nebo disérbprace,

e) 40 pracovnich dnna gipravu a vykonani statni z&ecné
zkousSky, statni rigor6zni zkousky a statni doktérekousky.

(2) K &asti na pijimaci zkouSce fslusi zamistnanci
pracovni volno v nezbytnutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonarijimaci
zkouSky, opravné zkousky, kiasti na promoci nebo obdobném
ceremonialu neislusi nahrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zamestnavatel sleduje pbéh a vysledky zvySovani
kvalifikace zamdstnance; poskytovani pracovnich udlevize
zastavit, jen jestlize

a) zanstnanec se stal dlouhodohezpisobilym pro vykon prace,
pro kterou si zvySuje kvalifikaci,

b) zangstnanec bez zawni zangstnavatele po delSi dobu neplini
bez vézného odu podstatné povinnosti fip zvySovani
kvalifikace.

§234

(1) Uzave-li zanestnavatel se zafstnancem v
souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikd dohodu, je jeji
souwdasti zejména zavazek z&simavatele umoznit zastnanci
zvyseni kvalifikace a zavazek z&sinance setrvat u z&stnavatele

v zanméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobt, hdbo
uhradit zamstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace,
které zamistnavatel na zvySeni kvalifikace z&tnance vynaloZil,

a to i tehdy, kdyz zasstnanec skati pracovni porr pred
zvySenim kvalifikace. Zavazek z&stnance k setrvani v
zamestnani z&ina od zvyseni kvalifikace.

(2) Kvalifika¢tni dohoda mize byt uzaiena také P
prohlubovani kvalifikace (8 230), jestlizegplpokladané naklady
dosahuji alespo75 000 K; v takovém pipads nelze prohloubeni
kvalifikace zamistnanci uloZit.

(3) Kvalifikaéni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a Zjsob jejiho zvySeni nebo prohloubeni,
b) dobu,

zantstnavatele v zagstnani
prohloubeni kvalifikace,

po kterou se z#@stnanec zavazuje setrvat u
po ukoteni, zvySeni nebo

c) druhy néklad a celkovou ¢astku néklad, kterou bude
zangstnanec povinen uhradit z&stnavateli, pokud nespini v
zavazek setrvat v zasstnani.

(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzéena pisem# jinak
je neplatna.

(5) Vladda ntize naizenim zvysitastku podle odstavce 2.
§ 235

(1) Do doby setrvani zafstnance v zadstnani na
zaklack kvalifikaéni dohody se nezapibava doba rodobvské
dovolené v rozsahu rattivské dovolené matky dfe (8 196) a
nepfitomnost zaréstnance v praci pro vykon nepodrigho trestu
odreti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouze

(2) Nesplni-li zamdstnanec s§ zévazek z kvalifikani
dohody pouze &sti, povinnost nahradit naklady zvySeni nebo
prohloubeni kvalifikace se pamné snizi.

(3) Povinnost zagstnance k Ohrad nakladi z
kvalifika¢ni dohody nevznika, jestlize

a) zamstnavatel v pibéhu zvySovani kvalifikace zastavil
poskytovani plani sjednaného v kvalifikmi dohod, protoze
zanmestnanec se bez svého zayinstal dlouhodob nezpisobilym
pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci

b) pracovni porr skortil vypovedi danou zarstnavatelem, pokud
nejde o vypowd z divodi poruSeni povinnosti zafstnance
vyplyvajici z pravnich fedpisi vztahujicich se k vykonavané praci
pii plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim, nebo
jestlize pracovni po#m skortil dohodou z dvodi uvedenych v §
52 pism. a) aZ e),

c) zangstnanec nefZe vykonavat podle |ékského posudku
vydaného z#zenim pracovéiékarské pée nebo rozhodnuti
piisluSsného spravnihaiadu, ktery lékésky posudek fezkoumava,
praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popad pozbyl
dlouhodold zpisobilosti konat dale dosavadni praci avaoda
pracovniho Urazu, onemasri nemoci z povolani, nebo pro
ohroZeni touto nemoci anebo doséhl-li na pracovi&eném
pravomocnym rozhodnutim organu ochranyieyeého zdravi

nejvyssi pipustné expozice,
d) zangstnavatel nevyuzival v poslednich 1Zgicich po dobu
nejmér 6 msial kvalifikaci zangstnance, které zatstnanec na
zakladt kvalifika¢ni dohody dosahl.

HLAVA Il

STRAVOVAN| ZAMESTNANCU



§ 236

(1) Zangstnavatel je povinen umoznit zastnaném ve
vSech sminach stravovani; tuto povinnost nenigivzaméstnanédm
vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlogivnebo
stanoveno ve vnitim predpisu, poskytuje se za&stnan@ém
stravovani; zarove mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalSi
podminky pro vznik pradva na toto stravovani a vfisaréniho
pfispvku zangstnavatele, jakoz i bliz§i vymezeni okruhu
zanestnand@, kterym se stravovani poskytuje, organizace
stravovani, zpsob jeho provathi a financovani zaéstnavatelem,
nejsou-li tyto zalezitosti upraveny proceny okruh zastnavatel
zvlastnim pravnim igdpisem 75) . Tim nejsou deny daové
piedpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlogivnebo
stanoveno ve vrihim pedpisu, nmize byt ceno¥ zvyhodréné
stravovani poskytovano

a) byvalym zarmsstnaném zangstnavatele, ki@ u nj pracovali do
odchodu do starobniho nebo invalidnilicldodu,

b) zangstnandm po dobwerpani jejich dovolené,
¢) zangstnan@m po dobu jejich déasné pracovni neschopnosti.
HLAVA IV

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH
ZAMESTNANCU

Dil 1
Zamgéstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim

§ 237

Povinnosti zarstnavatel k zangstnavani fyzickych
osob se zdravotnim postizenim a k vyerd potebnych pracovnich
podminek pro &stanovi zvlastni pravni@dpisy 76) .

Dil 2
Pracovni podminky zanméstnankyi

§ 238

(1) Zangstnankyr nesngji byt zangéstnavany pracemi
pod zemi p téZbé nerost nebo @i razeni tunel a Stol, s vyjimkou
Zen, které vykonavaji

a) fidici funkce a nekonajiffpom manualni praci,
b) zdravotnické a socialni sluzby,
) provozni praxi p studiu,

d) prace nikoli manualni, které je nutnocab konat pod zemi,
zejména préace spojené s daZpkontrolni nebo studijnfinnosti.

(2) Zangstnanky® nesmngji byt zangstnavany pracemi,
které ohroZuji jejich matstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou prace a pracowst které jsou zakazanyéhotnym
zamestnankynim, zagstnankynim, které koji, a za&stnankynim-
matkam do konce devatéha&sice po porodu.

(3) Tehotn& zamsstnankys, zaméstnankys, ktera koji, a
zanestnanky®-matka do konce devéatého ésice po porodu,
nesntji byt zangstnavany pracemi, pro které nejsou podle
Iéka'ského posudku zdravatizpisobilé.

Dil 3
Pracovni podminky zanméstnankyi, zaméstnankyii-

matek, zaméstnanai pefujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§ 239

(1) Kona-li thotnd zamsstnanky® préaci, kterd je
téhotnym zanistnankynim zakazana nebo ktera podle igh&ho
posudku ohroZuje jejéhotenstvi, je zadstnavatel povinenipvést
ji docasre na praci, ktera je pro ni vhodna & piz mize dosahovat
stejného vydlku jako na dosavadni praci. Pozada-<hdtna
zanmestnanky® pracujici v noci o Zazeni na denni praci, je
zanestnavatel povinen jeji Zzadosti vyhiayv

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obd®bnpro
zanmestnankyni-matku do konce devatéhossice po porodu a
zamestnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zawstnankyr pti praci, na niz byla
pievedena, bez svého za&mh nizSiho vydlku nez na dosavadni
praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdigrovnavaci
ptispsvek podle zvlastniho pravnihogupisu 77) .

§ 240

(1) Tehotné zamsstnanky® a zamdstnanky® a
zamestnanci p&ujici o cti do wku 8 let sndji byt vysilani na
pracovni cestu mimo obvod obce svého pracéviébo bydlist jen
se svym souhlasemiglozit je nize zamdstnavatel jen na jejich
Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro oskEm
zaméstnankyni a osa#éého zamdstnance, kiié pesuji o di, dokud
dit¢ nedosahlo &ku 15 let, jakoz i pro za#éstnance, ktery prokaze,
Ze pevazr sam dlouhodaob soustava peiuje o fevazi nebo
Uplné bezmocnou fyzickou osobu.

§241

(1) Zangstnavatel je povinen ijhlizet @i zafazovani
zaméstnand do snén téz k patebam zaréstnanky a zangstnand
p&iujicich o dti.

(2) Pozada-li zagstnanky® nebo zaréstnanec paujici o
ditt mladSi nez 15 letghotna zamsstnanky® nebo zamsstnanec,
ktery prokaze, ze ipvazit sam dlouhodob soustavd pe&uje o
pievazré nebo Upld bezmocnou fyzickou osobu, o kratSi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tyderadgwni doby,
je zangstnavatel povinen vyhev zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

(3) Zaméstnavatel nesmi zamstnavat &hotné
zaméstnanky® a zamdstnankyr nebo zaréstnance, kié¢ peiuji o
dit¢ mladSi nez 1 rok, practgsas.

Dil 4
Prrestavky ke kojeni

§ 242

(1) Zangstnankyni, ktera koji své ditje zangstnavatel
povinen poskytnout kroénprestavek v praci zvlaStnirgstavky ke
kojeni.

(2) Zangstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, iislusi na kazdé ditdo konce 1 roku jehogku 2
pulhodinové pestavky a v dalSich 3 &sicich 1 plhodinova
piestavka za sému. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu, avSak
alesp@ polovinu tydenni pracovni doby,ftiplusi ji pouze 1
palhodinova pestavka, a to na kazdé @ido konce 1 roku jeho
véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zagithvaji do pracovni doby
a poskytuje se za&mahrada mzdy nebo platu ve vySumgrného
vydélku.



Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanai

§ 243

Zanmgstnavatelé jsou povinni vytigét piznivé podminky
pro vSestranny rozvoj élesnych a duSevnich schopnosti
mladistvych zamstnand téz zvlastni Gpravou jejich pracovnich
podminek.

§ 244

Zanmgstnavatelé S zanestnavat mladistvé
zanegstnance pouze pracemi, které jsdimgiené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytuji jintipraci zvySenou pit.

§ 245

(1) Zamgstnavatel nesmi mladistvé ze&stnance
zanestnavat praci fegas a praci v noci. Vyjim@é mohou
mladistvi zamstnanci starSi nez 16 let konat ¢nb praci
negresahujici 1 hodinu, jestlize je téeba pro jejich vychovu k
povolani, a to pod dohledem z&tmance starSiho 18 let, je-li tento
dohled pro ochranu mladistvého zmtmance nezbytny. Nai
prace mladistvého zafstnance musi bezpréstine navazovat na
jeho praci pipadajici podle rozvrhu sin na denni dobu.

(2) Nesmi-li zamstnavatel zawgstnavat mladistvého
zangstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovp\olani,
protoze je jeji vykon mladistvym zastnaném zakazan nebo
protoZze podle |ékakého posudku vydaného if@nim
pracoviglékarské pée ohrozuje jeho zdravi, je zastnavatel
povinen do doby, nez bude mladistvy Zatnanec moci tuto praci
konat, poskytnout mu jinoufiméienou praci odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Mladistvi zamistnanci nesg)i byt zangstnavani
pracemi pod zemitptézbs nerost nebo i razeni tundl a Stol.

(2) Mladistvi zamistnanci nesg)i byt zangstnavani
pracemi, které se ietelem k anatomickym, fyziologickym a
psychickym zvlaStnostem v tomt@kw jsou pro & negiméiené,
nebezpéné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdrenctvi
stanovi vyhlaskou v dohed Ministerstvem gmyslu a obchodu a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze &dvychovy prace a pracovist
které jsou zakazany mladistvym z&tmaném, a podminky, za
nichz mohou mladistvi za¥stnanci vyjimeéné tyto prace konat z
divodu gipravy na povolani.

(3) Zangstnavatelé nes#i zangstnavat mladistvé
zanestnance také pracemifipnichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezpél Urazu nebo i jejichz vykonu by mohli vazh ohrozit
bezpeénost a zdravi ostatnich zastnan& nebo jinych fyzickych
osob.

(4) Zakazy wkterych praci mohou byt rozséhy
vyhlaskou podle odstavce 2 i na zetmance ve &ku do 21 let.

(5) Zantstnavatel je povinen vést seznam mladistvych
zanmestnand, ktefi jsou u ®j zamestnani; seznam obsahuje jméno,
pogripads jména, pijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento
zamgstnanec vykonava.

§ 247
(1) Zangstnavatel je povinen zabezjtena své néklady,
aby mladistvi zagstnanci byli vySeeni |ékdem pracovslékaské

p&e

a) p'ed vznikem pracovniho pamu a ged gevedenim na jinou
praci,

b) pravidelr podle poteby, nejmé# viak jedenkrat ng.

(2) Mladistvi zamstnanci jsou povinni podrobit se
stanovenym lékakym vySetenim.

(3) R ukladani pracovnich ukdl mladistvému
zamestnanci se zadstnavatelfidi Iékaskym posudkem vydanym
zaizenim pracowvélékarské pée.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
HLAVA |
PREDCHAZENI SKODAM
§ 248

(1) Zangstnavatel je povinen zajiidvat svym
zanmestnaném takové pracovni podminky, aby moliéidre plnit
své pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majetksti#i zavady,
je povinen dinit opateni k jejich odstrani.

(2) Zangstnavatel je zivodu ochrany majetku opra&m
v nezbytném rozsahu prowiicdkontrolu \&ci, které zaméstnanci k
nému vnaseji nebo odho odnéseji, pdfpac provadt prohlidky
zanmestnand@. F¥i kontrole a prohlidce podlegty prvni musi byt
dodrzena ochrana osobnosti podle § 1Xaabkého zékoniku.
Osobni prohlidku rive provadt pouze fyzick4 osoba stejného
pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pmat si tak, aby
nedochéazelo ke Skodam na zdravi, majetku ani kdwezthému
obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen na ni upoitaradizeného
vedouciho zagstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici z&tnavateli
neodklads treba zakroku, je zagstnanec povinen zakfib; nemusi
tak winit, brani-li mu v tom dlezita okolnost nebo jestlize by tim
vystavil vaznému ohroZzeni sebe nebo ostatni &zarance,
popipad osoby blizké podle § 116 &mského zakoniku.

(3) Zjisti-li zamestnanec, Ze nema vytteny potebné
pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skotest
nadizenému vedoucimu zastnanci.

HLAVA I
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Dil 1
Obecna odpo¥dnost

§ 250

(1) Zangstnanec odpovida zastnavateli za Skodu,
kterou mu zpsobil zavitnym poruSenim povinnostifipplnéni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zpsobena také poruSenim povinnosti ze
strany zardstnavatele, odp@dnost zamsstnance se po¥meé
omezi.

(3) Zangstnavatel je povinen prokazat zadim
zangstnance, s vyjimkouifpad: uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpowvédnost za nespl&ni povinnosti k odvraceni
Skody

§ 251



(1) Na zamstnanci, ktery %dom neupozornil
nadizeného vedouciho za@stnance na Skodu hrozici
zanestnavateli nebo nezakfib proti hrozici Skod, akoliv by tim
bylo zabragno bezprogednimu vzniku Skody, fize zantstnavatel
pozadovat, aby se podilel na nakradkody, ktera byla
zamestnavateli zpsobena, a to v rozsahiimpéieném okolnostem
piipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zangstnanec neodpovidd za Skodu, kteroisppil
ptfi odvraceni Skody hrozici zastnavateli nebo nebezfiepiimo
hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stémsumysig
nevyvolal a peinal si gitom zpisobem pimétenym okolnostem.

Dil 3
Odpovédnost za schodek na s&¢enych hodnotach,
které je zaméstnanec povinen vyiétovat a odpowdnost za
ztratu svérenych predmeéti

Oddil 1
Odpovédnost za schodek na s¥enych hodnotéch,
které je zaméstnanec povinen vydtovat

§ 252
(1) Byla-li se zamsstnancem uzdena dohoda o
odpowdnosti k ochraéi hodnot sgfenych zamsstnanci k

vyUctovani (déle jen "dohoda o odpminosti"), za které se povazuiji
hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materialu nebo fiaénoty, které
jsou predmétem obratu nebo @&bu, s nimiz ma za#sstnanec
moznost osobi disponovat po celou dobu, po kterou mu byly
swieny, odpovida za schodek vznikly gahto hodnotach.

(2) Dohoda o odpadnosti smi byt uzaena nejtive v
den, kdy fyzickd osoba dosahne 18 kgtw

(3) Dohoda o odpa¥nosti musi byt uzdena pisemg)
jinak je neplatna.

(4) Zangstnanec se zprosti odpamlnosti zcela nebo
z&asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zceleorehsti bez jeho
zaviréni, zejména, Zze mu bylo zanedbanim povinnosti
zanestnavatele znemozno se sérenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) zangstnanec, ktery uz&el dohodu o odpainosti,
maze od ni odstoupit, vykonava-li jinou préaci, jegifevadn na
jinou praci nebo na jiné pracoustje-li prekladan, nebo pokud
zamestnavatel v dob do 15 kalendiéich drii od obdrzeni jeho
pisemného upozo¥éni neodstrani zavady v pracovnich
podminkach, které brantadnému hospodeni se s&renymi
hodnotami. B spol&né odpo¥dnosti niize zangstnanec od
dohody o odposdnosti také odstoupit, jestlize je na pracavist
zaazen jiny zarmstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho
zastupce. Odstoupeni musi byt oznamencsgaravateli pisenin

(2) Dohoda o odpadnosti zanikd dnem skoeni
pracovniho porru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této
dohody dordeno zansstnavateli, neni-li v odstoupeni od této
dohody uveden den pog8i.

§ 254

(1) Inventarizace se provadiii puzaweni dohody o
odpowdnosti, fii jejim zaniku, @i vykonu jiné prace, i pirevedeni
zamestnance na jinou praci nebo na jiné praceyiii jeho
preloZeni a fi skonteni pracovniho poénu.

(2) Na pracovistich, kde pracuji z&tnanci se spoteou
odpowdnosti, se inventarizace provadfi pizaweni dohod o
odpowdnosti se vSemi spaie¢ odpowdnymi zangstnanci, pi
zaniku vSech&chto dohod, $ vykonu jiné prace, i pievedeni na
jinou préaci nebo na jiné pracowiShebo felozeni vSech spaie¢

odpowdnych zamistnandé, pii zméné na pracovnim mist
vedouciho zawstnance nebo jeho zastupce a na Zadost
kteréhokoliv ze spol@é odpowdnych zamistnané pii zméné v
jejich kolektivu, popipact pii odstoupeni ékterého z nich od
dohody o odpotdnosti.

(3) Jestlize zagstnanec se spaieou odpowdnosti,
jehoz pracovni posn skortil, nebo ktery vykonava jinou praci,
nebo ktery byl peveden na jinou praci, nebo ktery byepeden na
jiné pracovi& nebo peloZzen, nepozada zardveo provedeni
inventarizace, odpovida zafipadny schodek zji&y nejblizsi
inventarizaci na jeho it¥&Sim pracovisti. Jestlize zaistnanec,
ktery je z#tiazovan na pracovist kde pracuji zagstnanci se
spol&nou odpo¥dnosti, nepozadd zarave o provedeni
inventarizace, odpovida, pokud od dohody o odgousti

Oddil 2
Odpowvédnost za ztratu s¥ienych predmeéti

§ 255

(1) Zangstnanec odpovida za ztratu nastrachrannych
pracovnich progedki a jinych podobnych jedmeta, které mu
zaméstnavatel séfil na pisemné potvrzeni.

(2) Fredmity podle odstavce 1, jejichZz cengepysuje 50
000 K&, mohou byt zarstnanci s¥feny jen na zakladdohody o
odpowdnosti za ztratu s¥enych gedngta.

(3) Dohoda o odpadnosti za ztratu s¥enych pedntta
smi byt uzaiena nejtiive v den, kdy fyzickd osoba dosahne 18 let
véku.

(4) Dohoda o odpadnosti za ztratu s¥enych pedneta
musi byt uzakena pisem¥ jinak je neplatna.

(5) Zangstnanec se zprosti odpmnosti za ztratu
swienych pedntti zcela nebo &sti, jestlize prokaze, ze ztrata
vznikla zcela nebocasti bez jeho zavimi.

(6) Vlada nfize na@izenim zvysitastku podle odstavce 2.
§ 256

(1) Zangstnanec, ktery uzéel dohodu o odpasdnosti za
ztratu seéfenych pednetd, mize od ni odstoupit, jestlize mu
zamestnavatel nevytvd podminky k zaji&ni ochrany séfenych
predn¥tt proti jejich ztrak. Odstoupeni musi byt oznameno
zaméstnavateli pisenin

(2) Dohoda o odpadnosti za ztratu s¥enych pedneta
zanikd dnem skamni pracovniho po#nu nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doemo zamistnavateli, neni-li v
odstoupeni od této dohody uveden den pjszd

Dil 4
Rozsah nahrady Skody

§ 257

(1) Zangstnanec, ktery odpovida za Skodu podle § 250 je
povinen nahradit zaéstnavateli skutehou Skodu, a to v pénich,
jestlize neodini Skodu uvedenim vipdeSly stav.

(2) VySe pozadované nahrady Skodyusgbené z
nedbalosti nesmi fpsahnout u jednotlivého zastnancecastku
rovnajici se¢tyfapilndsobku jeho mgimérného mésiéniho vydilku
pted poruSenim povinnosti, kterymigwbil Skodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda Zsobena Umysk v opilosti, nebo po
zneuziti jinych navykovych latek.

(3) Jde-li o Skodu Zsobenou UmysH mize
zaméstnavatel pozadovat, kr@miastky uvedené v odstavci 2, i



nahradu uslého zisku.

(4) Zpasobil-li Skodu také zasstnavatel, hradi
zangstnanec jen poénnoucast Skody podle miry svého zasim.

(5) Odpovida-li za Skodu vice zastnand, hradi kazdy z
nich pongrnoucast Skody podle miry svého zaét.

§ 258

Pri uréeni vySe nahrady Skody podle § 251 gidlgédne
zejména k okolnostem, které branily sgih povinnosti, a k
vyznamu Skody pro zafstnavatele. VySe nahrady Skody vSak
nesmi pesahnoutéastku rovnajici se trojndsobku tprérného
mesiéniho vydilku zangstnance.

§ 259

Zanm¥stnanec, ktery odpovida za schodek n&esvch
hodnotéach nebo za ztratugsenych pedn®td, je povinen nahradit
schodek na s¥enych hodnotéach nebo ztratwnych gedneta v

plné vysi.
§ 260

(1) Fi spolené odpo¥dnosti za schodek se jednotlivym
zanmgstnaném ursi podil nahrady podle pafru jejich dosazenych
hrubych vygélka, pricemz vydlek jejich vedouciho a jeho zastupce
se zapoitava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi
jednotlivych zamistnand, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce,
piesahnoutéastku rovnajici se jejich fmérnému nésicnimu
vydélku pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takt@emymi podily
cela skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedoucieloj zastupce
podle pongru svych dosazenych hrubych wkii.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jekast byla zavitna
nékterym ze spokné odpowdnych zamistnand, hradi schodek
tento zamistnanec podle miry svého zash. Zbyvajici ¢ast
schodku hradi vSichni spdél® odpowdni zamdstnanci podily
uréenymi podle odstavcl a 2.

(4) H urtovani podilu nahrady jednotlivych
zanestnand, ktefi odpovidaji za schodek spdfg, se vychazi z
jejich hrubych vydlka z&tovanych za dobu od fedchozi
inventury do dne zjighi schodku. Rtom se zapé&itava vydlek za
cely kalend&éni mesic, v mZ byla tato inventura provedena, a
nepihlizi se k vydlku za kalendéni mesic, v Rmz byl zjiS&n
schodek. Jestlize byl vSak z&stmanec zZ@zen na pracovist
béhem tohoto obdobi, zapikava se mu hruby vtk dosazeny
ode dne, kdy byl na pracow&arazen, do dne zji&i schodku. Do
hrubého vydlku se nezaptitava ndhrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spol&na ustanoveni o odpoédnosti zaméstnance za
Skodu

§ 261

(1) Zamgstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou,
odpovida za Skodu jim #pobenou, je-li schopen ovladnout své
jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zanmgstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své fnédnébo
posoudit jeho nasledky, odpovida za Skodu v tomtavus
zpasobenou.

(3) Za Skodu odpovida i zastnanec, ktery ji zisobil
umysinym jednanim proti dobrym mriam.

§ 262

VySi pozadované nahrady Skodycuje zangstnavatel;
zpisobil-li Skodu vedouci zafstnanec, ktery je statutarnim
organem nebo jeho zéstupce, sdm nebo &mbls podizenym
zanmestnancem, @i vySi nahrady Skody ten, kdo statutarni orgén
nebo jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) VySi pozadované nahrady Skody je Zamavatel se
zanmgstnancem povinen projednat a pis€émmu ji oznamit
zpravidla nejpozgi do 1 mésice ode dne, kdy bylo zj&to, ze
Skoda vznikla a Ze za ni zéstnanec odpovida.

(2) Uzavel-li zanestnanec se zatstnavatelem dohodu o
zpisobu nahrady Skody, je jeji s@sti vySe nahrady Skody
poZadované za¥stnavatelem, jestlize 8yzavazek nahradit Skodu
zaméstnanec uznal. Dohoda podl&ty prvni musi byt uzaena
pisems, jinak je neplatna.

(3) Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o
zpisobu jeji Uhrady s vyjimkou nahrady diegahujici 1 000 Kje
zanestnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264

Z davodh zvlastniho #etele hodnych iize soud vysSi
nahrady Skodyifiméiens snizit.

HLAVA Il
ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

Dil 1
Obecna odpo¥dnost

§ 265

(1) Zangstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu, ktera
mu vznikla @i plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s
nim porusenim pravnich povinnosti nebo umysinymégedm proti
dobrym mrawm.

(2) Zangstnavatel odpovida zasstnanci téz za Skodu,
kterou mu zjsobili poruSenim pravnich povinnosti v ramcigolh
pracovnich (kdl zangstnavatele zasstnanci jednajici jeho
jménem.

(3) Zangstnavatel neodpovida zé&stnanci za Skodu na
dopravnim prosedku, kterého pouzilipplnéni pracovnich Ukdl
nebo v pimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Ravn
neodpovida za Skodu, kterd vznikne narad§ zdizenich a
piedrétech zanistnance pdebnych pro vykon prace, které pouzil
bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpovédnost pri odvraceni Skody

§ 266

(1) Zamgstnavatel odpovida zaéenou Skodu, kterou
utrpél zamestnanec B odvraceni Skody hrozici zaéstnavateli nebo
nebezpéi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nekieni
Umysinym jednanim zagstnance a za¥stnanec si pdinal
zpisobem pimérenym okolnostem. Ustanoveniéty prvni se
vztahuje i na &elné vynalozené naklady.

(2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 ma i
zanmestnanec, ktery takto odvracel nebedpbrozici Zivotu nebo
zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal Zamavatel.

Dil 3
Odpowvédnost na odlozenych gcech

§ 267



(1) Zangstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu na
vécech, které se obvykle nosi do prace a které si¢taemec
odlozil pii pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim
na mis¢ k tomu uteném nebo obvyklém.

(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize ejiik
neohlasi zawstnanec za®stnavateli bez zbyteého odkladu,
nejpozaji do 15 drii ode dne, kdy se o Skédozwdél.

Dil 4
Rozsah nahrady Skody pi obecné odpo¥dnosti,
odpowvédnosti pii odvraceni Skody a odpo¥dnosti na
odlozenych ¥cech

§ 268

(1) Zan¥stnavatel je povinen uhradit zastnanci
skut&nou Skodu. Jde-li o Skodu {mbenou Umysk mize
zanestnanec pozadovat ndhradu i jiné Skody.

(2) Za w&ci, které zamsstnanec obvykle do prace nenosi a
které zanistnavatel nefevzal do zvlaStni Gschovy, odpovida
zamestnavatel daiastky 10 000 K. Jestlize se zjisti, ze Skodu na
téchto wcech zfisobil jiny zanstnanec nebo doslo-li ke Skoda
véci, kterou zardéstnavatel pevzal do zvlastni dschovy, uhradi
zanestnavatel zagstnanci Skodu v plné vysi.

(3) VIdda niize zvySit néizenim¢éastku podle odstavce 2.

Dil 5
Spol&na ustanoveni o odpo¥dnosti zanéstnavatele za
Skodu

§ 269

Zamgstnavatel je povinen nahradit zé&stnanci Skodu, a
to v perézich, pokud Skodu nedihi uvedenim v fedesly stav.

§ 270
také

ProkazZe-li zarstnavatel, Ze Skodu zavinil
poskozeny zagstnanec, jeho odpégnost se poIné omezi.

§271

Zamsstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, ma
pravo na nahradut¢i tomu, kdo poSkozenému za tuto Skodu
odpovida podle alanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim
mife této odposdnosti Vici poSkozenému, pokud nebyldepglem
dohodnuto jinak.

HLAVA IV
SPOLE"NA USTANOVENI O ODPOMEDNOSTI ZA SKODU
§ 272

Pri uréeni vySe Skody nagei se vychazi z ceny v déb
poskozeni nebo ztraty.

§ 273

(1) PIrgnim pracovnich Ukdl je vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pém a z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam jinacinnost vykonavana naiaz
zamestnavatele dinnost, ktera je fgdnétem pracovni cesty.

(2) PIrenim pracovnich Ukdl je téZ¢innost konan& pro
zanestnavatele na podhodborové organizace, rady z&tnand,
popripads zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravifip
praci nebo ostatnich za&stnané, popipads cinnost konana pro
zamestnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zZsmtmanec
nepotebuje zvlastni opraemi nebo i nevykonava proti

vyslovnému zakazu zafstnavatele, jakoz i dobrovolna vypomoc
organizovand za#stnavatelem.

§274

(1) V piimé souvislosti s pnim pracovnich Ukdl jsou
Ukony potebné k vykonu prace a ukonghem prace obvyklé nebo
nutné ped paatkem prace nebo po jejim skemi a tkony obvyklé
v dobks prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zanestnavatele a déle vy$ehi ve zdravotnickém Haeni
provadné na pikaz zangstnavatele nebo vy$eni v souvislosti s
no¢ni praci, oSéeni @ prvni pomoci a cesta k nim a &p
Takovymi Ukony vSak nejsou cesta do #amani a z#,
stravovani, vySéeni nebo oSétni ve zdravotnickém Faeni ani
cesta k nim a zf, pokud neni konana v objektu zéstmavatele.

(2) V primé souvislosti s pEnim pracovnich Gkdl je

Skoleni zamsstnané organizované za#stnavatelem nebo
odborovou  organizaci, p&ipad organem nadzenym
zanestnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich adbo
pfipravenosti.

HLAVA V
ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH

Z POVOLANI

§ 275

Zabezpeéeni zamdstnance pro ifipad Gjmy na zdraviip
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani upravujé&mi pravni
piedpis.

CAST DVANACTA

INFORMOVANI, PROJEDNANI V PRACOVN EPRAVNIM
VZTAHU A OPRAVN ENi ODBOROVE ORGANIZACE,
RADA ZAM ESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI P RI PRACI

HLAVA |
ZAKLADNi USTANOVENI
§ 276

(1) Zangstnanci v pracowpravnim vztahu uvedeném v §
3 wété druhé maji pravo na informace a projednani. &inavatel
je povinen informovat za#stnance a jednat s nimifimo,
nepisobi-li u r&§ odborova organizace, rada z&smandé nebo
zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravitippraci (dale jen
"zastupci zarstnand").

(2) Zastupci zawstnané nesngji byt pro vykon své
ginnosti znevyhodéni nebo zvyhodéni ve svych pravech, ani
diskriminovani.

(3) Divérnou informaci se rozumi informace, jejiz
poskytnuti nize ohrozit nebo poSkodiinnost zanistnavatele. Za
davérnou informaci se nepovaZuje informace, kterou je
zantstnavatel povinen stit, projednat nebo zvejnit podle tohoto
zékona nebo zvlaStniho pravnihotegpisu. Informace o
skute&nostech chramych podle zvlaStnich pravnicheulpidi 78)
neni zamistnavatel povinen podavat nebo projednaienové
odborové organizace, rady zé&tnand a zastupce pro oblast
bezpé&nosti a ochrany zdravitippraci jsou povinni zachovavat
mi¢enlivost o divérnych informacich a o skuteostech, o nichz se
dowdi pii vykonu své funkce, pokud by poruseniméemlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skirtesti, nebo poruseni
opravrénych zajni zanestnavatele nebo zamstnané. Tato
povinnost trva i po dobu 1 roku po skeni vykonu jejich funkce,
pokud zvlastni pravnitpdpis nestanovi jinak.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odbornikeré si



zastupci zastnand prizvou.

(5) Zastupci zawstnané jsou povinni vhodnym
zpisobem informovat za#stnance na vSech pracovistich o své
¢innosti a o obsahu a z&ech informaci a projednani se
zanmestnavatelem.

(6) Zangstnavatel je povinen umoznit zasthaném
konani voleb zastuficzantstnané. Volby se konaji v pracovni
dokg. Nedovoluji-li to provozni moznosti za@stnavatele, rive se
volba uskuténit i mimo pracovist.

§ 277

Zanmgstnavatel je povinen na v naklad vytvdit
zastup@m zangstnandé podminky proradny vykon jejichéinnosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich me#inos
piiméieném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, tradi
nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz aadgkna
potiebné podklady.

HLAVA II
INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 278

(1) K zajiseni prava na informace a projednani si mohou
zantstnanci zamstnavatele, u &hoZz nefisobi odborova
organizace, zvolit radu zastnané, pogipad zastupce pro oblast
bezpe&nosti a ochrany zdravitigoraci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych
Udaji, z nichZz je mozné jednoztr& zjistit stav oznamované
skutenosti, pogiipact k ni zaujmout stanovisko. Za@stnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatém gedstihu a vhodnym
zpisobem, aby je zagstnanci mohli posoudit, poipac se
pripravit na projednéni a vyj#id své stanoviskoied uskuténénim
opateni.

(3) Projednanim se rozumi jednani mezi &stmavatelem
a zanmdstnanci, vymina stanovisek a vystleni s cilem dosahnout
shody. Zansstnavatel je povinen zajistit projednani v dostiaéen
predstihu a vhodnym #gobem, aby za#stnanci mohli na zaklad
poskytnutych informaci vyjdit sva stanoviska a zastnavatel je
mohl vzit v Gvahu fed uskut&nénim opateni. Zangstnanci maji
pfi projednani pravo obdrzet na své stanoviskaivodninou
odpowd.

(4) Zangstnanci maji ped uskuteénénim opateni pravo
pozadovat dodateé informace a vystleni. Zangstnanci maji
rovréz pravo pozadovat osobni jednani se &inmavatelem na
pfislusné drovni fizeni podle povahy é&ci. Zangstnavatel,
zangstnanci a zastupci zastnand jsou povinni si poskytovat
soutinnost a jednat v souladu se svymi opraMi zajmy.

§ 279
Informovani

(1) Zangstnavatel je povinen informovat zastnance o

a) ekonomické a finami situaci

pravdspodobném vyvoji,

zarsstnavatele a jejim

b) cinnosti zamdstnavatele, jejim pradgpodobném vyvoji, jejich
disledcich na zivotni prastdi a jeho ekologickych ogahich,

C) pravnim postaveni zastnavatele a jeho zfméach, vnitnim
uspdadani a osab opraviené jednat za zatstnavatele v
pracovrépravnich vztazich a uskdt@nych zngénach v pednmtu
¢innosti zandstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jginénach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatenich, kterymi zagstnavatel zajiuje rovné zachazeni se
zan®stnanci a zagstnanky®mi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu &itau, ktera by
byla vhodné pro dal$i pracovnifaaeni zarstnané pracujicich u
zaméstnavatele v pracovnim p@&nu uzaveném na dobu titou,

h) bezpénosti a ochra# zdravi @i praci v rozsahu stanoveném v §
101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlastnim zakonem37)

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanintineni evropské
rady zamdstnan@ nebo na zakladjiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnéarodni Urovni neboozasahu
stanoveném v § 294,

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aséd)
nevztahuji na zasstnavatele, ki¢ zan€stnavaji mé# nez 10
zanestnand.

(3) Uzivatel (8 2 odst. 5) je rowh povinen informovat
docasré pridélené zamistnance agentury prace o nabidce volnych
pracovnich mist.

§ 280
Projednani

(1) Zzamgstnavatel je povinen se z&stnanci projednat
a) prav@podobny hospodaky vyvoj u zanistnavatele,

b) zamySlené strukturalni 2my zan¥stnavatele, jeho
racionaliz&ni nebo organizmi opateni, opateni ovliviujici

zangstnanost, zejména opahi v souvislosti s hromadnym
propou&tnim zandstnand podle § 62,

C) nejnojsi stav a strukturu za¥stnané, pravdpodobny vyvoj
zamestnanosti u zadstnavatele, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zemy,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpénost a ochranu zdravfigraci v rozsahu stanoveném v §
101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlastnim zakonem37)

f) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanintiveni evropské
rady zamdstnand nebo na zakladjiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnéarodni Urovni neboozasahu
stanoveném v § 294,

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) ase)
nevztahuji na zasstnavatele, ki¢ zan€stnavaji mé# nez 10
zamestnand.

HLAVAII

RADA ZAM ESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

§281

(1) Radu zarstnané a zastupce pro oblast be#pesti a
ochrany zdravi f praci je mozné zvolit u zafstnavatele, u&hoz
nepisobi odborova organizace. Rada Zstmandé ma nejméa 3,
nejvySe 1Xleni. Paiet¢lend je vzdy lichy. Celkovy péet zastupit
pro oblast bezpmosti a ochrany zdravi fip praci zavisi na
celkovém peotu zangstnand zangstnavatele a na rizikovosti
vykonavanych praci; je mozné vSak ustavit nejvyédnpho
zastupce na 10 zastnandé. Paset ¢lend rady zamistnand a
zastupé pro oblast bezgmosti a ochrany zdravitippraci ugi
zangstnavatel po projednani s volebni komisi ustavepodie §
283 odst. 2.



(2) Funkni obdobi rady za#stnan& a zastupce pro
oblast bezp#nosti a ochrany zdravifigpraci trva 3 roky.

(3) Pro w@ely volby rady zamstnandé, popipads
zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravifip praci je
rozhodny pdet zamdstnandé zaméstnavatele v pracovnim peénu
ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zawstnandé zvoli ze svychéleni na svém
prvnim zasedani ipdsedu a informuje o tom zastnavatele a
zangstnance.

(5) Jestlize p prechodu prav a povinnosti z
pracovrgpravnich vztah u dosavadniho zatstnavatele i u
piejimajiciho  zaréstnavatele fisobi zastupci zaEstnand,
piejimajici zanmstnavatel v fipadech uvedenych v § 279 a 280 plIni
povinnosti Wi¢i vSem, nedohodnou-li se mezi sebou a
zamestnavatelem jinak. Zastupci zastnand plni své povinnosti
do dne, kdy jim uplyne furiai obdobi. Jestlizetpd uplynutim
funkéniho obdobi péet ¢leni jedné z rad za#stnandé klesl na
mére nez 3, pebira jeji funkci druh& rada zastnand.

§ 282

(1) Rada zawstnand a funkce zéastupce pro oblast
bezpénosti a ochrany zdravifigpraci zanika dnem

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomtkaré déale
stanoveno jinak,

b) kdy paet¢leni rady zamstnand klesl na mé&énez 3,
¢) uzaveni podnikové kolektivni smlouvy.

(2) Jestlize u zasstnavatele fisobi rada zasstnané
nebo zastupce pro oblast beapesti a ochrany zdravitippraci a
z&ne u rj pasobit odborova organizace, plni zsmavatel
stanovené povinnostii¥i vSem zastupan zangstnand az do
doby uzaveni podnikové kolektivni smlouvy, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaratnavatelem o jiném #gobu sodinnosti.

(3) V pripadech stanovenych v odstavci ilegé rada
zanmestnané nebo zastupce pro oblast beapesti a ochrany zdravi
pii praci bez zbytného odkladu veSkeré podklady souvisejici s
vykonem funkce zawstnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let ode
dne zaniku rady zatstnan& nebo funkce zéstupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravifigpraci.

(4) Clenstvi v rad zanéstnané a funkce zastupce pro
oblast bezp#osti a ochrany zdravifippraci korti dnem

a) vzdani se funkce,
b) skorgeni pracovniho po#énu u zangstnavatele,
¢) odvolani z funkce.
§ 283

(1) Volby vyhlaSuje zagstnavatel na zaklgdpisemného
navrhu podepsaného nejménjednou fetinou zamstnand
zanestnavatele v pracovnim p@énu nejpozdji do 3 nesicl ode
dne dorgeni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZzena nejmze
3, nejvySe z 9 zadstnand zameéstnavatele. Rt ¢leni volebni

komise uéi zamestnavatel s fihlédnutim k pétu zangstnané a
vnitinimu  usp#édani. Cleny volebni komise jsou zasstnanci

podle pdadi, ve kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na

volbu rady zamsstnand. Zanestnavatel informuje za#stnance o
slozeni volebni komise. Volebni komisi je povineaoskytnout
nezbytné informace a podklady proely voleb, zejména seznam
vSech zaréstnand v pracovnim porru.

(3) Volebni komise
a) v dohod se zamstnavatelem stanovi a vyhlasi termin voleb
nejmér 1 mesic fged jejich konanim a kokiay termin pro podani
navrhi kandidéad,
b) vypracuje a zvejni volebnifad,

¢) sestavi kandidatni listinu z naurhangstnand zangstnavatele v
pracovnim porru,

d) listinu zveejni v dostaténém gredstihu ped konanim voleb,
e) organizuje &idi volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatkgdemé na
kandidatni listig,

g) itd hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny prote&alvou
vyhotovenich; jedno vyhotoveniiqrld zvolené radzanestnang,
popipadt zvolenym zastupon pro oblast bezgeosti a ochrany
zdravi (i préaci, druhé zagstnavateli,

h) o vysledku voleb
zanmgstnance.

informuje zafstnavatele a vSechny

(4) Volby jsou pimé, rovné a tajné. Volbu je mozno
vykonat pouze osolnK platnosti voleb je poébna dast alespd
jedné poloviny zawstnand zanéstnavatele, ki¢ se k volbam
mohli dostavit, protoZe jim v tom nebraniléegazka v praci nebo
pracovni cesta. Kazdy velimize hlasovat nejvice pro tolik
kandidati, kolik je mist v rad zanéstnand; jednomu kandidatu
maze dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla,jgbo hlas
neplatny.

(5) Opréaveni volit a byt volen maji vSichni zatstnanci
zan¥stnavatele v pracovnim peénu.

§ 284

(1) Navrhovat kandidaty #Ze kazdy zawrstnanec
zaméstnavatele v pracovnim p@na. Navrh podava volebni komisi
pisemr a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidaten a
nejpozdji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutei v pripadt, Zze volebni komise
neobdrzi do konsého terminu pro podéani naurkandidad

a) do rady zawstnand alespa 3 navrhy,

b) na funkci zastupce pro oblast beapasti a ochrany zdravitip
praci alespt 1 navrh.

(3) Cleny rady zamstnané a zastupci pro oblast
bezpenosti a ochrany zdravitippraci jsou do fedem ugeného
poctu zvoleni kandidati s neftSim pdtem ziskanych platnych
hladi. Kandidati na dalSich mistech jsou nahradnikyytafunkce;
stavaji secleny rady zamsstnand nebo zastupci pro oblast
bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v ptadi podle p&u ziskanych platnych hlasve
volbach. Ri rovnosti hlag urgi volebni komise pi@di losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zatnavatel
po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolaniclena rady zawstnan& nebo zastupce
pro oblast bezpmosti a ochrany zdravifippraci se pmérens
pouZziji ustanoveni odstaivd az 4 a § 283.

§ 285
(1) Kazdy zaréstnanec za®stnavatele v pracovnim

poméru a zamistnavatel mize podat volebni komisi pisemnou
stiznost na chyby a nedostatky uvedené na kandidiatmeé a



navrhnout opravu, a to nejpagid3 dny prede dnem voleb. Volebni
komise o stiznosti rozhodne a o svém rozhodnutioapmi
stéZovatele pisemndo dne pedchéazejiciho volbam. Rozhodnuti
komise je konéné a je vylodeno z pezkoumani soudem.

(2) Kazdy zarsstnanec za#®stnavatele v pracovnim
poneru a zamistnavatel se @Ze podanim navrhu na vysloveni
neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podleastmiho
zékona 79) , jestlize ma za to, Ze doSlo k poruzékona, které
mohlo podstatnym Zgsobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je
tieba podat piseminnejpozdji do 8 dri ode dne vyhlaSeni
vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplakwiaji
se nejpozdi do 3 mesial od pravni moci rozhodnuti opakované
volby. Cleny volebni komise i opakovanych volbach jsou
zantstnanci podle § 283 odst. 2 s vytenim &ch zandstnand,
kteti pasobili ve volebni komisi a ktebyli kandidaty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH V JEDNANI ZA
ZAMESTNANCE A INFORMOVANI A PROJEDNANI

§ 286

(1) Fasobi-i u zamstnavatele vice odborovych
organizaci, je zawdstnavatel povinen v ifpadech tykajicich se
vSech nebo &siho pdétu zangstnand, kdy tento zékon nebo
zvlastni pravni fedpisy vyZaduji informovani, projednani, souhlas
nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto poesti \aci
vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s miaijiném
zpasobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlas

(2) Fisobi-i u zamstnavatele vice odborovych
organizaci, jedna za za&sinance v pracowpravnich vztazich ve
vztahu k jednotlivym zagstnaném odborova organizace, jiz je
zamestnanec ¢lenem. Za zawstnance, ktery neni odborov
organizovan, jedna v pracaygravnich vztazich odborova
organizace s neftSim patemc¢leni, kt&i jsou u zarsstnavatele v
pracovnim poréru, neuti-li tento zangstnanec jinak.

§ 287
Informovani a projednani

(1) Zangstnavatel je povinen informovat odborovou
organizaci o

a) vyvoji mezd nebo plaf piméré mzdy nebo platu a jejich
jednotlivych slozek &etng ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zaleZitostech uvedenych v § 279.

(2) Zangstnavatel je povinen projednat s odborovou
organizaci

a) ekonomickou situaci zasstnavatele,

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo (8§ 300),

C) zmEny organizace prace,

d) systém odriovani a hodnoceni zastnand,

e) systém Skoleni a véddvani zamistnang,

f) opateni k vytv&eni podminek pro zafstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob qugicich o di¥¢ mladSi nez 15 let a
fyzickych osob se zdravotnim postizenimiew® podstatnych
zalezitosti p& o zamistnance, op&tni ke zlepSeni hygieny prace a

pracovniho progedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych pateb zamstnand,

g) dalSi opaeni tykajici se &siho pdtu zanéstnané,
h) zaleZitosti uvedené v § 280.
HLAVAV
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§ 288

(1) Pravo zamstnané zaméstnavatel s pisobnosti na
Uzemi ¢lenského statu Evropské unie na nadnarodni infaenzac
projednéni se uskutguje ujednanym postupem pro nadnarodni
informace a projednani nebo pih@sinictvim evropské rady
zamestnand. Evropska rada zasstnand se ustavuje na zaklad
ujednani vyjednavaciho vyboru s figgtim nebo podle § 296.
Zamsstnavatel s fisobnosti na Uzendlenskych stadt Evropské unie
je povinen vytvdit na swij naklad podminky pro ustaveni@adnou
ginnost vyjednavaciho vyboru, evropské rady gstmand nebo
jiny ujednany postup pro nadnarodni informace ajepimani,
zejména hradit naklady na organizovanitgthtlumaseni, cestovné
a ubytovantlena souvisejici s jejictiadnoucinnosti a naklady na 1
odbornika, pokud neni s @stlim dohodnuta Uhrada dalSich
nékladi.

(2) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a
projednani podle tohoto zékona se vztahuje

a) na zamstnavatele a skupiny zasinavatel s pisobnosti na
Uzemiclenského statu Evropské unie se sidle@ieské republice,

b) na organizeni slozky zamstnavatelg s sobnosti na Uzemi
¢lenského statu Evropské unie uréigt vCeské republice 80) ,

C) na reprezentanty z&stnavatele nebo skupiny zastnavatel s
pasobnosti na Uzemilenskych stét Evropské unie podle § 289
odst. 2, kt&f maji sidlo vCeské republice, pokud neni v tomto
zakore dale stanoveno jinak.

(3) Clenskym statem se prasély tohoto zakona rozumi
¢lensky stat Evropské unie.

(4) Zangstnavatelem s gsobnosti na Uzemiflenskych
stafi Evropské unie se pro ¢ély tohoto zakona rozumi
zanestnavatel, ktery ma alespd. 000 zansstnand v ¢lenskych
statech a alespiove 2¢lenskych statech po 150 z&stnancich.

(5) Skupinou zawstnavatel s pisobnosti na Uzemi
¢lenskych stdt Evropské unie se procély tohoto zakona rozumi
vice zamistnavatal spojenych jednin¥idicim zamgstnavatelem,
ktera sphuje alespt tyto poZadavky:

a) 1 000 zarstnand ve vSecttlenskych statech,

b) 2 zangstnavatelé maji sidlo nebo ungisbu organizeni slozku
ve 2 fiznych¢lenskych statech a

c) 2 zamstnavatelé ve 2uenych ¢lenskych statech zasstnavaji
kazdy alespi 150 zanistnané.

§ 289

(1) Ridicim zan$stnavatelem se praiély tohoto zakona
rozumi zamistnavatel, ktery rive gimo nebo nefimo fidit jiného
nebo jiné zamstnavatele skupiny zafstnavatel (fizeny
zaméstnavatel). Rozhodujici pro deni, zda se jedna tidiciho
zanestnavatele, jsou pravntgrpisyclenského statu, podle kterého
byl zangstnavatel s fisobnosti na Uzendienského statu Evropské
unie zalozen. Nebyl-li zagstnavatel s {sobnosti na Gzemi
¢lenskych stdt Evropské unie zaloZen podle pravnicredpisi
¢lenského statu, jsou rozhodujici pré@emi, zda se jednaitdiciho
zamestnavatele, pravniipdpisyélenského statu, na jehoz izemi ma
sidlo nebo je umish reprezentant tohoto z&stnavatele, a neni-li



reprezentant @en, jsou rozhodujici pravnitgdpisy ¢lenského
statu, na jehoz Uzemi ma sidlo nebo je uinést Gstedi
zanestnavatele, ktery zatstnava nejvice zatstnand. Zafidiciho
se povazuje zatstnavatel, ktery ve vztahu k jinému zgsmavateli
skupiny zamistnavatel piimo nebo nefimo

a) mize jmenovat vice nez polovirileni spravnihofidiciho nebo
dozokiho organu tohoto zafatnavatele,

b) kontroluje ¥tSinu hlag akciondu tohoto zardstnavatele, nebo

c) vlastni ¥tSinu zakladniho jeni tohoto zaréstnavatele,

pokud se neprokédze, Ze jiny z#zmmavatel ve skupin
zanestnavatel ma vliv silngjsi. Jestlize ve skupénzanéstnavatel
existuje vice zawstnavatel, ktgi sphuji tyto pozadavkyiidici
zamestnavatel se df podle €chto pozadavk v paradi uvedeném
ve Wté druhé. Pro tentodl pravaiidiciho zamistnavatele tykajici
se hlasovani a jmenovani zahrnuji téz prava jakgichkzenych
zanestnavatel a prava vSech osob nebo orbarkteré jednaji
jménemiidiciho zanistnavatele neb#izeného zagstnavatele. Za
fidiciho zamistnavatele se vSak nepovazuje gstmavatel ve
vztahu k jinému zagstnavateli, v 8mz ma @ast podleclanku 3
odst. 5 pism. a) nebo c)ifeeni Rady (ES§. 139/2004 ze dne 20.
ledna 2004 o kontrole spojovani podnik("natizeni ES o
spojovani"). Toto ustanoveni se nepouzije na praxtahy vzniklé
v pripact konkursu a vyrovnani 81) .

(2) Ustedim se pro &ely tohoto zakona rozumi
zanestnavatel s fisobnosti na Uzendlenskych stét Evropské unie
a fidici zandstnavatel ve skupinzanestnavatel s pisobnosti na
Uzemi ¢lenskych stdt Evropské unie. Nema-li Gsdi sidlo v
¢lenském statu, povazuje se préely tohoto zakona za dedi
reprezentant jmenovany @stlim. Neni-li tento reprezentant
jmenovan, povaZuje se zafisti zamistnavatel s nefitSim pa@tem
zanmegstnané v ¢lenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen 2atmavatel se
sidlem nebo umishim organizani slozky vélenském statu, pokud
neni ujednan Sirsi rozsah.

(4) Paet zamgstnand se pro tyto Gely stanovi jako
pramérny paiet zamdstnand béhem pedchozich 2 let ode dne
podani Zadosti nebo zahajeni jednanfeidin podle § 290 odst. 2.
Ustiedi je povinno zamstnandm nebo jejich zAstugon
poskytnout informace o celkovém dto zangstnand a jejich
sloZeni pro Gely zjiS&ni, zda je mozno ustavit evropskou radu
zanestnané, nebo jiny postup pro nadnarodni informace a
projednani. Zagstnanci nebo jejichipdstavitelé mohou pozadat o
tyto informace svého zafstnavatele, ktery je povinen je ziskat od
Ustredi.

(5) Pro ¢leny vyjednavaciho vyboru, evropské rady
zanmgstnané nebo zastupce zastnané podle jiného ujednaného
postupu, jakoZ i pro zatetnavatele plati § 276 odst. 2, 3 a 4, pokud
ujednéni o evropské radzanestnandé nebo ujednani o jiném
postupu pro nadnarodni informace a projednani népmva
¢lenského statu, vémz ma sidlo Ggedi, nestanovi vyhodjsi
podminky.

§ 290

(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za &strmance
vyjednaval s ugedim o ujednéni o ustaveni evropské rady
zamestnand nebo jiny postup pro nadnarodni informace a
projednani.

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zahdji
Ustedi z vlastni iniciativy nebo na pisemnou Zadossmdi 100
zanestnané alespa ze 2 zarsstnavatel umisénych nejmés ve 2
raznychélenskych statech nebo na pisemnou zadost jejichyzdés

(3) Vyjednavaci vybor je sloZzen nejnéére 3 a nejvice z
18 ¢lend; potet 18¢leni miZze byt gekraien jen tak, aby kazdy
¢lensky stat, na jehoz Uzemi ma zsmmavatel s {isobnosti na

Uzemi Evropské unie své sidlo nebo u#nisbrganizani slozky,
byl zastoupen jednintlenem. Cleny vyjednavaciho vyboru jsou
zantstnanci  zarmstnavatele nebo skupiny zastnavatel
puasobicich na Gzemilenskych stdt Evropské unie. Za#stnanci
zantstnavatele z Uzemi kazdéhibenského statu, v émz ma
zaméstnavatel nebo skupina zastnavatel s pisobnosti na Uzemi
¢lenskych stdt Evropské unie sidlo nebo untist organizani
slozky, jsou zastoupeni jednitienem. DalSi¢len je vyslan za
zanmgstnance zagstnavatele z Uzemi kazdéblenského statu, kde
je alespa 25 % zamstnand, dalSi 2¢lenové za za®stnance
zangstnavatele z Gzemi kazdéBlenského statu, kde je alesps0
% zangstnand, a 3 dalStlenové za zagstnance zagstnavatele z
Uzemi kazdého stéatu, kde je alesg® % vSech zadstnand. Ma-

li Gstedi sidlo v jinénklenském statu, pouZiji se pro zastoupeni
dalSich¢leni predpisy tohoto statu.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zéstnance WCeské
republice jmenuji zastupci za&stnané na spoléném zasedani.
Nejsou-li ustaveni nebo négobi-li u rekterého zarstnavatele
zastupci zastnand, zvoli si zamistnanci tohoto zaéstnavatele
zastupce, ktery se za micastni spoléného zasedani. Roddni
hlasi na spoléném zasedani se dir pomérné podle pdtu
zamestnand, za které zastupce zastnand jedna. Rsobi-li u
zangstnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286t. 2
obdobr. Pisobi-li u zamstnavatele pofiechodnou dobu odborova
organizace a rada za&stnand, c¢leny vyjednavaciho vyboru
jmenuje odborova organizace. Neni-li nutné spude zasedani,
postupuje se obdobBn pifi jmenovani nebo volb ¢lena
vyjednavaciho vyboru.

5 (5) Ustanoveni odstavce 4 plati i vigad, kdy je v
Ceské republice umista pouze organizai slozka zarstnavatele
s pasobnosti na Uzendlenskych stédt Evropské unie.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor dotii zanméstnavateli a ugedi
informaci o jmenovanych a zvolenyctlenech. Uskedi svola
ustavujici schzi vyjednavaciho vyboru bez zbyteého odkladu po
tom, kdy je mu tato informace daena. Na ustavujici sthi si
vyjednavaci vybor zvoli iedsedu. Red kazdym jednanim s
Ustedim ma vyjednavaci vybor pravo sejit se na émoem
zasedani. Jestlize je to nezhytnutr® tfeba, nize si k jednani
ptizvat odborniky.

(2) Neni-li v tomto zakoh dale stanoveno jinak,
vyjednavaci vybor fijima usneseni &Sinou vSech hlds vSech
¢lend.

(3) Jednani mezi Gsdim a vyjednavacim vyborem,
evropskou radou za¥stnan& a organem zabez@gicim jiny
postup pro nadnarodni informace a projednani mysivédeno s
cilem dosahnout shody.

(4) Mista a data spaleych jednani jsou ipdnEtem
ujednani mezi vyjednavacim vyborem arédfm. O mistu a datu
spol&nych jednani informuje Gsdi zangstnavatele. Naklady na
¢innost vyjednavaciho vyboru hradi zsstmavatel.

§ 292

Vyjednavaci vybor se e usnést nejmén
dvoutetinovou ¥tSinou hlad vSech svychtlend, Zze vyjednavani
nebude zahajeno nebo ze zahajené jednani budearni@mrSepise o
tom zapis, ktery podepiSi vSichélienové vyjednavaciho vyboru.
Stejnopis zapisu zaSle vybor iesti, které o této skuteosti
informuje zangstnavatele a za¥stnance nebo jejich zastupce.
Novéa zadost podle § 290 odst. Ziza byt podana nejive za 2
roky po tomto usneseni, pokud igsti a vyjednavaci vybor
neujednaji kratSi dobu.

§ 293

(1) Ustedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, ze



ustavi evropskou radu z#&stnand, anebo si mohou ujednat jiny
postup pro nadnarodni informace a projednatii. t®m nejsou
vazani § 296 az 298.

(2) Evropska rada zafstnané mize byt rozSena o
zastupce zadstnand zangstnavatele ze stft které nejsowleny
Evropskych spokenstvi, jestlize to Ustdi a vyjednavaci vybor
ujednaji.

§ 294
Evropskéa rada zanméstnanai ustavena ujednanim

Ujednani o evropské radantstnané musi byt pisemné
a musi obsahovat zejména

a) ukeni vSech zasstnavatel, na které se vztahuije,

b) zpisob ustaveni a slozeni evropské rady &inand, pciet
¢lent, nahradnik, délku funkniho obdobi,

) misto,¢etnost a trvani jednani evropské rady &stmand,

d) Ukoly, opravini a povinnosti evropské rady z&tnand,
Ustedi a zarsstnavatel pfi vykonu prava zagstnanéd na
informace a projednani,

e) zpisob svolavani sdizi,

f) zpasob financovani néklad na c¢innost evropské rady
zamestnand,

g) ustanoveni o postuptii prganiz&nich znénach,

h) dobu @innosti ujednani o evropské gadanestnand a o
moznosti zrin ujednani, ¥etné prechodnych ustanoveni.

§ 295
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a
projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace
projednani musi byt pisemné a musi obsahovat zejmén

a) pednet informaci a projednani, fedevsim nadnéarodniho
charakteru, které se tykajilézitych zajni zangéstnand,

b) zpisob a zaji¥ni moznosti zastupc zaméstnand spole&ng
projednat informace, které jim tistli poskytne,

c) zpisob a zaji¥ni projednavani s d&dim nebo s jinym
prisluSnym stupé&m fizeni.

Evropskéa rada zanméstnanai ustavena podle zakona
§ 296
(1) Evropska rada zafstnand podle tohoto zakona se
ustavi,
jestlize
a) to spoléné ujednaji udedi a vyjednavaci vybor,

b) ustedi odmitd zahajit jednani po dobu @&siai od podani

Zadosti zasstnané podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady
zamestnand nebo jiného postupu pro nadnarodni informace a

projednani, nebo

c) do 3 let od podani zadosti podle § 290 odst.sRedi a
vyjednavaci vybor nedosahly ujednani o postupu jedwavaci
vybor se neusnesl na skemi vyjednavéani podle § 292.

(2) Evropskou radu zafstnandé jmenuji ze zarstnané
zastupci zarstnané na spoléném zasedani. Nejsou-li ustaveni
nebo nefisobi-li u rekterého zarsstnavatele zastupci za&stnand,
zvoli si zanstnanci tohoto za#stnavatele zastupce, ktery se Za n

Ucastni spoléeného zasedani. iBobi-li u zamistnavatele vice
zastupé zanestnand, zvoli si z nich zawstnanci spokného
zastupce, ktery se za micastni spoléného zasedani. Roddni

hlasi na spoléném zasedani se dir pomérné podle pdtu

zastupovanych zatstnand.

(3) Evropska rada zaistnand ma nejméa 3 ¢leny a
nejvice 3Xleni. Zangstnanci zaréstnavatele z kazdéhbenského
statu maji zastoupeni jednithenem. Jestlize méa zastnavatel
nebo skupina za#stnavatel méré nez 10 000 zasstnané v
¢lenskych statech, pak z#stnanci zarstnavatele z kazdého
Slenského statu, kde je alegpa?0 % zamstnandé, budou
zastoupeni dalSimlenem. Zamistnanci zarstnavatele z kazdého
Slenského statu, kde je alegpa30 % zamstnandé, budou
zastoupeni dalSimi 2leny, kde je alespp40 % zamistnand, 3
dalSimicleny, a kde je alespo50 % zamistnand, 4 dalSimicleny.
Zamsstnanci zaréstnavatele z kazdéholenského statu, kde je
alespad 60 % zansstnand, jsou zastoupeni 5 dalSirleny, kde je
alespa 70 % zanistnand, 6 dalSimicleny, a kde je alesfo80 %
zanmgstnand, 7 dalSimicleny. Mé&-li Gstedi sidlo v jinéntlenském
statu, pouziji se pro zastoupeni dal3ffany p‘edpisy tohoto statu.

(4) Jestlize ma za¥stnavatel nebo skupina
zaméstnavatal s pisobnosti na Uzemilenskych stdt Evropské
unie celkem alesgpnl0 000 zargstnand v ¢lenskych statech, pak
jsou zamistnanci zarsstnavatele z kazdéhidenského statu, kde je
alespa 20 % zanistnané, zastoupeni dalSiglenem. Zanistnanci
zanmestnavatele z kazdéhdlenského statu, kde je alesp80 %
zan®stnand, 3 dalSimicleny, z¢lenského statu, kde je alegpd0
% zangstnand, 5 dalSimicleny, z¢lenského statu, kde je alegpo
50 % zandstnand, 7 dalSimicleny. Zangstnanci zaréstnavatele z
kazdéhoclenského statu, kde je alegp60 % zamstnand, jsou
zastoupeni 9 dalSindleny, z¢lenského statu, kde je alespd0 %
zamestnand, 11 dalSimicleny a zélenského statu, kde je alespo
80 % zamsstnand, 13 dalSimi¢leny. Ma-li Ustedi sidlo v jiném
¢lenském statu, pouZiji se pro zastoupeni dal&lemy predpisy
tohoto statu.

§ 297

(1) Cleny evropské rady zafstnand v Ceské republice
jmenuji ze zarstnané zangstnavatele zastupce z&stnand na
spol&éném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo tsepi-li u
nékterého zamstnavatele zastupci z&sinand, zvoli si
zanmgstnanci zastupce, ktery se z& astni spoléného zasedani.
Rozcleni hlasi na spoléném zasedani se diirpongrné podle
potu zangstnand, za které zastupce zastnané jedna. Rsobi-li
u zangstnavatele vice odborovych organizaci, plati § aést. 2
obdobr. Pisobi-li u zanistnavatele poigchodnou dobu odborova
organizace a rada z&stnand, cleny vyjednavaciho vyboru
jmenuje odborova organizace. Neni-li nutné spode zasedani,
postupuje se obdoBnpti jmenovani nebo vobb ¢lena evropské
rady zanistnané.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i vigad, kdy je v
Ceské republice umisia pouze organizai slozka zamstnavatele
s pasobnosti na Uzendlenskych stédt Evropské unie.

(3) Jména a iimeni svych¢leni a jejich adresy do
zanestnani je evropska rada zé&stmané povinna bez zbytmého
odkladu oznamit uBedi, které tuto informaci ipda
zangstnavatelm a  zastupim  zandstnané, pogipad
zamestnandm.

(4) Funkni obdobi evropské rady za&stnané trva 4
roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici $ae hlasuje evropska rada
zangstnand, zda bude s Usdim vyjednavat podle § 290 a 291,
nebo zda se ustavi evropska rada &nané podle tohoto
ustanoveni. Rozhodnutfifjma rada dvouttinovou ¥tSinou vSech
jmenovanychéleni. Pro vyjednavani se pouzije obdéb® 290 a
291.

(5) Nejmér jednou za kalendai rok je Ustedi povinno
na zaklad zpravy, kterou vypracuje, projednat s evropskaloua



zamestnané

a) organizaéni uspdadani zamstnavatele a jeho ekonomickou a
finaneni situaci,

b) pravdpodobny vyvojéinnosti, vyroby, prodeje a zasstnanosti,
¢) investice a podstatné Zny organizace prace a technologie,

d) zruSeni nebo zanik zasinavatele, f@vody zamistnavatele nebo
¢asti jehocinnosti, jeho dvody, podstatnéigledky a opdeni Vici
zamestnandm,

e) hromadné propousti, jeho divody, pd@ty, strukturu a podminky
pro ugeni zamistnand, s nimiz ma byt rozvazan pracovni pama
pinéni, kter& maji zakstnandm piisluSet kromy plneni
vyplyvajicich z pravnichiedpisdi.

Ustredi zaSle zpravu také zastnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjintmé okolnosti, které maji
podstatny vliv na zajmy zafstnand, je Ustedi povinno bez
zbytegného odkladu informovat evropskou radu stmandé a na
jeji zaddost s ni projednat gebna opdtni. Je-li ustaven vybor
podle § 298 odst. 2, iie Ustedi jednat s timto vyborenGlenam
evropské rady za#stnand, kt&i byli zvoleni nebo jmenovani za
zamestnavatele, kterého se maji apaf tykat, je vSak Uidi
povinno umoznit 8ast na tomto projednani. Vyjireymi
okolnostmi se rozumi zejména

a) zruSeni, zanik nebdgvod zamistnavatele nebo jehidsti,
b) hromadné propousti (§ 62).

(7) Ustedi je povinno piseméninformovat evropskou
radu zamstnand a projedndvat s ni zalezitosti stanovené v
odstavcich 4 a 5, jestlize se tykaji alaspg zangstnavatel se
sidlem nebo umi&him organizani slozky ve 2iiznych¢lenskych
statech; oprawini evropské rady zatstnané se vztahuji jen na
zalezitosti, které se tykajlenskych stét.

Zavéreéna ustanoveni o evropské raélzaméstnanai
§ 298

(1) Ustedi je povinno bez zbyeého odkladu svolat
ustavujici schzi evropské rady zastnand. Na této sctizi si rada
zvoli svého pedsedu a jeho zastupce.

(2) Pedseda a za jeho n#pmnosti jeho zastupce
zastupuje evropskou radu z&stmand navenek aidi jeji b8Zznou
¢innost. Jestlize to povazuje za nutné, ustavi tédienny vybor,
ktery se sklada zipdsedy a 2 dalSicHend. Clenové vyboru musi
byt alespé ze 2¢lenskych stét. Vyborfidi béZnouéinnost.

(3) Evropska rada zafstnané ma pravo se sejit bez
piitomnosti  @islusSnych vedoucich zasstnanéd k projednani
informaci, které ji pedava usedi. Datum a misto jednani je
piedmétem dohody s Ugtdim. Jednani evropské rady Zasmané
je nevéejné. Evropska rada za&stnand si mizZze pizvat
odborniky, je-li to nezbythnutné k plgni jejich ukoli. Maze si téz
pfizvat vedouci zawstnance k podéani dodatgch informaci a
vyswtleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada Zstmané
mize rozhodovat, je-li iftomna nadpolo¥ni vétSina jejichélent;
rozhodnuti rady jsou fjimana nadpolowini wtSinou hlag
piitomnych¢lent rady.

(5) Evropska rada zarstnan@ si mize stanovit jednaci
fad, ktery musi byt pisemny a musi b¥iigt vétSinou hlag vSech
¢lent rady.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298 se nepouziji pro evropskou
spole&nost, pokud zvlaStni pravniempis nestanovi jinak 82) .
CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVAI
MNOZSTVi PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

(1) Zangstnavatel je povinen ip uréeni mnozstvi
poZadované prace a pracovniho tempa vzit v Gvatialdgické a
neuropsychické moznosti za&stnance, fedpisy k zaji&ni
bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci acas na firozené patby,
jidlo a oddech. Mnozstvi poZzadované prace a prdctampo je
mozné utit také normou spééby prace.

(2) zangstnavatel je povinen zabegzjite aby podminky
podle odstavce 1, ptipad norma spdeby prace, byla-li jim
uréena, byly vytveeny ged zahajenim prace.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo,
popxipadt zavedeni nebo zmu normy spdeby prace uuje

zanestnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlduvpo
projednani s odborovou organizaci.

HLAVA I
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAM ESTNANCU A VEDOUCICH
ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI Z PRACOVNIHO POMERU
NEBO DOHOD O P’RVACI’CH KONANYCH MIMO I?RACOVNI
POMER, ZVLASTNI POVINNOSTI NSKTERYCH
ZAMESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI
§ 301
Zamgstnanci jsou povinni
a) pracovatiadre podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadizenych vydané v souladu s pravnimiegipisy a

spolupracovat s ostatnimi zastnanci,

b) vyuZivat pracovni dobu a vyrobni phestky k vykonavani
swienych praci, plnit kvalitha was pracovni ukoly,

c¢) dodrzovat pravniipdpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané;
dodrzovat ostatnifpdpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané,
pokud s nimi bylicadre seznameni,
d) radre hospodét s prostedky s¥renymi jim zandstnavatelem a
strezit a ochraovat majetek zawsstnavatele f&d poSkozenim,
ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opfaymi
zajmy zanmstnavatele.

§ 302

Vedouci zarsstnanci jsou dale povinni

a) fidit a kontrolovat praci pdézenych zamstnané a hodnotit
jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

C) vytvaet @iznivé pracovni podminky a zajdvat bezpénost a
ochranu zdraviippraci,

d) zabezp&vat odnéiovani zanistnané podle tohoto zékona,
e) vytv&et podminky pro zvySovani odborné Uréaaneéstnand,

f) zabezpe&ovat dodrzovani pravnich a vimtch gredpidi,



g) zabezp&ovat fijeti opateni k ochra# majetku zarsstnavatele.
§ 303
(1) Zangstnanci
a) ve spravnichiadech,

b) zangstnanci v1. PoliciCeské republiky,

. 0zbrojenych silaclieské republiky 83) ,

. Bezpénostni informani sluzk,

. Uradu pro zahrasii styky a informace,

. Vézeiiské sluzl Ceské republiky,

. Probé&ni a mediani sluzi,

. Kanceléi prezidenta republiky,

. Kanceld Poslanecké smovny,

. Kanceld Senatu,

10. Kancel# Vetejného ochrance prav,

11. radu pro zastupovani statu vegch majetkovych,

12. Ceské spravy socialniho zabezpeni a v okresnich spravach
socialniho zabezgeni,

13. Nejvyssim kontrolnimiadu,

14. Uradu pro ochranu osobnich Gilaj

15. chragnych krajinnych oblastech a narodnich parcich,

CoOoO~NOOwWN

) zangstnanci u soutla statnich zastupitelstvi,

d) zangstnancil Ceské narodni banky,
2. statnich fonil,

e) zamdstnanci Uzemnich samospravnych d@elkarazenil. do
obecniho iadu,

2. méstského iadu,

3. magistratu statutarnihoéeta nebo magistratu Uzeenélenéného
statutarniho wista, Gadu ngstského obvodu neboradu ngstské
¢asti Uzema ¢lenéného statutarniho #ata,

4. krajského fadu,

5. Magistratu hlavniho #sta Prahy ai@adu néstskécasti hlavniho
mésta Prahy,

s vyjimkou Gedniki Uzemnich samospravnych aelkpodle
zvlastniho pravnihoipdpisu 84) ,

f) zamgstnanci Gzemnich samospravnych @eflaazeni v obecni
policii,

g) zangstnanci Skol #zovanych Ministerstvem vnitra 85) a
zaméstnanci Policejni akademigeské republiky 86) , maji zvysené
povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestréranzdrzet seipvykonu prace vSeho,
co by mohlo ohrozit iivéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat nienlivost o skuténostech, o nichz se dagi&li pri

vykonu zamistnani a které v zajmu zé&stnavatele nelze skbvat

jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnozproSeni

statutarnim  organem nebo jim pgenym  vedoucim
zanmgstnancem, nestanovi-li zvlastni pravigdpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zasstnani nefijimat dary nebo jiné
vyhody, s vyjimkou dar nebo vyhod poskytovanych
zamgstnavatelem, u &noz jsou zarstnani, nebo na zaklad
pravnich pedpidi,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ketstveejného zajmu
se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informabiytyeh v
souvislosti s vykonem zatstnani ve prosfeh vlastni nebo ¢koho
jiného.

(3) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 ne§itbyt ¢leny
fidicich nebo kontrolnich orgérpravnickych osob provozujicich
podnikatelskowinnost; to neplati, pokud do takového organu byli

vyslani zamistnavatelem, udhoz jsou zarstnani, a v souvislosti s
timto ¢lenstvim nepobiraji odénu od fisluSné pravnické osoby
provozujici podnikatelsko&innost.

(4) Zantstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat
87) jen s pedchozim pisemnym souhlasem Zatnavatele, u&hoz
jsou zangstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahaje n
ginnost ¥deckou, pedagogickou, publicistickou, literarni meb
umeleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstaiicl az 5 se pouziji, pokud zvlastni
zakon nestanovi jinak 88) .

§ 304

(1) Zangstnanci mohou vedle svého z&smani
vykonavaného v praco¥pravnim vztahu vykonavat vytbénou
ginnost, ktera je shodna seglnétem c¢innosti zandstnavatele, u
néhoz jsou zamstnani, jen s jeho fpdchozim pisemnym
souhlasem.

(2) Jestlize zawstnavatel souhlas podle odstavce 1
odvola, musi byt odvolani pisemné; zstnavatel je povinen v
ném uvést dvody zneény svého rozhodnuti. Zafsinanec je pak
povinen bez zbytmého odkladu vydecnou ¢innost skouit
zpisobem vyplyvajicim pro jeji skéani z gisluSnych pravnich
predpigl.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahaje n
vykon wdecké, pedagogické, publicistické, literarni aélatké
éinnosti.

(4) Ustanoveni odstaic2 a 3 se pouZziji, pokud zvlastni
zékon nestanovi jinak 88) .

HLAVA Il
VNITRNIi PREDPIS
§ 305

(1) U zamdstnavatele, u kterého niegobi odborova
organizace, Iive vnitni predpis stanovit mzdova nebo platova
prava a ostatni prava v pracépravnich vztazich, z nichz je
opravrén zanméstnanec. Vnini predpis niize stanovit prava podle
véty prvni také tehdy, jestlize to n&jrbylo kolektivni smlouvou
pieneseno. Vnihi predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym
zanestnanéam.

(2) Vnitini predpis musi byt vydan pisefymesmi byt v
rozporu s pravnimi iedpisy ani byt vydan se &mou &innosti,
jinak je zcela nebo v dé&enécasti neplatny. Nejde-li o pracovni
fa4d, vyda se vnihi piedpis zpravidla na dobu ditou, nejmég
vSak na dobu 1 roku; viiiti predpis tykajici se odéiovani niize
byt vydan i na kratSi dobu.

(3) Vnittni predpis je zavazny pro zastnavatele a pro
vSechny jeho za#stnance. Nabyvadinnosti dnem, ktery je vam
stanoven, nejdve vSak dnem, kdy byl u zastnavatele vyhlaSen.

(4) Zantstnavatel je povinen zasstnance seznamit s
vydanim, zminou nebo zruSenim viitiho gedpisu nejpozii do
15 dri. Vnitini predpis musi byt vSem zastnanédm
zaméstnavatele fistupny. Zamstnavatel je povinen uschovat
vnitini predpis po dobu 10 let ode dne ukeni doby jeho
platnosti.

(5) Jestlize za#stnanci vzniklo na zakl&d vnittniho
piedpisu pravo z praco¥pravniho vztahu uvedeného v § &
druhé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo v
pracovrgpravnich vztazich, nema zruSeni smibo gredpisu vliv na
trvani a uspokojeni tohoto prava.



8§ 306
Pracovnirad

(1) Pracovniad je zvlastnim druhem viitiho gedpisu;
rozvadi ustanoveni tohoto zékona, fippds zvlastnich pravnich
piedpigi podle zvlaStnich podminek u zéstnavatele, pokud jde o
povinnosti  zarmsstnavatele a zatstnance vyplyvajici z
pracovrépravnich vztah. Pracovnitad vSak nesmi zakladat nové
povinnosti zamstnanda.

(2) Pracovnitad neniZze obsahovat Gpravu podle § 305
odst. 1.

(3) Zangstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni
pracovnifad vydat.

(4) Zangstnavatel, u kteréhaipobi odborova organizace,
miZe vydat nebo z#mit pracovnifad jen s pedchozim pisemnym
souhlasem odborové organizace, jinak je vydani neb®na

neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy vyda v
dohod s Ministerstvem prace a socialnickciv vyhlasku, kterou
stanovi pracovniad pro zardstnance Skol a Skolskych izzeni
ztfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a&lovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.

HLAVA IV

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 307

(1) zZaklada-li vyrér (8 113 odst. 4 a § 136) pravo
zangstnance na plmi v pracovnim pogru v menSim rozsahu, nez
vyplyva ze smlouvy, pdfijpact nez stanovi vnihi piedpis, je v
dotenécasti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo mt predpis Upravu
mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav egmpravnich
vztazich, podle kterych ma zastnanci pisluSet vice stejnych
prav, gislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které
zan€stnanec ufi.

HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANI
§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uZivatelem d@adaém
pridéleni zangstnance agentury prace (8 2 odst. 5) musi obsahovat

a) jméno, pofipack jména, pijmeni, popipac rodné pijmeni,
statni oWlanstvi, datum a misto narozeni a bydliftccasrg
pridéleného zaréstnance,

b) druh prace, kterou bude &sré pridéleny zamgstnanec
vykonavat, ¥etné pozadavit na odbornou, pdfpadt zdravotni
zpasobilost nezbytnou pro tento druh prace,

¢) urieni doby, po kterou bude #hsré pridéleny zangstnanec
vykonavat praci u uzivatele,

d) misto vykonu préace,

e) den nastupu dasre pridéleného zarstnance k vykonu prace u
uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platoyyotdminkach
zamestnance uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonatgjhou
praci jako ddasré pridéleny zandstnanec, s ifhlédnutim ke

kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen
zamestnanec"),

"sraeirey

g) podminky, za nichz fite byt déasné pidéleni zandstnancem
nebo uzZivatelem uk@eno ged uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano; neni vSak mozné sjednat podminky pro dgkondoby
do¢asného fidéleni pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano
pouze ve prosjeh uZivatele,

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo ag&ntprace
vydano povoleni ke zprasdkovani zastnani.

(2) Dohoda agentury prace s uZivatelem dadoém
pfidéleni zangstnance agentury prace musi byt @eae pisem$
jinak je neplatna.

§ 309

(1) Po dobu d&asného fidéleni zandstnance agentury
prace k vykonu prace u uzivatele uklada &stmanci agentury
prace pracovni Ukoly, organizujiédi a kontroluje jeho praci, dava
mu k tomu delu pokyny, vytvéi piiznivé pracovni podminky a
zaji¥uje bezpenost a ochranu zdravitippraci uzivatel. Uzivatel
v8ak nesmi &i zamsstnanci agentury pracénit pravni ukony
jménem agentury prace.

(2) Agentura praceiféluje zangstnance k déasnému
vykonu prace u uzivatele na zaldagisemného pokynu, ktery
obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzZivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
c) dobu trvani déasného pdélenti,

d) ureni vedouciho za#stnance uzivatele oprésmého gidélovat
zanmestnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o gkon vykonu prace
pied uplynutim doby d@sného fdéleni, byly-li sjednany v
dohodt o datasném fidéleni zangstnance agentury prace [§8 308
odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovpctdminkach
srovnatelného zagstnance uzivatele.

(3) Daiasné pidéleni korti uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano; f&d uplynutim této doby ke&h dohodou mezi
agenturou prace a dasré pridélenym zangstnancem, paipads
jednostrannym prohlaSenim uZivatele neba@ada pridéleného
zangstnance podle podminek sjednanych v deéhoddatasném
pfidéleni zangstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura prace, kterd &stmance déasre
piidélila k vykonu prace u uzivatele, uhradila zZsmanci Skodu,
kterd& mu vznikla B plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim u uzivatele, ma pravo na nahtatu Skody vci
tomuto uzivateli, pokud se s uzivatelem nedohodrak|

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabgitpaby
pracovni a mzdové podminky &sré pridéleného zamstnance
nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srosimho
zamestnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro divat
pracovni nebo mzdové podminkysdsre pridéleného zarsstnance
horSi, je agentura prace povinna na zadosksi® pridéleného
zaméstnance, pafpack, pokud tuto skutgost zjisti jinak, i bez
Zadosti, zajistit rovné zachazenigdere pridéleny zandstnanec ma
pravo se domahat u agentury prace uspokojeni g@rg mu takto
vznikla.

(6) Agentura prace nerde téhoz zawstnance déasré
pridelit k vykonu prace u téhoz uzZivatele na dobu delsg 12
kalend#@nich nesial po sol jdoucich. Toto omezeni neplati v



piipadech, kdy o to agenturu prace pozadagésamanec agentury
préace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahradsandstnankyni
uzivatele, kter&erpa matiskou nebo rodovskou dovolenou, nebo
za zandstnance uzivatele, ktetgrpa rodiovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zasstnancem agentury
prace pijata opateni k vySSi ochranmajetku uzivatele, nesmi byt
tato opatteni pro zaréstnance agentury prace ndéryhodna, nez je
tomu podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturniho z&simavani je mozné omezit
jen v kolektivni smlouy uzawené u uzivatele.

HLAVA VI
KONKURENCN| DOLOZKA
§ 310

(1) Byla-li sjednana dohoda, kterou se #simanec
zavazuje, Zze se po ditou dobu po sko¥eni zamistnani, nejdéle
vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu Wekné ¢innosti, ktera by
byla shodna s ipdnttem cinnosti zansstnavatele nebo kterd by
méla vici nému sou¥zni povahu, je sauasti dohody zavazek
zamestnavatele, Ze za¥stnanci poskytne ipmérené penzité
vyrovnani, nejmé# vsak ve vysi pimérného nésicniho vydlku,
za kazdy mssic plréni zévazku. PevZité vyrovnani je splatné
pozadu za ®siéni obdobi, pokud secastnici nedohodli na jiné
dobs splatnosti.

(2) Dohodu podle odstavce 1uke zamdstnavatel se
zamestnancem uzdit, jestlize to je mozné od za&stnance
spravedli¢ pozadovat s ohledem na povahu informaci, po#natk
znalosti pracovnich a technologickych posétuxteré ziskal v
zanestnani u zagstnavatele a jejichz vyuZzititipginnosti uvedené
v odstavci 1 by mohlo zafstnavateli zavaznym Agobem ztizit
jehoginnost; jestlize byla se zasstnancem sjednana zkuSebni doba
(8 35), je mozné dohodu uzévnejdive po uplynuti zkuSebni
doby, jinak je dohoda neplatna.

(3) Byla-li v dohod podle odstavce 1 sjednana smluvni
pokuta, kterou je za¥stnanec zadstnavateli povinen zaplatit,
jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek &nance zaplacenim
smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byinpfena povaze a
vyznamu podminek uvedenych v odstavci 1.

(4) Zangstnavatel mze od dohody podle odstavce 1
odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho panzanmstnance.

(5) Zangstnanec mize dohodu podle odstavce 1
vypowedét, jestlize mu zarstnavatel nevyplatil peaité vyrovnani
nebo jehaast do 15 di po uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanika
prvnim dnem kalendaiho mésice néasledujiciho po daeni
vypowdi.

(6) Dohoda podle odstavce 1 musi byt Weaa pisem#
jinak je neplatna; to plati obdobpro odstoupeni od dohody a pro
vypowed” dohody podle odstauct a 5.

§311

Ustanoveni § 310 neni mozné pouZit na pedagogické
pracovniky Skol a Skolskych #aeni #izovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze aglovychovy, krajem, obci a dobrovolnym
svazkem obci, jehozi@dnEtem cinnosti jsou Ukoly v oblasti
Skolstvi, a na pedagogické pracovniky Vizenich socialni pé
89) .

HLAVA VII

OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMSTNANI A PRACOVNI
POSUDEK

§ 312

(1) Zamgstnavatel je oprawm vést osobni spis
zanmestnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemftet jsou
nezbytné pro vykon prace v pracépnavnim vztahu uvedeném v §
3 Wté druhé.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci
zaméstnanci, kt& jsou zamistnanci natizeni. Pravo nahlizet do
osobniho spisu ma organ inspekce praéed (prace, soud, statni
zastupce, fislusny organ PolicieCeské republiky, Narodni
bezpenostni dad a zpravodajské sluzby.

(3) Zantstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho
spisu, ¢init si z ntho vypisky a ptizovat si stejnopisy dokladv
ném obsazenych, a to na naklady Zatmavatele.

§313

(1) Fi skorgeni pracovniho po#énu nebo dohody o
pracovni ¢innosti je zamstnavatel povinen vydat za@stnanci
potvrzeni o zagstnani a uvést vém

a) udaje o zamstnani, zda se jednalo o pracovni gomebo
dohodu o pracovniinnosti a o dobjejich trvani,

b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalSi skuesti rozhodné pro dosazeni
nejvyse pipustné expozni doby,

e) zda ze za#stnancovy mzdy jsou provéay srazky, v éi
prosggch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji bgzky dale
provadny, jaka je vySe dosud provedenych srézek a jalp@rpdi
pohledavky,

f) Udaje o zapdtatelné dob zanestnani v I. a Il. pracovni kategorii
za dobu ped 1. lednem 1993 praély dichodového pojigni.

(2) Udaje o vysi prmérného vydlku a o dalsich
skut&nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu
nezamdstnanosti 90) je za¥stnavatel povinen uvést na zadost
zanmgstnance v odileném potvrzeni.

§314

(1) Pozada-li za#stnanec zawstnavatele o vydani
posudku o pracovnfinnosti (pracovni posudek), je zéstnavatel
povinen do 15 dinzangstnanci tento posudek vydat; z&stavatel
v8ak neni povinen vydat mu jefide, nez v dob 2 mesiai pred
skortenim jeho zawrstnani. Pracovnim posudkem jsou veSkeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace &tnmance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skirtesti, které maji vztah k
vykonu prace.

(2) Jiné informace o zatstnanci nez ty, které mohou byt
obsahem pracovniho posudku (odstavec dta vdruhd), je
zaméstnavatel oprawn o zandstnanci podavat pouze s jeho
souhlasem, nestanovi-li zvlastni praviddpis jinak.

§ 315
Nesouhlasi-li zagstnanec s obsahem potvrzeni o
zamestnani nebo pracovniho posudkujizm se domahat do 3
mesicl ode dne, kdy se o jejich obsahu &y, u soudu, aby
zamestnavateli bylo uloZzenornéiens jej upravit.
HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAIMU ZAMESTNAVATELE A
OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE

§ 316



(1) Zangstnanci nes®)i bez souhlasu zafstnavatele
uzivat pro svou osobni gebu vyrobni a pracovni prastky
zanestnavatele §etné vyposetni techniky ani jeho telekomunik@
zaizeni. Dodrzovani zdkazu podléty prvni je zanistnavatel
opravrén piiméfenym zgisobem kontrolovat.

(2) Zangstnavatel nesmi bez zavaznéhoivatu
spaivajiciho ve zvlastni povazgnnosti zanistnavatele naruSovat
soukromi zarmstnance na pracovistich a ve sgofeh prostorach
zanestnavatele tim, Ze podrobuje zgmance otdenému nebo
skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jehootetych
hovort, kontrole elektronické poSty nebo kontrole listmmzasilek
adresovanych zafstnanci.

(3) Jestlize je u za¥stnavatele dan zavaznyivbd
spaivajici ve zvlastni povazefinnosti zamistnavatele, ktery
odavodiuje zavedeni kontrolnich mechanisimodle odstavce 2, je
zanestnavatel povinen ifmo informovat zamstnance o rozsahu
kontroly a o zfisobech jejiho provéai.

(4) Zangstnavatel nesmi vyzadovat od zemtmance
informace, které bezprdstre nesouviseji s vykonem prace a s
pracovipravnim vztahem uvedenym v 8§ Zt& druhé. Nesmi
vyZadovat informace zejména o

a) &hotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pamech,

¢) sexualni orientaci,

d) pavodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spotesti,

h) trestipravni bezhonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), nepl@stlize je
pro to dan ¥cny divod spaivajici v povaze prace, kterd ma byt
vykonavana, a je-li tento pozadavelinpsieny, nebo v fipadech,
kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni praviddpis. Tyto
informace nesmi za¥stnavatel ziskavat ani prostinictvim fetich
osob.

HLAVA IX

ZVLASTNIi POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU,

VYLOU CENi PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI

K VYKONU PRACE NA UZEMi JINEHOCLENSKEHO STATU
EVROPSKE UNIE

§ 317

Na pracovapravni vztahy zagstnance, ktery nepracuje
na pracovisti za#stnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro
ng vykonava sjednanou praci v pracovni #golkterou si sam
rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na & nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, piésto
ani preruseni prace fgobené neafiznivymi powtrnostnimi vlivy,

b) pi dialezitych osobnich ijgkazkach v praci mu n#plusi
nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li pr@eadpravni pedpis
jinak (8 199 odst. 2) nebo jde-li o nahradu mzdgaplatu podle §
192; pro @ely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192
plati pro tohoto za#stnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do
smen, které je zadstnavatel pro tentotél povinen uit,

¢) mu nepislus$i mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci
piegtas ani nahradni volno nebo nahrada mzdy an¢iptatek za

préaci ve svatek.
§ 318

Pracovipravni vztah uvedeny v § ZFt¢ druhé neriize
byt mezi manzely.

§ 319

(1) Je-li zamistnanec za#stnavatele z jinéheélenského
statu Evropské unie vyslan k vykonu prace v ranadmarodniho
poskytovani sluzeb 91) na Gzeféské republiky, vztahuje se na
ného UpravaCeské republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dolipaiinku,

b) minimalni délku dovolené za kalertdarok nebo jeji posrnou
cast,

¢) minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify &iplatky za praci
piesias,

d) bezpé&nost a ochranu zdravfigpraci,

e) pracovni podminkyéhotnych zamsstnankyi, zangstnankyi,
které koji, a zagstnanky do konce devatéhodsice po porodu a
mladistvych zaréstnand,

f) rovné zachazeni se zastnanci a zagstnanky®mi a zékaz
diskriminace,

g) pracovni podminkyipagenturnim zagstnavani.

Véta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z
pravnich pedpidi ¢lenského statu Evropské unie, zhoz byl
zangstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnérodniho
poskytovani sluzeb, prosho vyhodrjSi. Vyhodnost se posuzuje u
kazdého prava vyplyvajiciho z pracépnavniho vztahu
samostaté

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouZi
jestlize doba vyslani zafstnance k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzebCeské republice népsahne
celkow dobu 30 dfi v kalendé&nim roce. To neplati, jestlize je
zanestnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb agenturou prace.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI
ZAMESTNAVATELU A KONTROLA V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zékof a navrhy ostatnich pravnichieopig
tykajicich se dlezitych zajni pracujicich, zejména hospddiych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a sloéén
podminek, se projednavaji #iglusSnymi odborovymi organizacemi
a prislusnymi organizacemi zasstnavatel.

(2) Ustedni spravni ¥ady, které vydavaji provédi
pracovrépravni gedpisy,cini tak po jejich projednani stigluSnou
odborovou organizaci a $isluSnou organizaci zasstnavatel.

(3) FisluSné statni organy projednavaji s odborovymi
organizacemi otazky tykajici se pracovnich a zikatrpodminek
zameéstnand a poskytuji odborovym organizacim feiiné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracgpravnich
vztazich za zawstnance statu 6) [fispivkovych organizaci 15) ,
92) , statnich fonil 14) a tzemnich samospravnych éel0) maji
pravo zejména



a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhve wcech podminek
zantstnavani zagstnand a p@tu zangstnand,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviskaawrhim ve
vécech zlepSeni podminek vykonu prace a&dmani.

§321

(1) Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto
zakona, zakona o zastnanosti, pravnichipdpisi o bezpeénosti a
ochraré zdravi i praci a ostatnich praco#ravnich pedpisi.

(2) Odborové organizace maji pravo vykonavat u
zanestnavatel kontrolu nad dodrzovanim pravnichiegdpisi
uvedenych v odstavci 1, viiich predpigi a zavazk vyplyvajicich
z kolektivnich smluv. Zagstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tireelem ji zajistit

a) vstup na svéa pracowist

b) piedani patebnych informaci a podkladiislusnymi vedoucimi
zangstnanci a pdebnou sodinnost k vykonu kontroly,

c) podani zpravy o tom, jakd opati byla pijata k odstragni
zavad zji&nych kontrolou nebo k provedeni nafrrbpateni, které
podaly odborové organizace vykonavajici kontrolu.

(3) Tyka-li se kontrola osobnich Uudajantstnance, které
jsou gedmétem ochrany podle zvlaStniho zékona 49) , je mozné
Udaje poskytnout jen gedchozim souhlasem zastnance.

(4) V objektech dlezitych pro obranu statu mohou
vykonavat tuto kontrolu jen ty odborové organizaktgerym je
podle zvlastnichigdpisi povolen vstup do takovychidaeni.

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat lalatr
nad stavem bezpeosti a ochrany zdravitippraci u jednotlivych
zamestnavatel. Zanestnavatel je povinen odborové organizaci
umoznit vykon kontroly a za timsélem ji

a) zajistit moznost pra¥eni toho, jak zagstnavatel pini své
povinnosti v péi o bezpeénost a ochranu zdravitippraci a zda
soustavll vytvéi podminky pro bezgmou a zdravi neohroZujici
praci,

b) zajistit moZnost pravidedn prowiovat pracovidt a zdizeni
zamestnavatel pro zamdstnance a kontrolovat hospddai
zamestnavatel s osobnimi ochrannymi pracovnimi piestky,

C) zajistit moznost pra¥eni toho, zda za¥stnavatel fadre
vySetuje pracovni Urazy,

d) zajistit moznost &astnit se zjidovani Ficin pracovnich draza
nemoci z povolani, pdipadc je objasiovat,

€) umoznit zdastiovat se jednani o otazkach beapesti a ochrany
zdravi i praci.

(2) Odborové organizace jsou oprénm

a) pozadovat zadvaznym pokynem na &stmavateli odstrami
zavad v provozu na strojich afizgenich, pi pracovnich postupech
a v pipad bezprostdniho ohrozeni Zivota nebo zdravi
zamestnand zakazat dalSi praci,

b) zakézat praci fesas a praci v noci, kterd by ohrozovala
bezpenost a ochranu zdravi zéstnané.

(3) O opatenich provedenych podle odstavce 2 jsou
odborové organizace povinny neprodieryrozungt prislusny
organ kontroly podle zvlastnich pravnictegpidi 36) . Pozada-li o
to zangstnavatel organ inspekce prace, je tento organnpavi

piezkoumat opdeni odborové organizace; az do jeho rozhodnuti
plati opateni odborové organizace.

(4) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpesti a
ochranou zdraviippraci hradi stat.

§323

Vykon kontroly v pracovépravnich vztazich upravuji
zvlastni pravni fedpisy 36) .

HLAVA XI
BEZDUVODNE OBOHACENI
§ 324

Bezdivodné obohaceni s&li § 451 , 454 , § 455 odst. 1,
8§ 456 az 459 alanského zakoniku.

HLAVA XII

ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH A SMRT
ZAMESTNANCE

§325

(1) Zavazky vznikaji zejména ze smluv upravenyoitd
zékonem, jakoz i atanskym zakonikem; mohou vSak vznikat i z
jinych smluv v zdko#& neupravenych a ze smiSenych smiuv
obsahujicich prvkytznych smiluv.

(2) Na zavazky vznikajici ze smluv v zakon
neupravenych jei¢ba pouzit ustanoveni zakona, ktera upravuji
zavazky jim nejblizsi.

§ 326

Zavazky v pracowpravnich vztazich sédi § 488, 489 ,
§ 491 odst. 2, § 492 , 494 , 497¢ahského zakoniku s tim, Ze
odstupnym neni odstupné podle tohoto zakona, § #4% az 518
obéanského zakoniku s tim, Zze § 518caMského zakoniku se
nepouzije v pipads pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych
mimo pracovni po’r nebo kolektivni smlouvy, § 519 az 523 , 531
,533,534,8544 0dst. 1 a2, 8545, 559 &,%r574 odst. 1, 8§
575 az 578 , 580, 581 , 584 az 58¢aitského zakoniku.

§ 327
Dohoda o srazkach ze mzdy

Uspokojeni plani opraviéného, je-li jim zaréstnavatel,
je mozné zajistit dohodou mezi nim a zmimancem jako
dluznikem o srazkach ze mzdy; srazky ze mzdy Bjéstnit vice,
nez byginily srazky i vykonu rozhodnuti 93) . Dohoda podl&y
prvni musi byt uzaena pisem¥ jinak je neplatna.

§ 328
Smrt zaméstnance

(1) Perzita prava zagstnance jeho smrti nezanikaji. Do
vySe odpovidajici trojnasobku jehoiprrného ndsi¢niho vydlku
piechazeji mzdova a platova prava z praépvavniho vztahu
uvedeného v § 3&& druhé postuphina jeho manzela&d a rodice,
jestlize s nim zili v dobsmrti ve spoléné domacnosti; ipdmétem

deédictvi se stavaji, neni-léchto osob.

(2) Perzitd prava zawstnavatele zanikaji smrti
zanmgstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo pravomocn
rozhodnuto nebo ktera byla z&stmancem fed jeho smrti pisendn
uznana co dotd/odi i vySe, a prav na nahradu Skodyigpbené
umysire.

HLAVA Xl



PROMLCENI A ZANIK PRAVA
§ 329

(1) Proméeni seidi § 100 odst. 1 a 2 a § 101¢abského
zakoniku.

(2) Uplatni-li astnik u soudu své pravo a v zahajeném
fizeni fadre pokrauje, proméeci Ihita po dobufizeni nebzi.
Totéz plati o pravu, které bylo pravomégtiznano a pro které byl
u soudu navrZen vykon rozhodnuti.

§ 330

K zéaniku prava proto, ze nebylo ve stanovenéé&dob
uplatréno, dochazi jen vifpadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 58,
59, 72, § 218 odst. 4&& druhé, § 267 odst. 2 a § 315. Bylo-li
pravo uplatdno po uplynuti stanovené dty, prihlédne soud k
zaniku prava, i kdyz todastniktizeni nenamitne.

§ 331

Promkeci doba seidi § 103 , 106 a 107 oanského
zakoniku s tim, Ze vraceni nepravem vyplacenyastek nize
zamestnavatel na za¥stnanci pozadovat, jen jestlize zssmanec
védél nebo musel z okolnostifgdpokladat, ze jde a@astky
nespravi uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich
vyplaty, § 109, 110, 111 a 112&mského zakoniku.

§ 332

Jde-li o pravo zasstnance, ktery musi mit opatrovnika,
nebo o prava protiému, nezapéitava se do &hu doby stanovené
pro uplatgni prava doba, po kterou mu opatrovnik nebyl
ustanoven.

§ 333
(1) Paitanicasu se&idi 8 122 obanského zakoniku.

(2) Pisemny projev te druhému 8astniku a navrh
soudu je nutno v zakonem stanovenésdidrisit.

HLAVA XIV
DORUCOVANI

§ 334
Obecné ustanoveni o doréovani zangstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, &m a skogeni
pracovniho porru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
porer, odvolani z pracovniho mista vedouciho #stmance,
dulezité pisemnosti tykajici se oditovani, jimiz jsou mzdovy
vymér (8 113 odst. 4) nebo platovy vgm(8 136) a zaznam o
porusSeni rezimu d@asré prace neschopného pofiste (dale jen
"pisemnost"), musi byt do¥any zamistnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dotuje zamdstnavatel zawstnanci do
vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byhebo kdekoliv bude
zastizen anebo prdetnictvim si& nebo sluzby elektronickych
komunikaci; neni-li to mozné, ihe zamistnavatel pisemnost
dorwiit prostednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

3) Nedorguje-li zantstnavatel pisemnost
prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo
prostednictvim provozovatele posStovnich sluzeb, povaZsge
pisemnost za dotenou také tehdy, jestlize zaéstnanec pjeti
pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost dotavana prosgednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, vybere &stmavatel takovou
postovni sluzbu, aby z uz@né postovni smlouvy 94) vyplyvala
povinnost dortit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za

podminek stanovenych timto zakonem.

(5) Podminky doréeni pisemnosti advokatovi Heli § 48
ob¢anského soudnihi@du.

§ 335
Doruéovani zanéstnavatelem prostednictvim si® nebo sluzby
elektronickych komunikaci

(1) Prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych
komunikaci nize zamdstnavatel pisemnost da@itivylu¢né tehdy,
jestlize zamistnanec s timto #sobem dor&ovani vyslovil
pisemny souhlas a poskytl z&tnavateli elektronickou adresu pro
doruwovani.

(2) Pisemnost dotovana prosednictvim si& nebo
sluzby elektronickych  komunikaci musi byt podepsana
elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovanéertifikatu
95) .

(3) Pisemnost dotovana prosednictvim si& nebo
sluzby elektronickych komunikaci je démna dnem, kdy ipvzeti
potvrdi zangstnanec zadstnavateli datovou zpravou podepsanou
svym elektronickym podpisem zalozenym na kvalifizngm
certifikatu 95) .

(4) Dorueni pisemnosti pragtdnictvim si& nebo sluzby
elektronickych komunikaci je né&iné, jestlize se pisemnost
zaslana na elektronickou adresu #simance vratila zaéstnavateli
jako nedortitelna nebo jestlize zagstnanec do 3 dnod odeslani
pisemnosti nepotvrdil zasetnavateli jeji fjeti datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem zaloZzenym na
kvalifikovaném certifikatu 95) .

§ 336
Doruéovani zanméstnavatelem prostednictvim provozovatele
postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dawje zankstnavatel
prostednictvim  provozovatele poStovnich  sluzeb, zasila
zaméstnavatel na posledni adresu 2amance, ktera je mu znama.
Pisemnost iize byt dordena také tomu, koho za@stnanec k
piijeti pisemnosti Wil na zéklag@ pisemné plné moci si€dre
ovéienym podpisem zafstnance 96) .

(2) Dorweni pisemnosti zafstnavatele dorované
prostednictvim provozovatele posStovnich sluzeb musdojbzeno
pisemnym zéaznamem o doeuni.

(3) Nebyl-li zangstnanec, kterému ma byt pisemnost
dorwena prosednictvim provozovatele poStovnich sluzeb,
zastizen, ulozi se pisemnost v provozoviprovozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecnih@adu. Zamistnanec se vyzve
pisemnym oznadmenim o neéSpém dorteni pisemnosti, aby si
uloZenou pisemnost do 10 pracovnicli dgzvedl; zarové se mu
scli, kde, od kterého dne a v kterou dobu gizem pisemnost
vyzvednout. V oznameni podlgty druhé musi byt zastnanec
rovnéZz pouwen o nasledcich odmitnutifqvzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti satinnosti nezbytné k doteni pisemnosti.

(4) Povinnost zamstnavatele dowit pisemnost je
spirgna, jakmile zarmstnanec pisemnostigvezme. Jestlize si
zanmgstnanec uloZenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedn&0
pracovnich df, povaZuje se za dafenou poslednim dnem této
Ihtity; tato nedortiena pisemnost se odesilajicimu Zsimavateli
vrati. Jestlize za#sstnanec doreni pisemnosti pragdnictvim
provozovatele poStovnich sluzeb znemozni tim, Zkgvai zasilku
obsahujici pisemnost odmitnéepzit nebo neposkytne stanost
nezbytnou k dorkeni pisemnosti, povaZuje se pisemnost za
doruwenou dnem, kdy ke znema#n dorweni pisemnosti dosSlo.
Zaméstnanec musi byt dotavatelem po&en o nasledcich
odmitnuti pevzeti pisemnosti; o poeni musi byt proveden
pisemny zaznam.



§ 337
Doruéovani pisemnosti u¥ené zan¥stnavateli zarméstnancem

(1) Zamestnanec doruje pisemnost denou
zanestnavateli zpravidla osobnim fgganim v mist sidla
zamestnavatele. Na zadost z&sinance je za#stnavatel povinen
doruwieni pisemnosti podlesty prvni pisema potvrdit.

(2) Jestlize s tim zasstnavatel souhlasi, e
zanestnanec  dowrit pisemnost uWenou  zamsstnavateli
prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci na
elektronickou adresu, kterou z&stmavatel pro tento cél
zangstnanci oznamil; pisemnostéena zarsstnavateli musi byt
podepsana elektronickym podpisem #amance zalozenym na
kvalifikovaném systémovém certifikatu 95) .

(3) Dorweni pisemnosti dené zarsstnavateli je
splréno, jakmile ji zanstnavatel pevzal.

(4) Pisemnost dena zarsstnavateli dor&ovana
prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci je
dorwena dnem, kdy jeji fpvzeti potvrdi zaistnavatel
zamestnanci datovou zpravou podepsanou svym elektrgmick
podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu) 98ebo
oznaeni elektronickou zrkou zaloZzenou na kvalifikovaném
systémovém certifikatu 95) .

(5) Dorweni pisemnosti dené zamsstnavateli
prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci je
nelinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickdresu
zamestnavatele vratila za¥atnanci jako nedotitelna nebo jestlize
zamestnavatel do 3 dn od odeslani pisemnosti nepotvrdil
zamestnanci jeji  pijeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovanéertifikatu
95) nebo ozn#eni elektronickou zrtkou zaloZzenou na
kvalifikovaném systémovém certifikatu 95) .

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVRPRAVNICH
VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI Z
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, JE-LI
ZAMESTNAVATELEM FYZICKA OSOBA, A PRECHOD
VYKONU PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

Dil 1
Piechod prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi
a zanik prav a povinnosti z pracovipravnich vztahi, je-li
zaméstnavatelem fyzicka osoba

§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracépravnich
vztahi mize dojit jen v pipadech stanovenych timto zakonem nebo
zvlastnim pravnimigdpisem.

(2) Dochazi-li k pevodu ¢innosti zamistnavatele nebo
¢asti¢innosti zangstnavatele nebo kipvodu Ukol zanéstnavatele
anebo jejich¢asti k jinému zamstnavateli, pechézeji prava a
povinnosti z pracowpravnich vztah v plném rozsahu na
prejimajiciho  zamstnavatele. Za Ukoly nebo ¢innost
zanestnavatele se pro tyt@@ly povazuji zejména Ukoly souvisejici
se zaji&nim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdo&indost
podle zvlastnich pravnichigupidi, které pravnickd nebo fyzicka
osoba provadi v ¥&enich ukenych pro tyto¢innosti nebo na
mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jmén a na
vlastni odpowdnost. Za fejimajiciho zarsstnavatele se bez ohledu
na pravni dvod pevodu a na to, zda dochazi Kepodu
vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzioséba, kteréa je
zpisobila jako zarstnavatel (8 7 az 10) pokiavat v plreéni ukol
nebo ¢innosti dosavadniho zastnavatele nebo véinnosti
obdobného druhu.

(3) Prava a povinnosti dosavadniho Zsmmavatele §ci
zanmgstnan@m, jejichz pracovipravni vztahy do dne fevodu
zanikly, Zistavaji nedaieny, pokud zvlastni pravni igdpis
nestanovi jinak 81) .

§ 339
(1) Pred g'echodem prav a povinnosti z pracgpravnich
vztahi k jinému zamsstnavateli jsou dosavadni z&stnavatel a
piejimajici zanistnavatel povinni informovat odborovou organizaci
nebo radu zawstnané o této skuténosti a projednat s nimi za
U¢elem dosazeni shody
a) stanovené nebo navrhované datievadu,

b) divody prevodu,

c) pravni,
zantstnance,

ekonomické a socialni isledky pgFevodu pro

d) pripravovana opééni ve vztahu k zastnaném.

(2) Nepisobi-li u zansstnavatele odborova organizace ani
rada zamsstnang, je dosavadni arpjimajici zanistnavatel povinen
informovat zamstnance, kié budou pevodem pimo doteni, a
projednat s nimi skut@osti uvedené v odstavci 1.

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i figpady, kdy o
pievodu ¢innosti zangstnavatele neb@asti zamistnavatele nebo
pievodu Ukol zaméstnavatele anebo jejicktasti k jinému
zangstnavateli rozhodl n&tkeny organ (8 347 odst. 2).

§ 341

(1) Dochézi-li ke zruSeni zastnavatele roztlenim,
organ, ktery rozhodl o rozteni zangstnavatele, @, ktery z no¢
vzniklych zangstnavatel piejima od dosavadniho zastnavatele
prava a povinnosti z praco§pravnich vztah.

(2) RusSi-li se zamstnavatel, ufi organ, ktery
zanestnavatele rusi, ktery zastnavatel je povinen uspokojit
naroky zamistnané zruSeného za#stnavatele, pdipad
uplatiovat jeho naroky. Provadi-li sefipzruSeni zamstnavatele
jeho likvidace, postupuje se podle zvlastniho pitdemredpisu 97)

(3) Dochazi-li podle & 338 kipvodu zansstnavatele, u
nehoz fidici pisobnost § pInéni Gkoli vykonava natizeny organ
(8 347 odst. 2), uplynutim doby, na kterou byl Zelw, nebo
splnénim Ukolu, ke kterému byl zaloZen, ¢urtento organ, na
kterého zamstnavatele fechazeji jeho prava a povinnosti z
pracovrépravnich vztat.

§ 342

(1) S vyjimkou pipadi pokratovani v zivnosti podle § 13
odst. 1 Zivnostenského zékona, smrti &stmavatele
pracovigpravni vztah uvedeny v § 3t¢ druhé zanika (8 48 odst.
4).

(2) Urad prace fislusny podle mista ginnosti
zaméstnavatele podle odstavce 1 vystavi gstmanci, jehoz
pracovni porér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni ggrom
zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zZatnani, a to na zaklad
dokladi predlozenych timto za&stnancem.

Dil 2
Piechod vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi

§ 343



(1) Stanovi-li zvlastni pravni fedpis, Ze organizai
slozka statu 7) zanik& sleenim nebo splynutim s jinou organin&
slozkou statu, fechazi vykon prav a povinnosti z pracgwavnich
vztahi v plném rozsahu nag@jimajici organizéni slozku statu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni fedpis, Ze organizai
slozka statu zanika ro#@nim, gechazi vykon prav a povinnosti z
pracovrgpravnich vztah na organizéni slozky statu navvzniklé.
Zvlastni pravni pedpis stanovi, ktera z név vzniklych
organiz&nich slozek statuipjima od dosavadni organéré slozky
statu vykon prav a povinnosti z pracépravnich vztah, které do
dne jejiho rozdeni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravnifedpis, Ze organizai
slozka statu sefizuje na uéitou dobu, stanovi tenta‘@dpis téz, na
kterou organizéni slozku statu fechazi vykon prav a povinnosti z
pracoviépravnich vztah pfi zaniku organizéni slozky statu
uplynutim této doby. Zanikne-li organigd slozka statu izzena
podle rozhodnutifizovatele na uitou dobu uplynutim této doby,
prechazi vykon prav a povinnosti z pracgw@vnich vztah na
ztizovatele, pokud fizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti
bude vykonavat jind organigai slozka statu jimizena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni pravni fedpis, ze secdast
organiz&ni slozky statu 7)ievadi do jiné organiZai slozky statu,
prechazi vykon prav a povinnosti z pracgwravnich vztah
tykajicich se tétocasti organizéni slozky statu na ipjimajici
organiza&ni slozku statu. fevadi-li se podle rozhodnutfizovatele
v souvislosti se zémou Zizovaci listiny ¢ast organizéni slozky
statu do jiné organizai slozky statu, fechazi vykon prav a
povinnosti z pracowpravnich vztahh tykajicich se tétocasti
organiz&ni slozky statu naipjimajici organizéni slozku statu.

(2) Prava a povinnosti dh pracovipravnich vztah
vidi zamestnaném ¢asti organizéni slozky statu fevadné podle
odstavce 1, které do dneepodu zanikly, vykonava dosavadni
organiz&ni slozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvlastni pravnifedpis, Ze organizai
slozka statu 7) se ruSi, stanovi tenttedpis téZ, na kterou
organiz&ni slozku statu fechazi vykon prav a povinnosti z
pracovrgpravnich vztah zanéstnand zruSené organizai slozky
stitu a kterd organizai slozka statu 7) uspokoji naroky
zamestnand zruSené organizai slozky 7) statu, pdfpad uplatni
naroky vici témto zangstnaném.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuttizovatele organizmi
slozka statu 7) , fechazi vykon prav a povinnosti z
pracovrgpravnich vztah ze zruSené organigai slozky statu 7) na
ztizovatele, pokud fizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti
bude vykonavat jin4 organigzai slozka statu 7) jimizena.

HLAVA XVI

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V
ZAHRANICI

§ 346

Vlada mize nd&izenim stanovit odchylnou Upravu
pracovniho porru zangstnand s pravidelnym pracoviéin v
zahranti, wetrg opravéni zangstnavatal a povinnosti
zantstnand, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluzovani pracovnihoipoma dobu
uréitou v zahranii, véetr® moznosti sjednat délku trvani
pracovniho porru na dobu uiitou také na dobu vyslani prace v
zahranéi,

b) podminkyl. odchylného rozvrzeni pracovni dotgatranéi, a
to i ve vztahu ke dim pracovniho klidu (§ 91),

2. omezeni pohybu zasstnance z bezprostnich dvodi v rdmci
sidla zamsstnavatele v zahratii

HLAVA XVII
VYKLAD N EKTERYCH POJMJ
§ 347

(1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové
zmeny zdravotniho stavu, jez vzniklyiprykonu prace nejiznivym
ptisobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z paviol8) |,
avSak nedosahuji takového stépposkozeni zdravotniho stavu,
ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani, a dajdion prace za
stejnych podminek by vedl| ke vzniku nemoci z pombdléékasky
posudek o ohrozeni nemoci z povolani vydava zdniciat
zaizeni pislusné k vydani lékakého posudku o nemoci z
povolani 99) . Vldda f¥e stanovit nidzenim, které zeny
zdravotniho stavu jsou ohroZenim nemoci z povokpiodminky,
za jakych se uznavaji.

(2) Nadizenym organem se procely tohoto zakona
rozumi ten organ, ktery je podle zvlaStnich prawnfiedpisi
opravrén vykonavat uci zamestnavateliridici pisobnost fi plnéni
jeho ukoh.

§ 348
(1) Jako vykon préace se posuzuje doba

a) kdy zamstnanec nepracuje pragkazky v praci, s vyjimkou
doby pracovniho volna poskytnutého na Zadostgamance, bylo-
li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kteflaupbace
pieruSena pro néfznivé powvtrnostni vlivy,

b) dovolené,

¢) kdy si zamdstnanec vybira nahradni volno za pra@seas nebo
za praci ve svatek,

d) kdy zamdstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu
prislusi nahrada mzdy, ptipad za ktery se mu jeho &si¢ni mzda
nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 3 a £peutiji
pro &ely prava na mzdu nebo plat a agm z dohod ani na
zZjiStovani piimérného vyalku.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani pracejeur
zanmestnavatel v dohads odborovou organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatnifpdpisy k zaji&ni bezpé&nosti a
ochrany zdravi f praci jsou pedpisy na ochranu zivota a zdravi,
piedpisy hygienické a protiepidemické, technickédedpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebiédpisy,
dopravni pedpisy, pedpisy o poZzarni ochrana pedpisy o
zachazeni s Htavinami, vybuSninami, zbrami, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymitipravky a jinymi
latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazkykajici se
ochrany zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajigini bezpeénosti a ochrany zdravitip
praci jsou konkrétni pokyny dané z&tnanci vedoucimi
zantstnanci, kté jsou mu natizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto piely § 113 odst.
2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k &imavateli sjednani
pracovni smlouvy nebo jmenovani.

§ 350



(1) Osanslymi se rozundji neprovdané, ovd@e nebo
rozvedené Zeny, svobodni, ovdbwebo rozvedeni muzi a zeny i
muzi osamili z jinych vaznych dvoda, neziji-i s druhem,
popipads s druzkou.

(2) Mladistvi zamsstnanci jsou za#sstnanci mladsi nez
18 let.

HLAVA XVIII
PROMERNY VYDELEK

Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 351

Ma-li byt v pracovipravnich vztazich uvedenych v § 3
vété druhé pouzit pimérny vydélek, postupuje seipjeho zjiSeni
podle této hlavy.

§ 352

Pramérnym vydilkem zangstnance se rozumi jmérny
hruby vyclek, nestanovi-li pracowpravni gedpisy jinak.

§ 353

(1) Pamérny vydlek zjisti zangstnavatel z hrubé mzdy
nebo platu zétované zargstnanci k vyplat v rozhodném obdobi a
z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, zawkter
zangstnanci pislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke zdtovani mzdy nebo platu za praci
presias (8 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném rozhodobdobi
nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, ahrse do
odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny mpfetas, za
kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi

§ 354

(1) Neni-li v tomto zakoh dale stanoveno jinak, je
rozhodnym obdobimipdchozi kalendai ¢tvrtleti.

(2) Pmerny vydcklek se zjisti k prvnimu dni
kalenddniho nesice nasledujiciho po rozhodném obdobi.

(3) Fi vzniku zamstnani v pibéhu predchoziho
kalenddniho &tvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku
zanmestnani do konce kalenttdho étvrtleti.

(4) K ukeni stalé mzdy (8 120 odst. 1) pro upéatn
konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym ohaobi
predchozich 12 kalenddich nésial po sols jdoucich.

Dil 3
Pravdépodobny vydlek

§ 355

(1) Jestlize za#stnanec v rozhodném obdobi
neodpracoval alesp®1 dnii, pouZije se pravgodobny vydlek.

(2) Prav@podobny vydlek zjisti zanstnavatel z hrubé
mzdy nebo platu, které za&stnanec dosahl od patku rozhodného
obdobi, popipact z hrubé mzdy nebo platu, které bejms dosahl;
piitom se pihlédne zejména k obvyklé vySi jednotlivych slozek
mzdy nebo platu za¥stnance nebo ke m&dnebo platu

zamestnand vykonavajicich stejnou praci nebo préaci stejné
hodnoty.

Dil 4
Formy priamérného vydélku

§ 356

(1) Piameérny vydlek se zjisti jako gmeérny hodinovy
vydélek.

(2) Ma-li byt uplaten primérny hruby ngsiéni vydlek,
piepcitd se pimérny hodinovy vydlek na 1 ndsic podle
pramérného pétu pracovnich hodin ffpadajicich na 1 #sic v
prameérném roce; pimérny rok pro tento &l ma 365,25 din
Praimérny hodinovy vydlek zangstnance se vynasobi tydenni
pracovni dobou za#stnance a koeficientem 4,348, ktery vyjsd
pramérny paiet tydn pfipadajicich na 1 #sic v pimérném roce.

(3) Ma-li byt uplatén pramérny mesini gisty vydslek,
zjisti se tento vydlek z ptimérného mésiéniho hrubého vyelku
ode&tenim pojistného na socialni zabesp® a pispsvku na statni
politiku zangstnanosti 100) , pojistného na vSeobecné zdravotni
pojis&ni 101) a zalohy na daz pijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti 102) , vypétenych podle podminek a sazeb platnych pro
zamgstnance v msici, v tmz se piimérny mgsicni ¢isty vydcklek
Zjistuje.

Dil 5
Spol&na ustanoveni o pimérném vydélku

§ 357

(1) Jestlize je @imerny vydcklek zangstnance nizSi nez
minimalni mzda (8 111), na kterou by zsmanci vzniklo pravo v
kalendd&nim mesici, v rmz vznikla poteba pamérny vydilek
uplatnit, zvySi se @meérny vydilek na vySi odpovidajici této
minimalni mzd; to plati také fi uplatnéni pravdépodobného
vydélku (§ 355).

(2) U zangstnance, u kterého doslo ke &mé pracovni
smlouvy z divodu ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni
nejvyssi pipustné expozice a uémoz byla nemoc z povolani
zjiSttna az po této z#mé, se vychazi pro dely vymeiovaciho
zakladu podle pravni Upravy Grazového peiistz pfimérného
vydélku zjisttného naposledipd znénou pracovni smlouvy, pokud
to je pro zamdstnance vyhod$jsi.

§ 358

Jestlize je za#stnanci v rozhodném obdobi&dvana k
vypla& mzda nebo plat nebo jejiatast, ktera je poskytovana za
delSi obdobi, nez je kalenai ¢tvrtleti, ugi se pro dely zjiseni
pramérného vydlku jeji ponerna ¢ast gipadajici na kalendai
Stvrtleti; zbyvajicicast gasti) této mzdy nebo platu se zahrne do
hrubé mzdy nebo platutipzjisténi primérného vydlku v dalSim
obdobi (dalSich obdobich). & dalSich obdobi se dir podle
celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskyfg hrubé
mzdy nebo platu se pra@eély zjiS&ni praimérného vydlku zahrne v
rozhodném obdobi pafméac¢ast mzdy nebo platu podl&ty prvni
odpovidajici odpracované dob

§ 359

V pripadech, kdy se podle pravnickegpisi pouziva v
souvislosti s nahradou Skody tpmrny vycklek u zaki nebo
student nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim) 103
ktefi nejsou zarstnani a jejichz fiprava pro povolanit{nnosti) se
provadi podle zvlaStnich pravnichedpidi, vychazi se z vyse
pramérného vyalku podle § 357.

§ 360

Bude-li to pro zamstnance vyhod#jSi, je pro wely



vymetovaciho zakladu podle pravni Upravy Urazového ®0iis
rozhodnym obdobimipdchozi kalendai rok.

§ 361

Zjisténi pramérného vydlku zangstnancecinného na
zéklad dohod o pracich konanych mimo pracovni poree fidi
timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova splatodstsny z
dohody az po provedeni celého pracovniho Ukoluomhodnym
obdobim (8§ 354 odst. 1) cela doba, po kterou trvaiovedeni
sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se préely zjiS&ni pimeérného
vydélku povaZuje i odrna z dohody, odema nebo jiny fjem
poskytovany zagstnanci za praci v jeho za&stnani konaném v
jiném pracovnim vztahu nez v pracépnavnim vztahu uvedeném
v 8§ 3 W&t¢ druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zamsstnanec praci u  téhoz
zanestnavatele ve vice pracaspravnich vztazich uvedenych v § 3
nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se maldd, nebo
odmena v kaZzdém praco¥pravnim vztahu uvedeném v § 3ty
druhé nebo pracovnim vztahu, etihe.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI RREDPISY
EVROPSKYCH SPOLEENSTVI, A USTANOVENI, OD
KTERYCH NENi MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

(1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovavajedpisy
Evropskych spok&enstvi, jsou § 2 odst. 6, § 14 odst. 2, § 16 @st.
a 3,830o0dst. 2,837 odst. 1 az 4, § 39 odsk @, § 41 v fedwti
a pismena c), d), f) a g), 8 47 spajici ve slovech "nastoupi-li
zamestnanky® po skoreni matéské dovolené nebo za&stnanec
po skorteni rodéovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zamestnanky® opravréna cerpat matéskou dovolenou, do prace,
zaradi je zamsstnavatel na jejichwodni praci a pracovidt, § 53
odst. 1 spbivajici ve slovech "zasstnavatel nesmi dat
zamestnanci vypoud™ a pism. d), § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a)
azf),k)al), 8 79 odst. 1 a 2 pism. d), § 82,885 odst. 3 a5, §
86 odst. 3, § 88 odst. 1 a 2, 8§ 90, § 92 odst. 4,43 § 93 odst. 2
véta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 2, § 101, §0M)3 odst. 1
pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, @dsz 5, § 104, §
105 odst. 1 spgvajici ve slovech "za#stnavatel, u &oz k
pracovnimu Urazu doSlo, je povinen objasriipy a okolnosti
vzniku tohoto Urazu", odst. 3 pism. a), 4 a 7, & ddst. 1 az 4
pism. a), c), d), f) a g), 8 108 odst. 2, 3, 6 § 710 odst. 1, § 113
odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 sp@jici ve slovech "zasstnavatel
omluvi nepitomnost zaréstnance v praci po dobu of®tani ditte
mladSiho nez 10 let nebo jinélktena domacnosti podle § 115
obcanského zakoniku v fipadech podle & 39 zakona o
nemocenském poji&ti a po dobu pi& o dit mladSi nez 10 let z
divodi stanovenych v § 39 zédkona o nemocenském pojigiebo
z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera oédihak p&uje, podrobila
vySeteni nebo oS&kni ve zdravotnickém #aeni, které nebylo
mozno zabezg@ mimo pracovni dobu zafstnance, a proto
nemize o di¢ pefovat”, § 195, 196, § 197 odst. 3 sp@jici ve
slovech "rodiovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode
dne frevzeti dite az do dne, kdy ditdosahne &ku 3 let. Bylo-li
dit¢ prevzato po dosazenigku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho
véku, prislusi rodéovska dovolena po dobu 22 tydrPxi prevzeti
ditéte pred dosazenimeéku 3 let tak, Ze by doba 22 ty@lmiplynula
po dosazeni 3 leté&ku, se rodiovskd dovolend poskytuje do
uplynuti 22 tydii ode dne fevzeti ditte”, 8 198 odst. 1 az 3,
pokud jde o rodiovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2
pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jdeditovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst.&fawprvni a odst. 4, § 229
odst. 1 spdivajici ve slovech "odborna praxe se povazuje any
prace, za kteryislusi zamistnanci mzda nebo plat”, § 238 odst. 2

a 3, 8§ 239, § 240 odst. 1, § 241, 245, § 246 @dgita prvni, § 276
odst. 1 ¥ta prvni a odst. 2 az 5, § 277 #pajici ve slovech
"zamsstnavatel je povinen na v néklad vytvdit zastupém
zanmgstnané@ podminky protadny vykon jejichéinnosti®, § 278
odst. 1 az 3, odst. £ta druha aieti, 8 279 odst. 1 pism. a), b), €)
az h) a odst. 3, § 280 odst. 1, § 281 odst. 5, #8299, § 308
odst. 1, pokud jde ofpdwti a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316
odst. 4 spdivajici ve slovech "za#stnavatel nesmi vyzadovat od
zamestnance informace zejména 0" a pism. a), c¢), d)g)ea h) a
déle ve slovech "to neplati, jestlize je pro to décny divod
spaivajici v povaze prace, kterd méa byt vykonavang-latento
pozadavek iméieny"”, § 319, § 321 odst. 3, § 338 odst. 2, § 339, §
340 a § 350 odst. 2 (8 2 odst. &arktvrtd).

(2) Wastnici pracovépravnich vztah se nemohou
odchylit od § 13 odst. 3, § 15, 19 aZ 21, § 24 .d2is§ 26 odst. 1, §
27 odst. 1, § 41 odst. 2 aZ 4, § 61 odst. 4, §6971, § 87 odst. 4,
§ 108 odst. 1, § 113 odst. 1 aZ 3, § 138, § 141. 80§ 147 odst. 1,
8§ 148 odst. 1, § 192 odst. 1 az 4, § 193, § 197 &d§ 210, § 213
odst. 2 a 3, 8216 odst. 3 a5, § 218 odst. 40§ 2223 odst. 1 a 4,
§ 225, 8§ 234 odst. 1 a 2, § 281 odst. 1 az 4, §4#8285, § 286
odst. 1, § 305, 307, 310, § 320 odst. 4, § 333. &€ 348 a § 351
az § 362 odst. 2 (§ 2 odst. dta patd).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAV ERECNA USTANOVENI
HLAVAI
PRECHODNA USTANOVENI
§ 364

(1) Podle tohoto zadkona siédi také pracowpravni
vztahy vzniklé ped 1. lednem 2007, neni-li v tomto zakodéle
stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnicke@pisi sefidi pravni
ukony tykajici se vzniku, zémy a skokieni pracovniho poé#nu,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracgimnbsti, jakoZ i
dalSi pravni Ukony dinéné pged 1. lednem 2007, i kdyz jejich
pravni &inky nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni posry zalozené podle dosavadnich
pravnich pedpigi volbou nebo jmenovanim se povaZzuji za pracovni
pomsry zaloZzené pracovni smlouvou; to neplati ¥ippd
pracovniho porru
a) vedouciho organizai slozky statu 7) ,

b) vedouciho fednika a vedouciha@du 104) ,
c) vedouciho organizai jednotky organizai slozky statu 7) ,
d) reditele statniho podniku 13) ,

e) vedouciho organizai jednotky statniho podniku 13) ,

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jebele individudini
organ 14) ,

g) vedouciho fispivkové organizace 15) ,
h) vedouciho organizai jednotky pispivkové organizace 15) ,
i) feditele Skolské pravnické osoby 16) a
j) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnifedpisem.
(4) Néaroky z pracovniho Urazu, Kmuz doSlo pede
dnem nabyti &nnosti pravni Gpravy U(razového pofist

zaméstnand nebo z nemoci z povolani, ktera byla gt gede
dnem nabyti &nnosti pravni Gpravy U(razového pofist



zamestnand, na nahradu Skody, o kterych bylo pravoniocn
rozhodnuto nebo o nich byla uzema dohoda anebo byla-li
nahrada Skody poskytovana,if#i dosavadnimi pravnimiedpisy.

(5) Nahrada skody z pracovniho Urazu,éknoz doslo v
dok® pred nabytim @innosti pravni Upravy Urazového pofist
zamestnand nebo z nemoci z povolani, ktera byla it v dols
pied nabytim d&innosti pravni Upravy (razového pofist
zamestnand, a nebyla poskytovana, sieli dosavadnimi pravnimi
predpisy. Nahradu Skody ¥dhto @ipadech poskytne organ, ktery
je k tomu gislusny podle pravni Upravy Urazového pejist
zanestnand.

(6) Naroky z pracovniho Grazu, Kmuz doSlo ped 1.
lednem 1993 nebo z nemoci z povolani, ktera by&rp ged 1.
lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo prencme
rozhodnuto nebo o nich byla uzema dohoda anebo byla-li
nahrada Skody poskytovana, na jejichZz uspokojosamevztahuje
zakonné pojid#ni odpovdnosti zamstnavatele za Skodu fip
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zako6&/1965
Sb., zakonik prace, ve &m pozdjSich gedpidi, nebo povinné
smluvni pojiséni podle zvlaStnich pravnichiq@pidi, se fidi
dosavadnimi pravnimi tpdpisy, neni-li v tomto zakeéndale
stanoveno jinak.

(7) Nahrada za ztratu na Wkiu po skoreni pracovni
neschopnosti a ndhrada naklath vyzivu posstalych pislusejici
ke dni pedchéazejicimu dni nabyti ¢ilmnosti pravni Upravy
Urazového pojigni zangstnand se ode dne nabyttimnosti pravni
Upravy Urazového poji&ti zangstnand@ povazuje za Urazovou
rentu a za Urazovou rentu [hstalého podle pravni Upravy
Urazového pojignhi zangstnand; jeji vySe vSak nesmi byt nizsi nez
nahrada za ztratu na Wlku po skoreni pracovni neschopnosti
nebo nahrada nakladna vyzivu poastalych, ktera fislusela
posSkozenému nebo pistalému ke dni fedchazejicimu dni nabyti
Geinnosti pravni Gpravy Urazového pofist zangéstnand.

(8) Néaroky z pracovniho Grazu, Kmuz doSlo ped 1.
lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, ktera bjjiteéna ped 1.
lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo prencoe
rozhodnuto nebo o nich byla uzema dohoda anebo byla-li
nahrada Skody poskytovana, u nichZ povinnost ugfokento
narok geSla na stat fipde dnem nabyti éinnosti pravni Upravy
Urazového pojigni zaméstnand, se fidi dosavadnimi pravnimi
predpisy; nahrada za ztratu na ¥jdi po skoweni pracovni
neschopnosti a ndhrada naklath vyzivu posstalych pislusejici
ke dni gedchéazejicimu dni nabyti ¢imnosti pravni Upravy
Urazového pojignhi zangstnand se ode dne nabyttimnosti pravni
Upravy Urazového poji&ti zangstnané povazuji za Urazovou
rentu a za Urazovou rentu hstalého podle pravni Upravy
Urazového pojigni zangstnandé. VySe Urazové renty a Urazové
renty pozstalého nesmi byt niz8i nez vySe nahrady za ztratu
vydélku po skorteni pracovni neschopnosti nebo nahrady néklad
na vyzivu poastalych, kterd fisluSela poskozenému nebo
pozistalému ke dni fedchazejicimu dni nabyti¢inosti pravni
Upravy Urazového poji&ti zaméstnand.

(9) Naroky z pracovniho Urazu, Kmuz doSlo ped 1.
lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, ktera bjjiteéna ped 1.
lednem 1993, na néhradu Skody, o kterych bylo prencm
rozhodnuto nebo o nich byla uzema dohoda anebo byla-li
néhrada Skody poskytovana, na jejichz uspokojosémevztahuje
zakonné pojid#ni odpowdnosti zamstnavatele za Skodu fip
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zako6®/1965
Sh. , zakonik prace, ve &mi zadkona. 231/1992 Sbh. , nebo povinné
smluvni pojiséni podle zvlastnich pravnichkempisi ma @i zruSeni
zamestnavatele povinnost uspokojit tyto naroky zamavatel
uréeny k tomu organem, ktery zastnavatele zrusil. Byla-li ip

zruSeni zamstnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnost

podle &ty prvni organ provagjici likvidaci, pogipads stat. Jestlize
povinnost uspokojit narok podleéty prvni vznikla po nabyti
Gcinnosti pravni Gpravy Grazového pofist zangstnand, fidi se
uspokojeni narak pravni Opravou (razového pogst
zamestnand. Nahrada za ztratu na WlKu po skoreni pracovni

neschopnosti a ndhrada naklath vyzivu poistalych gislusejici
ke dni pedchazejicimu dni nabyti ¢nosti pravni UGpravy
Urazového pojigni zangstnand se ode dne nabytEinosti pravni
Upravy Urazového pojigti zangstnand povaZuje za Urazovou
rentu a za Urazovou rentu fistalého; jeji vySe vSak nesmi byt
nizSi nez vySe nahrady za ztratu nadid po skoreni pracovni
neschopnosti nebo nahrada naklath vyzivu posstalych, ktera
piisluSela poSkozenému nebo fisalému ke dnijfedchazejicimu
dni nabyti @innosti pravni dpravy Urazového pofist
zanestnand.

Dil 1
Odpovédnost zangstnavatele za Skodu fi pracovnich
Urazech a nemocech z povolani

Oddil 1
Obecné ustanoveni

§ 365

Ode dne nabyti dinnosti tohoto zédkona do dne nabyti
einnosti pravni Upravy Urazového pojist zanéstnané se fidi
odpowdnost zarsstnavatele za Skodutippracovnich Urazech a
nemocech z povolani ustanovenimi této hlavy, 8§&7274 , § 393
odst. 2 8§ 205d zakon& 65/1965 Sb. , zakonik prace, vesan
zadkona¢. 231/1992 Sh. , zékon& 74/1994 Sb. a zakona
220/2000 Sbh. , a vyhlasky. 125/1993 Sb. , kterou se stanovi
podminky a sazby zakonného pdjiit odpowdnosti
zanestnavatele za Skodufippracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani, ve zéni vyhlasky¢. 43/1995 Sb. , vyhlasky. 98/1996
Sb. , vyhlasky. 74/2000 Sb. a vyhlasky 487/2001 Sb.

Oddil 2
Rozsah odpo¥dnosti a zproSgéni se odpo¥dnosti

§ 366

(1) Zantstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu
vzniklou pracovnim Grazem, jestlize Skoda vznikl& plnéni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim.

(2) Zangstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu
vzniklou nemoci z povolani, jestlize za&stanec fed jejim
zjiSténim pracoval u za#stnavatele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odskaje i nemoc vznikla
pied jejim z&azenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho
zarazeni do seznamu a za dobu nejvySe 3ited fejim zéazenim
do seznamu.

(4) Zangstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyz
dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostelnigedpigi k
zajiSéni bezpenosti a ochrany zdravi fip praci, pokud se
odpowdnosti zcela nebotasti nezprosti.

§ 367

(1) Zangstnavatel se zprosti odp@mlnosti zcela, prokaze-
li, Ze Skoda vznikla

a) tim, ze postizeny zaistnanec svym zavémim porusil pravni,
nebo ostatni ffedpisy anebo pokyny k zaj§ii bezpeénosti a

ochrany zdravi i praci, @&koliv s nimi bylfadré seznamen a jejich
znalost a dodrZzovani byly soustawmyzadovany a kontrolovany,
nebo

b) v disledku opilosti postizeného z&stnance nebo vidledku
zneuziti jinych navykovych latek a zastnavatel nemohl Sked
zabranit, a Ze tyto skuteosti byly jedinou picinou Skody.

(2) Zangstnavatel se zprosti odpmnosti zasti,
prokaze-li, ze Skoda vznikla



a) v disledku skuténosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze
tyto skut&nosti byly jednou z fi¢in Skody,

b) proto, Ze si zawsstnanec p&nal v rozporu s obvyklym
zpisobem chovani tak, Ze jg¢emmé, Ze &oliv neporusil pravni
nebo ostatni i@dpisy anebo pokyny k zajti bezpeénosti a
ochrany zdravi f praci, jednal lehkomysk) prestoze si musel
vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem b§dom, Ze si rize
zpasobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysiné jednani nemizmé
povazZovat Bznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizikacpra

(3) Zprosti-li se zagstnavatel odpasdnosti Zasti, uti
zanestnavatel¢ast Skody, kterou nese z&sinanec, podle miry
jeho zavirni; v pripad uvedeném v odstavci 2 pism. b) uhradi
vSak zamstnavatel alesppjednu tetinu Skody.

(4) Fi posuzovani, zda zatstnanec porusil pravni nebo
ostatni pedpisy anebo pokyny k zajii bezpénosti a ochrany
zdravi @i praci, se zawgstnavatel nerize dovolavat vSeobecnych
ustanoveni, podle nichZ si ma kazdyipat tak, aby neohrozoval
zdravi své a zdravi jinych.

§ 368

Zamestnavatel se nelwie zprostit odpaxdnosti zcela ani
z¢asti v pFipad, kdy zandstnanec utgd pracovni Uraz
odvraceni Skody hrozici za&stnavateli nebo nebezfieptimo
hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud z&tnanec tento stav umysin
nevyvolal.

Oddil 3
Druhy nahrad

§ 369

(1) Zangstnanci, ktery utr@l pracovni Uraz nebo whoz
byla zjiS€na nemoc z povolani, je zastnavatel v rozsahu, ve
kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout nahzad

a) ztratu na vyaku,

b) bolest a ztizeni spalenského uplagni,

c) Welre vynaloZzené naklady spojené 8daim,

d) vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Zpisob a vySi nahrady Skody je ze&stavatel
povinen projednat bez zbyteeho odkladu s odborovou organizaci
a se zarstnancem.

§ 370
Nahrada za ztratu na vydilku po dobu pracovni
neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na Wku po dobu pracovni
neschopnostiifislusi zamistnanci ve vysi rozdilu mezi fimérnym
vydélkem pred vznikem Skody Zjsobené pracovnim drazem nebo
nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy neladugbodle §
192 a plnou vysi nemocenského.

(2) Nahrada za ztratu na Wkiu podle odstavce lifslusi
zanmgstnanci i pi jeho dalSi pracovni neschopnostiivddu téhoz
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolantinkRrnym vydlkem
pied vznikem Skody podle &y prvni je pimérny vydlek
zamestnance fed vznikem této dalSi Skody. Jestlizeg vznikem
této dalSi SkodyiisluSela zakstnanci ndhrada za ztratu na #tydi
po skoreni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu nalkgyd
podle odstavce 1 se zastnanci poskytne do vy3gstky, do které
by mu gisluSela ndhrada za ztratu na &lid po skoreni pracovni
neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za¢lekdpo
pracovnim Urazu nebo po zjaf nemoci z povolani se povazuje
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 a nemocenské.

§371
Néhrada za ztratu na vydilku po skonéeni pracovni
neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na Wkiu po skoreni pracovni
neschopnosti nebofipuznani invalidity neboiast&né invalidity
piislusi zamistnanci ve vysi rozdilu mezi {mérnym vycdlkem
pied vznikem Skody a vytkem dosahovanym po pracovnim Urazu
nebo po zji&ni nemoci z povolani sipoétenim pipadného
invalidniho nebogasté&ného invalidniho tichodu pobiraného z
téhoz divodu. Ke zvySeni invalidnihoidhodu pro bezmocnost, ke
snizeni tohoto @thodu podle pravnichiedpisi o dichodovém
pojisni, ani k vydlku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym
pracovnim Usilim, se né&plizi.

(2) Nahrada za ztratu na Wkiu podle odstavce Lifslusi
zamestnanci i pi pracovni neschopnosti z jinéhdiwbdu, nez je
pavodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; zaékekd po
pracovnim Grazu nebo po zjigf nemoci z povolani se povazuje
vydélek, z rthoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na Wkiu po skoreni pracovni
neschopnosti nebofipuznani invalidity nebatast&né invalidity
podle odstavce 1ifslusi i zamistnanci, ktery je veden v evidenci
uchazeéi o zaméstnani; za vy&lek po pracovnim dUrazu nebo po
ZjiSténi nemoci z povolani se povazuje ¥gk ve vysi minimalni
mzdy (8§ 111). Pobiral-li zastnanec fed tim, nez se stal
uchazéem o zamstnani, ndhradu za ztratu na i po skoreni
pracovni neschopnostifiplusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve
které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovnibogru.

(4) Dosahuje-li zawstnanec bez své viny nizsiho ¥kl
nez ostatni za#stnanci vykonavajici u zatstnavatele stejnou
praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se z&lekdpo pracovnim
Urazu nebo po zji8hi nemoci z povolani pmérny vydlek,
kterého dosahuji tito ostatni z&sanci.

(5) Zamgstnanci, ktery bez vaznychuebdi odmitne
nastoupit praci, kterou mu zastnavatel zajistil, Pslusi ndhrada za
ztratu na vydlku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi
prameérnym vydlkem pred vznikem Skody a pmérnym vydslkem,
kterého mohl dosahnout na préaci, kterd& mu byla Stap.
Zamestnavatel zawstnanci neuhradi Skodu do vy&&stky, kterou
si bez vaznychitlodi opomenul vydlat.

(6) Nahrada za ztratu na Wkiu po skoreni pracovni
neschopnosti iiislusi zamistnanci nejdéle do konce kaletwi#o
mesice, v #mz dovrsil ¥k 65 let nebo do datafipnani starobniho
dichodu z dchodového pojigni.

§ 372
Nahrada za bolest a ztizeni spatenského uplatréni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spefeského uplatmi se
poskytuje zarsstnanci jednorazayv

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dolods
Ministerstvem prace a socialnickcov vyhlaskou vysi, do které je
mozné poskytnout nahradu za bolest a ztizeni &pud&ého
uplatréni a utovani vySe nahrady v jednotlivychipadech.

. § 373
U¢elné vynaloZzené naklady spojené s&énim

Utelns vynaloZené naklady spojené sidéim prislusi
tomu, kdo tyto naklady vynalozil.

§374

Skodou podle tohoto zakona nenfippdna ztrata na
dachodu.

Oddil 4
Druhy nahrad p¥i mrti zaméstnance



§ 375

(1) Zente-li zaméstnanec nésledkem pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani, je zastnavatel povinen v rozsahu své
odpowdnosti poskytnout:

a) nahradu &elre vynaloZzenych nakladspojenych s jeho ¢&nim,
b) nahradu pmétenych nakladl spojenych s pabem,

c¢) ndhradu nékladna vyzivu poistalych,

d) jednorazové odSkodni pozistalych,

e) nahradu &né Skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavsdom,
zda postizeny zagstnanec fed svou smrti uplatnil ve stanovené
Ihaté sva prava na nahradu Skody.

§ 376
Nahrada elné vynaloZenych nakladi spojenych s
lIé¢enim a nahrada gFiméfenych nakladi spojenych s polibem

(1) Nahrada &elné vynaloZzenych néaklad spojenych s
Ié¢enim a néhrada fiméienych néklad spojenych s pdbem
prislusi tomu, kdo tyto néklady vynalozil. Odirpétenych naklad
spojenych s pdbem se od#e poliebné poskytnuté podle
zvlastniho pravnihofpdpisu.

(2) Nahradu pmeéfenych naklad spojenych s pabem
tvori vydaje @&tované za paieb, Hbitovni poplatky, vydaje na
ztizeni pomniku nebo desky do vySe 20 0G0 Wdaje na Upravu
pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedfetina obvyklych
vydaji na smuténi oSaceni osobam blizkym podle § 116
ohcanského zakoniku.

(3) Vlada niize vzhledem ke zémam, které nastaly ve
VyVvoji cenové arove, zvysitcastku na Bzeni pomniku nebo desky
podle odstavce 2.

§ 377
Nahrada nakladi na vyZivu poaistalych

(1) Néhrada néklad na vyzivu posstalych gislusi
pozistalym, kterym zetiely zangstnanec vyzivu poskytoval nebo
byl povinen poskytovat, a to do doby, do které b tpovinnost
mél, nejdéle vSak do doby, kdy by z#&aty zangstnanec dosahl 65
let véku.

(2) Nahrada nakladpodle odstavce 1ifslusi poastalym
ve vySi 50 % pkmérného vydlku zangstnance, zji$hého ped
jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povingoskytovat
jedné osob, a 80 % tohoto @mérného vydlku, pokud vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osob@m.castek
uvedenych ve &é prvni se odée dichod iznany poastalym. K
piipadnému vydku pozistalych se neihlizi.

(3) Fi vypoctu ndhrady nékladna vyzivu posstalych se
vychazi z pimérného vydlku zenfelého zamsstnance; nahrada
nékladi na vyzivu vSech pdstalych nesmi vSak Uhrneniiepysit
¢astku, do které byifsluSela zeffelému zanmsstnanci nahrada za
ztrdtu na vydlku podle § 371, a nesmi byt poskytovana déle, nez
by prislusela zentelému zansstnanci podle § 371 odst. 6.

§ 378
Jednorazové odSkodéni pozistalych

(1) Jednorazové odSkoghi pozistalych  pislusi
pozistalému manzelovi a nezaof@tému diti, a to kazdému ve
vySi 240 000 K; rodicim zentelého zamsstnance, jestlize Zili se
zamestnancem v domacnosti, v Ghrnné vysi 240 000 K

(2) Vlada niize vzhledem ke zémam, které nastaly ve
vyvoji mzdové Urov a Zzivotnich naklall zvySit jednorédzové
odSkodrni pozistalych.

§ 379
Nahrada wcné Skody

Nahrada ¥cné Skody fislusi ddicim zangstnance.

Oddil 5
Spoleéna a zvlastni ustanoveni o odp@dnosti za
Skodu

§ 380

(1) Pracovnim Urazem procely tohoto zakona je
poskozeni zdravi za¥stnance, k #&muz dosSlo nezavisle na jeho
vili kratkodobym, nahlym a néasilnymigobenim zevnich vliv

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz U(raz, ktery
zanmestnanec utrd pro plnéni pracovnich Gkdl.

(3) Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se &ananci
piihodil na cest do zaméstnani a zgt.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve
zvlaStnim pravnimigdpisu.

§ 381

Nahrada za ztratu na Wlu po dobu pracovni
neschopnosti a nahrada za ztratu naskgdpo skoreni pracovni
neschopnosti z téhoZidodu jsou samostatna prava, kteraifepsi
vedle sebe.

§ 382

Nahradu za ztratu na W#u a nahradu naklad na
vyZivu poZistalych vyplaci zakstnavatel pravideth jednou
mesicné, pokud nebyl dohodnut jiny apob vyplaty.

§ 383

Pfi omezeni odpoidnosti zamistnavatele za Skodutip
pracovnich Urazech a nemocech z povolani se pgstymdle §
367.

§ 384

(1) Zangstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu,
ma pravo na nahraduisi tomu, kdo poSkozenému za tuto Skodu
odpovida podle atanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim
miie této odposdnosti vi¢i poskozenému, pokud nebyldeplem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o nahradu Skodytipnemoci z povolani, ma
zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na nahradéi vSem
zaméstnavatelm, u nichZz postizeny zafstnanec pracoval za
podminek, z nichz vznikla nemoc z povolani, ktebglpostizen, a
to v rozsahu odpovidajicim dgbpo kterou pracoval uéthto
zanestnavatel za uvedenych podminek.

(3) Jde-li o jinou Skodu na zdravi nez Zivddu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, platizpésob a rozsah
jeji nahrady ustanoveni o pracovnich Grazech.

§ 385

U zangstnance, ktery je v deébpracovniho Urazu nebo
zjiSténi nemoci z povolani vékolika pracovnich pogrech nebo je
¢inny na zaklad dohody o praci konané mimo pracovni gonse
pii stanoveni vySe nahrady za ztratu na &l vychazi z
pramérnych  vydlki  dosahovanych ve  vSech é&chto
pracovrgpravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by madvigt.



§ 386

(1) Zangstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz nebo dnaov
byla zjiS&na nemoc z povolani v pracovnim pomsjednaném na
dobu utitou nebo pi vykonu prace na zakladdohody o pracovni
dinnosti uzavené na dobu ditou, prislusi nahrada za ztratu na
vydélku jen do doby, kdy ® tento pracovépravni vztah skatit.

Po této dob prislusi nahrada za ztratu na ¥, jestlize je mozné
podle okolnosti fedpokladat, Ze postizeny by byl i nadéale
zanestnan. Ostatni prava vyplyvajici z odSk&din pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani tim nejsoudoa.

(2) Utrpi-li pracovni Graz nebo byla-li zji$ta nemoc z
povolani u pozivatele starobniho nebo invalidnibichddu, pislusi
mu nahrada za ztratu na Wkl po dobu, pokud népstal byt
zamestnan z dvoda, které nesouvisi s pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani; nepracuje-li zuwbdi, které souvisi s
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolakislpSi mu ndhrada za
ztratu na vydku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému
zdravotnimu stavuipd pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
mohl pracovat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i zde

§ 387

(1) Cestou do za¥stnani a z§ se rozumi cesta z mista
zanmgstnancova bydlit (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zanestnavatele nebo na jiné misto¢emé k pldni pracovnich
Ukoli a zgt; u zandstnand v lesnictvi, zerddélstvi a stavebnictvi
také cesta na &ené shromazdi§ta zgt.

(2) Cesta z obce bydl&zanméstnance na pracovishebo
do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pratd cesty, pokud
neni sodasreé obci jeho pravidelného pracowish zgt se posuzuje
jako nutny Ukon fed p&atkem prace nebo po jejim skemi.

§ 388

Ve vyjimeinym pipadech rmize soud vysi odSkodni
stanovenou prové&dim pravnim pedpisem (8 372 odst. 2)
piiméiens zvysit.

§ 389

Neproméuji se prava zadstnance na nahradu za ztratu
na vydlku z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
nebo jiné Skody na zdravi nez avddu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani a prava na nahradu ndklath vyzivu
pozistalych. Prava na jednotliva ghi z nich vyplyvajici se vSak
promkuji.

§ 390

(1) Zmeni-li se podstath pongry posSkozeného, které
byly rozhodujici pro ufeni vySe nahrady Skody, e se
poskozeny i zagstnavatel domahat zmy v Upra¥ svych prav,
popripact povinnosti.

(2) Vlada niize vzhledem ke zémam, které nastaly ve
vyvoji mzdové Urovs, upravit podminky, vySi a #isob nahrady za
ztratu na vydliku prisluSejici zardstnaném po skokeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem nebo nempowvelani; to
se vztahuje i na nahradu nékiath vyZzivu postalych.

§391

(1) Zéaci stedni $koly, sedniho odborného &ilists,
odborného dlistg, vysSi odborné Skoly nebgiliSté nebo studenti
vysoké Skoly odpovidaji Skole nebo pravnické nejmcké osob
za Skodu, kterou ji Zobili pri teoretickém nebo praktickém
vyucovani anebo vifimé souvislosti s nim. Pokud ke SkodoSlo
pii vychow mimo vyuwovani ve Skolském t@eni nebo v imé
souvislosti s ni, odpovidaji zaci za Skodu Skolskeaizeni.

(2) Za Skodu, ktera vznikla Zék zakladnich Skol,
zakladnich ureckych Skol, zvlastnich Skol a pomocnych Skidl p
vyucovani nebo v fimé souvislosti s nim, odpovida Skolaj p
vychow mimo vywovéani ve Skolském #&eni nebo v fimé
souvislosti s ni odpovida Skolskétizani. Nevystupuje-li Skola
nebo Skolské z&eni v pravnich vztazich svym jménem a nema-li
odpowdnost vyplyvajici z d&chto vztafi, odpovida zakm
ztizovatel Skoly, pofipadcs Skolského zédzeni.

(3) Hislusna Skola odpovida Zéak stednich Skol
(gymnazii, stednich odbornych Skol,fednich odbornych dilist),
vysSich odbornych Skol, konzervéta jazykovych Skol s pravem
statni z&vrecné zkouSky za Skodu, ktera jim vznikla poruSenim
pravnich povinnosti nebo Urazenti peoretickém a praktickém
vyucovani ve Skole nebo viimé souvislosti s nim. DoSlo-li ke
Skock pri praktickém vydovani u pravnické nebo fyzické osoby
nebo v pimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnieiao
fyzicka osoba, u niz se vovani uskut&iovalo. DoSlo-li ke Sko#l
pfi vychow mimo vywovani ve Skolském #&eni nebo v mé
souvislosti s ni, odpovida za SkodiispuSné Skolské #&eni.
Nevystupuje-li Skola nebo Skolské iz@ni v pravnich vztazich
svym jménem a nema-li odp&nost vyplyvajici z&chto vztat,
odpovida za Skodurizovatel Skoly nebo Skolskéhoizzeni.

(4) Fislusna vysoka Skola odpovida studemtvysokych
Skol za Skodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnpgvinnosti
nebo Urazemipteoretickém a praktickém vyavani ve Skole nebo
v piimé souvislosti s nim. DoSlo-li ke Skbgii praktickém nebo
teoretickém vytiovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v
piimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnigido fyzicka
osoba, u niz se vgavani uskut&iovalo.

(5) Fislusné Skolské tzeni odpovida fyzickym osobam
s uloZenou Ustavni vychovou nebdimenou ochrannou vychovou
a fyzickym osobam v preventigrvychovné pé za Skodu, ktera
jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo @raz g
uskuténovani tétatinnosti nebo v imé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobam plnicim f&né funkce a
funkcion&im odborové organizace odpovida za Skodu vznikiou p
vykonu funkce nebo vifmé souvislosti s ni ten, pro koho byli
¢inni; fyzické osoby a funkciorfbodpovidaji za Skodu tomu, pro
koho byli¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou
pracovnim porfru a jejichz piprava na budouci povolani se
provadi podle zvlasStnichigdpidi, odpovida za Skodu vzniklou
pracovnim Urazem, poijpads nemoci z povolaniiptéto gipraw
ten, u khoz se piprava pro povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Ureze
maji ¢lenové dobrovolnych pozarnich shora bdiskych
zachrannych sbér kte utrpi araz pi cinnosti v chto shorech. V
téchto gipadech jim odpovida ten, ghoz je sbor zen.

(2) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Uraze
maji fyzické osoby, které na vyzvu spravni¢hdi nebo Gzemniho
samospravného celku nebo velitele zdsahu a pote pekyr,
popipad s jeho ¥domim osob& napomahaji  zasahu proti
zivelni udalosti nebo ip odstraiovani jejich nasledka utrpi i
téchto ¢innostech Uraz. Za Skodu vzniklou timto drazem jim
odpovida spravnitad nebo obec, pokud zvlastni praviédpis
nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Ureze
maji fyzické osoby, které dobrova@lrnv rdmci akce organizované
Uzemnim samospravnym celkem vypomah&jipinéni dilezitych
ukolt v zajmu spolénosti, napiklad fyzické osoby, které dasré
vypomahaji i zvelebovani obci a utrpifiptéchto cinnostech Graz.
Za $kodu vzniklou timto Urazem jim odpovida termm, koho v dob



tohoto Urazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim draze
maji ¢lenové druzstev, kteutrpi Uraz pi vykonu funkce neboip
dohodnuté&innosti pro druzstvo, zdravotni€ierveného kze, darci
pii odkeru krve,¢lenové Horskeé sluzby, jakoz i fyzické osoby, které
na jeji vyzvu a podle jejich pokyrosobr pomahaji @i zachranné
akci v terénu, fyzické osoby, které dobrovolrvykonavaji
petovatelskou sluzbu socialniho zabesmd, a fyzické osoby,
které byly po¥ieny zanistnavatelem witou funkci nebaginnosti,
jestlize utrgly draz @i plnéni Ukoli souvisejicich s vykonem
prislusné funkce nebginnosti. Za Skodu vzniklou timto Urazem jim
odpovidé ten, pro koho byli v délbohoto Graz&inni.

Dil 2
Pouziti provadécich pravnich pfedpisi
§ 394
( 1) Do doby vydani provédich pravnich

predpidi k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 123. &l
pism. a), § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 @dat§ 246 odst. 2 a
4 se postupuje podle

a) ndizeni vladye. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostedki, mycich gisticich a dezinfeénich prostedka,

b) naizeni vlady¢. 447/2000 Sb. , o #gobu usmriiovani vySe
prostedki vynakladanych na platy a na o&my za pracovni
pohotovost zagstnanéd odmenovanych podle zakona o platu a
odmené za pracovni pohotovost v rozfiovych a v gkterych
dalSich organizacich a organech,

c) ndizeni viady¢. 494/2001 Sb. , kterym se stanovitiggb
evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazuzémamu o Urazu
a okruh orgam a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Urazsdlaa
zdznam o Urazu,

d) naizeni vlady¢. 469/2002 Sh. , kterym se stanovi katalog praci a
kvalifikacni predpoklady a kterym se émi ndizeni viady o
platovych pondrech zamistnand ve véejnych sluzbach a sprév

ve zréni pozdjSich gedpidi,

e) ndizeni vlady¢. 289/2002 Sh. , kterym se stanovi rozsah a
zpisob poskytovani Udéjdo Inform&niho systému o platech, ve
zréni na&izeni viadye. 514/2004 Sb. ,

f) natfizeni vladye¢. 62/1994 Sh. , o poskytovani nahratkterych
vydaji zaméstnaném rozpdatovych a pispivkovych organizaci s
pravidelnym pracovis$tn v zahranii, ve zrni pozdjSich gredpisi,
g) vyhlasky¢. 288/2003 Sb. , kterou se stanovi prace a pra€pvis
které jsou zakazanyhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do
konce devatého &sice po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichz mohou mladistvi vyjimmé tyto prace konat z tdodu
ptipravy na povolani.
(2) Do doby nabyti &innosti pravni Gpravy Urazového
pojistni se postupuje podle vyhlasky. 440/2001 Sh. , o
odSkodiovani bolesti a ztizeni spéknského uplatmi, ve zrni
vyhlasky¢. 50/2003 Sb.
HLAVA I
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 395
Zru8uje se:

1. zakorg. 65/1965 Sh. , zakonik prace,

2. zakon¢. 153/1969 Sb. , kterym seémi a dophuje zakonik

prace,

3. zakorg. 72/1982 Sb. , kterym seémi a dopiuje § 105 zakoniku
prace ,

4. zakorg. 111/1984 Sbh. , o prodlouzeni zakladni ¥ydovolené
na zotavenou a o dogni § 5 zakoniku prace,

5. zakon¢. 22/1985 Sh. , kterym seém a dopluje § 92 a 105
zékoniku prace ,

6. zakon¢. 52/1987 Sb. , kterym se émi a dophuji nekterd
ustanoveni zakoniku prace,

7. zakong. 231/1992 Sh. , kterym seini a dophuje zakonik prace
a zakon o zagstnanosti,

8. zakon¢. 74/1994 Sh. , kterym seémi a dophuje zakonik prace
¢. 65/1965 Sbh. , ve #ni pozdjSich pedpidi, a rekteré dalSi
zékony,

9. zakong. 220/1995 Sb. , kterym seémi zakon¢. 74/1994 Sb. ,
kterym se mini a dopiuje zakonik pracé. 65/1965 Sh. , ve Zni
pozdsjSich pedpigi, a rekteré dalSi zakony,

10. zakorg. 1/1992 Sb. , o mzdodnené za pracovni pohotovost a
0 pramérném vydlku,

11. zakors. 119/1992 Sb. , o cestovnich nahradach,

12. zakong. 44/1994 Sh. , kterym seém a dophuje zakong.
119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,

13. zakon¢. 125/1998 Sh. , kterym seéni a dophuje zakong.
119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach, vmiznakonas. 44/1994
Sh. ,

14. zakont. 36/2000 Sb. , kterym seémi zakor¢. 119/1992 Sh. , o
cestovnich nahradach, vesni pozdjsich gedpisi,

15. zakon¢. 475/2001 Sh. , o pracovni dola dol odpainku
zamgéstnand s nerovnor¥né rozvrzenou pracovni dobou v
dopra,

16. ndizeni vladyg¢. 108/1994 Sb. , kterym se provadi zakonik
prace a dkteré dalsi zékony,

17. ndizeni vladye. 461/2000 Sh. , kterym seéni ndizeni vliady
¢. 108/1994 Sbh. , kterym se provadi zakonik pracekseré dalsi
zakony,

18. n&izeni vlady¢. 342/2004 Sb. , kterym seéni ndizeni viady
¢. 108/1994 Sb. , kterym se provadi zakonik pracekeeré dalsi
zakony, ve zéni nd&izeni vliadye. 461/2000 Sb. ,

19. ndizeni vladye. 516/2004 Sh. , kterym seéni ndizeni vlady
¢. 108/1994 Sbh. , kterym se provadi zakonik pracekseré dalsi
zakony, ve zéni pozd;jSich gredpidi,

20. n&izeni vladyg. 252/1992 Sb. , o podminkach pro poskytovani
a vysi zvlastniho fiplatku za vykonavanéinnosti ve ztizenych a
zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,

21. ndizeni vlady¢. 77/1994 Sh. , kterym seémi a dophuje
natizeni viadyCeské republiky. 252/1992 Sb. , o podminkéach pro
poskytovani a vysi zvlastnihaiplatku za vykonavandinnosti ve
ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach

22. ndizeni vlady¢. 333/1993 Sb. , o stanoveni minimalnich
mzdovych tarii a mzdového zvyhoeni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim praéstli a za praci v noci,

23. ndizeni vladye. 308/1995 Sh. , kterym seéni naizeni vliady
¢. 333/1993 Sh. , o stanoveni minimalnich mzdovyahfit a



mzdového zvyhodimi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prosedi a za praci v noci,

24. ndizeni vlady¢. 356/1997 Sh. , kterym seéni ndizeni vliady
¢. 333/1993 Sb. , o stanoveni minimalnich mzdovyatifit a
mzdového zvyhodimi za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &m ndizeni viadyc.

308/1995 Sb. ,

25. ndizeni vlady¢. 318/1998 Sh. , kterym seéni ndizeni viady
¢. 333/1993 Sb. , o stanoveni minimalnich mzdovyatifit a
mzdového zvyhodmi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &mi pozdjSich gredpidi,

26. ndizeni vlady¢. 132/1999 Sh. , kterym seénmi n&izeni vlady
¢. 333/1993 Sh. , o stanoveni minimalnich mzdovyahfit a
mzdového zvyhodimi za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &m pozd;jSich gredpidi,

27. ndizeni vlady¢. 312/1999 Sh. , kterym seéni ndizeni vliady
¢. 333/1993 Sb. , o stanoveni minimalnich mzdovyatifit a
mzdového zvyhodmi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &m pozd;jSich gredpidi,

28. ndizeni vlady¢. 163/2000 Sh. , kterym seéni n&izeni vlady
¢. 333/1993 Sh. , o stanoveni minimalnich mzdovyahfit a
mzdového zvyhodmi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &mi pozdjSich gredpidi,

29. ndizeni vlady¢. 430/2000 Sh. , kterym seéni ndizeni viady
¢. 333/1993 Sh. , o stanoveni minimalnich mzdovyahfit a
mzdového zvyhodimi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &m pozd;jSich gredpidi,

30. ndizeni vladyg. 437/2001 Sh. , kterym seéni ndizeni vliady
¢. 333/1993 Sb. , o stanoveni minimalnich mzdovyatifit a
mzdového zvyhodmi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &mi pozdjSich gredpidi,

31. ndizeni vlady¢. 560/2002 Sh. , kterym seénmi n&izeni vliady
¢. 333/1993 Sh. , o stanoveni minimalnich mzdovyahfit a
mzdového zvyhodimi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &mi pozdjSich gredpidi,

32. ndizeni vladyg. 464/2003 Sh. , kterym seéni ndizeni vliady
¢. 333/1993 Sb. , o stanoveni minimalnich mzdovyatifit a
mzdového zvyhodmi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &m pozd;jSich gredpidi,

33. ndizeni vlady¢. 700/2004 Sh. , kterym seémi n&izeni vlady
¢. 333/1993 Sh. , o stanoveni minimalnich mzdovyahfit a
mzdového zvyhodmi za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosedi a za praci v noci, ve &mi pozdjSich gredpidi,
34. ndizeni vlady. 303/1995 Sb. , o minimalni mgd

35. ndizeni vlady¢. 320/1997 Sh. , kterym seénmi n&izeni vliady
¢. 303/1995 Sb. , 0 minimalni mzd

36. ndizeni vlady¢. 317/1998 Sh. , kterym seéni ndizeni vliady
¢. 303/1995 Sb. , o minimalni mgdve zrEéni ndizeni viadyeé.
320/1997 Sb. ,

37. ndizeni vlady¢. 131/1999 Sh. , kterym seémi n&izeni vliady
¢. 303/1995 Sb. , o minimalni mgdve zréni pozdjSich predpigi,

38. ndizeni vlady¢. 313/1999 Sh. , kterym seéni na&izeni vliady
¢. 303/1995 Sh. , o minimalni mgdve zréni pozdjSich Fedpidi,

39. ndizeni vlady¢. 162/2000 Sh. , kterym seéni ndizeni viady
¢. 303/1995 Sh. , o minimalni mgdve zréni pozdjSich Fedpidi,

40. n&izeni vlady¢. 429/2000 Sh. , kterym seéni na&izeni viady
¢. 303/1995 Sb. , o minimalni mgdve zréni pozdjSich predpisi,

41. ndizeni vladye. 436/2001 Sh., kterym segni ndizeni viadyc.
303/1995 Sh. , o minimalni m&dve zréni pozajSich gredpidi,

42. ndizeni vladye. 559/2002 Sh., kterym segni ndizeni viadyc.
303/1995 Sb. , 0 minimalni m&dve zréni pozdjSich edpidi,

43. ndizeni vlady¢. 463/2003 Sh. , kterym seéni n&izeni viady
¢. 303/1995 Sb. , o minimalni mzdve zréni pozd;jSich predpisi,

44. nd&izeni vladyg. 699/2004 Sb. , kterym seéni ndizeni viady
¢. 303/1995 Sb. , o minimalni mzdve zréni pozdjSich gedpid,

45. ndizeni vlady ¢. 330/2003 Sb. , o platovych peérach
zaméstnand ve veejnych sluzbach a sprav

46. ndizeni vlady¢. 637/2004 Sh. , kterym seéni n&izeni viady
¢. 330/2003 Sh. , o platovych pérach zanistnané ve véejnych
sluzbach a spray

47.¢l. | nafizeni vladyg. 213/2005 Sb. , kterym seéni ndizeni
vlady ¢. 330/2003 Sh. , o platovych perach zamistnané ve
vefejnych sluzbach a sprgvve zréni ndizeni vladyé¢. 637/2004
Sh. , a n&zeni vlady¢. 469/2002 Sb. , kterym se stanovi katalog
praci a kvalifik&ni predpoklady a kterym seé&ni naizeni vliady o
platovych ponirech zamstnand ve véejnych sluzbach a sprav
ve zréni pozdjSich gredpidi,

48. ndizeni vladyg. 307/2005 Sb. , kterym seéni ndizeni viady
¢. 330/2003 Sb. , o platovych peérach zamistnand ve veejnych
sluzbach a spré&yve zréni pozd;jSich gedpidi,

49. ndizeni vlady¢. 537/2005 Sbh. , kterym seéni n&izeni viady
¢. 330/2003 Sh. , o platovych pérach zanistnané ve véejnych
sluzbéch a spréyve zréni pozdjsich gedpisi,

50. wvyhlaSka ¢. 140/1968 Sb. , o pracovnich ulevach a
hospodé&ském zabezpeni studujicich ) zamestnani,

51. vyhlaska. 197/1994 Sh. , kterou sesm vyhlaska Ministerstva
Skolstvi ¢. 140/1968 Sb. , o pracovnich Ulevach a hosfsbei
zabezpeéeni studujicich i zamgstnani, ve z&ni zakona ¢.
188/1988 Sb.,

52. vyhlaSka¢. 172/1973 Sb. , o uwvsbvani pracovnik ze
zanestnani k vykonu funkce v Revainim odborovém hnuti,

53. vyhlaskaé. 75/1967 Sbh. , o dodatkové dovolené pracoynik
ktefi konaji prace zdravi Skodlivé nebo z¥l@btizné, a o nahrad
za ztratu na vy&ku po skoreni pracovni neschopnosti skterych
nemoci z povolani,

54. vyhlaska¢. 45/1987 Sb. , o zasadach pro zkraceni pracovni
doby bez snizeni mzdy ze zdravotnidivatii pracovnikm do 21
let véku v podzemi hlubinnych di)

55. vyhlaska¢. 95/1987 Sbh. , o dodatkové dovolené pracoynik
ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

56. vyhlaSka¢. 96/1987 Sb. , o zasadach pro zkraceni pracovni
doby bez snizeni mzdy ze zdravotnidivatii pracovnikm, ktei
pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaskas. 108/1989 Sh. , kterou sesni a dopiuje vyhlaska
¢. 96/1987 Sh. , o zadsadach pro zkraceni pracoun dez snizeni
mzdy ze zdravotnich tdodi pracovnikm, ktefi pracuji s
chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaSka¢. 104/1993 Sbh. , kterou se stanovi obdobi s nizsi
potrebou prace organizaci lesniho hosgistlé ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaSkac. 275/1993 Sh. , kterou se stanovi obdobi s nizsi
potrebou prace organizaci vojenskychilesstatki,



60. vyhlaska. 18/1991 Sh. , o jinych ukonech v obecném zajmu,

61. vyhlaSka¢. 367/1999 Sh. , kterou se stanovi obdobi s nizsi
potrebou prace provozovateh a dopraviém na draze celostatni a
regionalni.

§ 396
Uginnost

(1) Tento zakon nabyv&innosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnostigrialy
nabude @innosti vypowzeni Umluvy Mezinarodni organizace
prace¢. 45 o zamsstnavani Zzen podzemnimi pracemi v podzemi a
dolech vSech druh 1935 €. 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r.
Paroubek v. r.

PFil.
Charakteristiky platovych t¥id

1. platova tida

Prace sestavajici z jednozZngch opakujicich se
pracovnich operaci. Prace s jednotlivymegnety, jednoduchymi
pomickami a rénimi nastroji bez vazeb na dalSi procesynaosti.
Provaeni jednotlivych manipukénich operaci s jednotlivymi kusy
a prednety malé hmotnosti (do 5 kg).&né naroky na smyslové
funkce. Prace vijiznivych vrgjSich podminkach.

2. platova tida

Prace stejného druhu konané podiespého zadani a s
pfesré vymezenymi vystupy, s malou moznosti odchylky a s
ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Prace s piwky
(ptednety) tvoricimi celek, nafiklad manipulace s fpdnity
vyzadujicimi zvlastni zachazeni i¢kké, &zké, vzmtlivé, s
nebezp&im nakazy). Provaghi dilkich praci, které jsou s¢ésti
SirSich proces

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych syelov
skupin (prsi, zagsti) a ve vnuceném pracovnim rytmuiarpirné
zhorSenych (nagklad klimatickych) vijSich podminkéach. Prace s
piipadnym rizikem pracovniho Grazu.

3. platova tfida

Prace s fesré vymezenymi vstupy a vystupy a obé&cn
vymezenym postupem s rdmcovymi navaznostmi na gedgiesy.
Prace s celky a sestavami s logickyrsefavym) usp#éddanim bez
vazeb na jiné celky (sestavy)tipadna odpotdnost za ohrozeni
zdravi a bezpmosti spolupracovnikv ramci jednoho kolektivu.

4. platova tida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a resmp
vymezenymi vystupy, sé&sSi moznosti volby jiného postupu a s
ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jemripduché
odborné prace"). Prace s celky a sestavatkolika jednotlivych
prvka (predn¥td) s logickym (&elovym) usp#adanim s déimi
vazbami na jiné celky (sestavy). Pradedpokladajici jednoduché
pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizess$ich
svalovych skupin. Mir#& zvySené psychické naroky spojené se
samostatnymieSenim skupiny stejnorodychasoe ustalenych
pracovnich operaci podle danych postup

5. platova tfida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha
vzajemrE provazanymi prvky, které jsou s@sti utitého systému.
Usneriiovani jednoduchych rutinnich a manipirech praci a
procesi v prongnlivych skupinach, tymech a jinych nestalych

organiza&nich celcich a bez p#idenosti skupiny za#stnané
spojené s odpa@dnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi
silami a v kratké dah

ZvysSené psychické naroky vyplyvajici ze samostainé
feSeni UOkal, kde jsou pevazr zastoupeny konkrétni jevy a
procesy tznorodjSiho charakteru s naroky na dlouho#sb
pantt, dilei predstavivost aigdvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativnostiddné smyslové rozliSovani drobnych
detaili. Dlouhodobé, jednostranné a nagné zatizeni svalovych
skupin gednty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tida

Riznorodé, ramcay vymezené prace se zadanim podle
obvyklych postuf), se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na
dalSi procesy (dale jen "odborné prace"). Pracecslenymi
systémy sloZzenymi z mnoha pivk dikimi vazbami na maly okruh
dalSich systéf Koordinace praci v prognlivych skupinéch.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostainé
feSeni Ukal s mznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky
na gredstavivost aifedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost
a operativnost. Zrima smyslova natmost. Zn&na za¢z velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich potkach.

7. platova tida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi
systémy s fipadnymélenénim na diti subsystémy a s vazbami na
dalSi systémy. Uséniovani a koordinace jednoduchych odbornych
praci. Odpowdnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody
odstranitelné pouze skupinou dalSich gstmand nebo za Skody
osob jednajicich na zakkadchybnych pikazi nebo opaeni
odstranitelné za delSi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatnébgeni
Ukola, kde jsou rovnorrné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy
a procesyiiznorodého charakteru. Naroky na aptikbschopnosti
a pizpisobivost iznym podminkam, na logické mysSleni &itou
piedstavivost. Vysoka nafnost na identifikaci velmi malych
detaili, znaki nebo jinych zrakoy dulezitych informaci a zvySené
naroky na vestibularni aparat. Nattmé zatizeni velkych
svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach

8. platova tida

Zaji&'ovani SirSiho souboru odbornych praci s ramcov
stanovenymi vstupy a #pobem vykonavani a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou s@sti SirSich procés(dale jen
"odborné specializované prace"). Prace v ramci Kermich
systéni s vnitnim ¢lenénim na ucelené subsystémy s Uzkymi
vazbami na dalSi systémy a s ¥mitn ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

9. platova trida

Odborné specializované prace, ve kterychipdpttem
komplexni samostatny systém sloZzenykatika dalSich sourodych
celki nebo nejslozgsSi samostatné celky. Koordinace a
usnErtiovani odbornych praci.

ZvySena psychickd namaha vyplyvajici ze samosgiatné
reSeni soustavy Ukinl kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a
procesy, s naroky na poznavani, chapani a intaqrgevai a
procesi. Vysoké naroky na pa#t, flexibilitu, schopnosti analyzy,
syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky naibuésni
aparat. Mimdadna zaZ nervové soustavy.

10. platova ¥ida
Zajif'ovani komplexugéinnosti s obech vymezenymi

vstupy, ramco¥ stanovenymi vystupy, zBaou variantnosti
zpisobuieSeni a postupa specifickymi vazbami na Siroky okruh



procesi (dale jen "systémové prace").rednttem prace je
komplexni systém sloZzeny ze samostatnyicmerodych systé

se zasadnimi gujicimi vnittnimi a vréjSimi vazbami. Koordinace
a usngriiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova ¥ida

Systémové préace, jejichZzqanetem ¢innosti jsou didi
oboryc¢innosti se Sirokouisobnosti.

S vykonem praci je spojena zna psychickd namaha
vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich prodea vysSiho stugh
abstraktniho mysSleni, fpdstavivosti, generalizace a z nutnosti
rozhodovani podleiznych kritérii.

12. platova ¥ida

Komplex systémovyclinnosti s variantnimi obecnymi
vstupy, ramco¥ stanovenymi vystupy arf@dem nespecifikovanymi
zpisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi pro¢gsle jen
"systémové specializované prace"), kde jsdedpttem obory
¢innosti slozené ze systéns rozsahlymi vESimi a vnitnimi
vazbami.

13. platova ¥ida

Systémové specializované prace, jejichfedptem
¢innosti je soubor obdrnebo obor s rozsahlou it strukturou a
vngjSimi  vazbami. Komplexni koordinace a ustiovani
systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokychokér
na tvar¢i mysleni. Objevovani novych postup zpisohi a hledani
reSeni netradnim zpisobem. Renos a aplikace metod aizohi z
jingch odwtvi a oblasti. Rozhodovani v ramci 2n&a
kombinovatelnych spiSe abstraktnichianorodych jew a proces
z riznych od¥tvi a obof.

14. platova ¥ida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, tgoby feSeni a
velmi ramco¥ vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na
dalSi procesy, tw¢i rozvojova a koncemi ¢innost a systémova
koordinace (dale jen "tw¢i systémové prace"). rednetem je
soubor obak nebo obor s rozsahlym vinim ¢lenénim a setnymi
vazbami na dalSi obory a agpbnosti a dopadem na Siroké skupiny
obyvatelstva nebo souhrn jinak n&mgch obof. Koordinace a
usnEriovani systémovych specializovanych praci.

15. platova ¥ida

Tvaréi systémové prace, kdyrgdétem je od¥tvi jako
soubor vzajemh provazanych obdr nebo nejnarngjsi obory
zasadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysaky
naroki na tarci mysleni ve vysoce abstraktni ro¥ipti znainé
variabilitt a kombinovatelnosti procésa jevi a na schopnosti

16. platova ¥ida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, igobemieseni i
vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dal&itwhosti, kde

nejnar@ngjsi systémy.

1) Snérnice Rady 91/533/EHS ze dne ¥4na 1991 o povinnosti
zanestnavatele informovat zafstnance o podminkach pracovni
smlouvy nebo pracovniho péna.

1) Snernice Rady 98/59/ES ze dne 2@rvence 1998 o sblizovani
pravnich pedpidi c¢lenskych stédt tykajicich se hromadného

propoustni.

Smernice Rady 99/70/ES ze dne 28rvna 1999 o ramcové dohod
o pracovnich pogtech na dobu ditou uza¥ené mezi

organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. 8mnice Rady 97/81/ES ze
dne 15. prosince 1997 o ramcové dahodiast&ném pracovnim
Uvazku uzakené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smernice Rady 94/45/ES ze dne 22¢iz8994 o tizeni evropské
rady zamistnan@ nebo vytvéeni postupu pro informovani
zanmestnané a projednani se zasstnanci v podnicich gsobicich
na Uzemi Spotenstvi a skupinach podrikpisobicich na uzemi
Spol&enstvi, ve zéni snérnice 97/74/ES.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES zeldne
biezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro niafedni
zameéstnand a projednavani se za&stnanci v Evropském
spol&enstvi.

Cl. 13 sngrnice Rady 2001/86/ES ze dneifina 2001, kterou se
dophuje statut evropské speéleosti s ohledem na zapojeni
zamestnand.

Smernice Rady 2001/23/ES ze dne 12eina 2001 o sblizovani
pravnich pedpidi ¢lenskych stét tykajicich se zachovani prav
zameéstnand v piipack prevodi podnilki, zavodi nebo ¢asti
podniki nebo zavodl.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dhe 1
prosince 1996 o vysilani pracovfiik rAmci poskytovani sluzeb.

Smernice Rady 96/34/ES ze dne&rvna 1996 o ramcové dohod
o rodicovské dovolené uzéné mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze4dne
listopadu 2003 ogkterych aspektech Upravy pracovni doby.

Smernice Rady 94/33/ES ze dne 22ervna 1994 o ochrén
mladistvych pracovnik

Snernice Rady 91/383/EHS ze dne 2&%rvna 1991, kterou se
dopliuji opateni pro zlepSeni bezfreosti a ochrany zdravifip
praci zanistnand v pracovnim porru na dobu ufitou nebo v
dogasném pracovnim paimu.

Smernice Rady 89/391/EHS ze dne I&rvna 1989 o zavédi
opafteni pro zlepSeni bezfreosti a ochrany zdravi zastnand pri
praci.

Smernice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o
minimélnich pozadavcich na bezZpest a ochranu zdravi pro
pouzivani osobnich ochrannych ptesti zaméstnanci @i praci
(tfeti samostatna smice ve smysluél. 16 odst. 1 swrnice
89/391/EHS).

Snmernice Rady 92/85/EHS ze dne 18jna 1992 o zavami
opateni pro zlepSeni bezfosti a ochrany zdravi fip praci
téhotnych zansstnankyt a zangstnanky kratce po porodu nebo
kojicich zamistnankyi (desata samostatna &mice ve smyslul.
16 odst. 1 s®rnice 89/391/EHS).

Smernice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o skido
pravnich pedpidi ¢lenskych stét tykajicich se uplé@bvani zasady
stejné odrény za praci pro muze a zeny.

Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zaveden
zasady rovného zachézeni pro muze a Zeny, pokud fifistup k
zanmgstnani, odbornému vzhvani a postupu v zamstnani a o
pracovni podminky, ve 2ni snérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/73/ES.

Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 2%rvna 2000, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bezuohéegkjich



rasu nebo etnickyiwod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 200€rolt se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni wgarani a povolani.

2) Nagiklad zakong. 218/2002 Sh. , o sluZtstatnich zagstnand
ve spravnich tadech a o odw#iovani €chto zamistnanéd a
ostatnich zagstnand ve spravnich tadech (sluzebni zakon), ve
zreéni pozd@jSich pedpidi, zakon¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim
pomeru prisludniki bezpeénostnich sbdr, ve zréni pozdjSich
predpidi.

3) § 226 obchodniho z&koniku.

4) Zakong¢. 6/2002 Sh. , o soudech a soudcidifsaaicich a statni
spra¢ soudi a o zn¥né nékterych dalSich zakdn(zakon o soudech
a soudcich), ve Zni pozdjsich pedpig.

4) Zakon ¢. 283/1993 Sh. , o statnim zastupitelstvi, ve&nin
pozdjSich gedpisi.

5) Sluzebni zakon.
5) Zakon¢. 312/2002 Sh. , ofédnicich tzemnich samospravnych
celki a 0 zn¥ng nékterych zakof, ve zréni pozajSich gedpidi.

Zakon¢. 111/1998 Sh. , o vysokych Skolach a osména doplrni
dalSich zakoin (zakon o vysokych Skolach), ve ém pozdjSich
predpidi.

Zakon ¢. 349/1999 Sb. , o Wejném ochranci prav, ve ami
pozdjSich gedpisi.

Zakon¢. 257/2000 Sb. , o Proti@ a mediani sluzlg a o zngng
zakonad. 2/1969 Sb. , oizeni ministerstev a jinych dstinich
organ statni spravy eské republiky, ve 2mi pozajsich gedpigi,
zakonat. 65/1965 Sbh., zakonik prace, veézhpozdjSich pedpigi,
a zakona. 359/1999 Sbh., o socid@pravni ochraé deti (zakon o
Proba&ni a mediani sluzz).

6) Nagriklad zakon¢. 219/2000 Sb. , 0 majetkileské republiky a
jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve émh pozdjSich
piedpigi.

7) § 3 a 51 zakona 219/2000 Sh.
8) § 6 odst. 2 pism. d) zakota83/1990 Sb. , o sdruzovanicain.

10) § 16 odst. 2 zakon& 83/1990 Sh. , ve 2ni zakonadc.
300/1990 Sb.

11) Zakon¢. 2/1991 Sh. , o kolektivnim vyjednavani, vesmh
pozdjSich pedpigi.

12) Napiklad zakon¢. 451/1991 Sbh. , kterym se stanovkieré
dalSi redpoklady pro vykon gkterych funkci ve statnich organech
a organizacichCeské a Slovenské Federativni Republikgské
republiky a Slovenské republiky, ve&m pozdjSich gedpigi.

13) § 12 zakona. 77/1997 Sh. , o statnim podniku.

14) Napiklad zakon¢. 256/2000 Sh. , o Statnim zé&ském
intervertnim fondu a o z®mé nekterych dalSich zakdn(zékon o
Statnim zerédélském intervetinim fondu), ve zéni pozdjSich
predpigi, zakong. 211/2000 Sb. , o Statnim fondu rozvoje bydleni a
0 zmené zakonaé. 171/1991 Sb. , otsobnosti orgah Ceské
republiky ve ¥cech pevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu
narodniho majetk@eské republiky, ve 2mi pozajsich gedpis.

15) § 54 zakona. 219/2000 Sh. , ve &ni pozdjSich pedpigi.

16) § 131 zakon&. 561/2004 Sb. , oipdSkolnim, zakladnim,
strednim, vySSim odborném a jiném ¥léani (Skolsky zakon).

18) § 66 zakona. 435/2004 Sb. , o zatstnanosti.

19) § 4 odst. 1 zakon& 98/1987 Sb. , o zvlastnimrippsvku
hornikim, ve zrni pozd;jSich gedpigi.

20) § 89 az 101 zakona o z&stmanosti.

21) 8 56 odst. 2 pism. b) zakotal87/2006 Sb. , o nemocenském
pojistni.

23) Zakong¢. 245/2000 Sh. , o statnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu, vérinpozdjSich gredpisdi.

24) Zakon¢. 56/2001 Sb. , o podminkéach provozu vozidel na
pozemnich komunikacich a o &m¢ zakonac¢. 168/1999 Sb. , o
pojisni odpowdnosti za Skodu Zgobenou provozem vozidla a o
zmené nekterych souvisejicich zakén (zékon o pojishi
odpowdnosti z provozu vozidla), ve &ni zakonas. 307/1999 Sb.

25) Zakon¢. 13/1997 Sb. , o pozemnich komunikacich, véngn
pozdsjSich pedpigi.

27) § 2 pism. c) vyhlasky. 175/2000 Sb. , otppravnimiadu pro
verejnou drézni a sildni osobni dopravu.

28) Zakong. 49/1997 Sb. , o civilnim letectvi a o &m a doplréni
zakonag. 455/1991 Sh. , o zivnostenském podnikani (ziverosity
zakon), ve zéni pozdjSich gedpidgi.

29) Zakon¢. 114/1995 Sb. , o vnitrozemské playvlve zréni
pozdsjSich gedpisi.

30) § 18 odst. 1 zakon& 49/1997 Sb. , ve 2ni pozdjSich
predpigl.

31) § 67 zakona. 133/1985 Sb. , o pozarni ochéarve zréni
pozdsjSich pedpigi.

32) § 37 zékon&. 258/2000 Sh. , o ochrawveiejného zdravi a o
zmené nekterych souvisejicich zakén ve zréni pozajSich
predpigl.

33) Zakon¢. 379/2005 Sh. , o opanich k ochra# pred Skodami
pisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ykevymi
latkami a 0 zréné souvisejicich zakan

34) Naizeni vlady¢. 21/2003 Sb. , kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné piedky.

35) Zakon¢. 167/1998 Sb. , o navykovych latkach a oéamén
dalSich zékoi, ve zréni pozdjSich gedpisi.

36) Naptiklad zakon¢. 251/2005 Sh. , o inspekci prace, zakon
61/1988 Sb. , o hornick&nnosti, vybusSninach a o statnins&é

sprag, ve zréni pozdjSich pedpidi, zakon¢. 18/1997 Sh. , o
mirovém vyuZiti jaderné energie a ionizujicihderda (atomovy
zakon) a o zrn¢ a doplréni nekterych zakon, ve zréni pozdjSich

predpigl.

38) § 39 zakona. 258/2000 Sh. , ve Zni pozdjSich pedpigi.

39) Nagiklad zakon¢. 201/1997 Sh. , o platu a&kterych dalSich
nalezitostech statnich zastipa o zmné a doplrni zakonagc.
143/1992 Sh. , o platu a odn¢ za pracovni pohotovost v
rozpaitovych a v gkterych dalSich organizacich a orgéanech, ve
zréni pozdjSich gedpid.

40) Zakon¢. 128/2000 Sh. , o obcich (obeciizeni), ve zani
pozdsjSich pedpigi.

Zakon ¢. 129/2000 Sb. , o krajich (krajské&izeni), ve zani
pozdsjSich pedpigi.

Zakon¢. 131/2000 Sb. , o hlavnimésts Praze, ve zini pozd;jSich
predpigl.

41) § 124 Skolského zékona.

42) Zakon¢. 526/1990 Sb. , o cenéach, vesmhpozdjSich gedpig.



43) Z&kon¢. 151/1997 Sb. , o ottevani majetku a o zémé
nékterych zadkof (zdkon o ocgovani majetku), ve zmi
pozdjSich gedpisi.

44) § 24 az 26 zakona 250/2000 Sb. , o rozptwvych pravidlech
Uzemnich rozpéi.

45) § 2 zakond. 563/2004 Sb. , o pedagogickych pracovnicich a o
zmengé nekterych zakon.

46) Skolsky zakon .

47) Zakon¢. 563/2004 Sb.

48) Zakon¢. 365/2000 Sbh. , o informimich systémech vejné
spravy a o zrené nekterych dalSich zakdn ve zréni pozdjsich

piedpigi.

49) Zakong. 101/2000 Sh. , o ochr&msobnich Udé&ja o znéng
nékterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi.

50) § 16 odst. 1 zakona 6/1993 Sb. , @eské narodni bance, ve
zreéni pozdjSich gredpisdi.

51) Zakon¢. 121/2001 Sh. , o soudnich exekutorech a exgku
¢innosti (exekdni fad) a o zmingé dalSich zékoin ve zréni
pozdjSich gedpisi.

52) Zékong¢. 337/1992 Sb. , o spr&wani a poplatk ve zréni
pozdjSich pedpigi.

53) Zakon¢. 500/2004 Sb. , spravrfad, ve z#ni zakonac.
413/2005 Sb.

54) § 276 az 302 ¢hnského soudnihtAdu. Zakong. 119/2001
Sb., kterym se stanovi pravidla priigady soubzr¢é probihajicich
vykoni rozhodnuti.

55) § 277 obanského soudnihi@du.

56) Zakon¢. 499/2004 Sh. , o archivnictvi a spisové stuzbo
zmené nekterych zakof, ve zréni pozdjSich gredpigi.

57) Naygiklad zékon ¢. 236/1995 Sb. , o platu a dalSich
nélezitostech spojenych s vykonem funkéedstavitel statni moci
a rekterych statnich orgdna soudé a poslané Evropského
parlamentu, ve zZmi pozd&jSich gedpisi.

58) § 57 zakona. 187/2006 Sb.

59) Zakor¢. 258/2000 Sbh. , ve Zni pozdjSich gedpigi.

60) Zakor¢. 187/2006 Sh.

61) § 26 zakona. 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zakorsa 187/2006 Sb.

63) § 33 zakona. 187/2006 Sb.

64) § 21 a 22 zakona 187/2006 Sbh.

65) § 31 zakona. 187/2006 Sb.

66) § 56 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sb.

67) § 83 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sb.

68) § 7 odst. 12 zakora 117/1995 Sh. , o statni socialni potino
ve zréni pozdjSich gedpigi.

69) Nagiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne d8vna
2003 o pravidlech pro narodni odborniky a vojenglersonal

piidéleny do generalniho sekretariatu Rady.

70) Nagiklad § 7 odst. 5 zdkona 104/2000 Sb. , o Statnim fondu
dopravni infrastruktury a o zmé zakona¢. 171/1991 Sb. , o
pasobnosti orgai Ceské republiky ve dcech gevodi majetku
statu na jiné osoby a o Fondu narodniho maj€iské republiky,
ve zréni pozdjSich gedpidi, 8 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o
vysokych Skolach, § 184 Skolského zakona , § 38k 95/2004
Sh. , o podminkach ziskavani a uznavani odborhéobilosti a
specializované Zysobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lékare, zubniho lék@ a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zakéna
96/2004 Sb. , o podminkach ziskavani a uznavéamsatylosti k
vykonu nelékegskych zdravotnickych povolani a k vykosiimnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotnt@@ o zning nékterych
souvisejicich zakan (zakon o nelékakych zdravotnickych
povolanich).

71) Nagriklad § 200 obchodniho zakoniku.

72) Zakon o vysokych Skolach.

73) VyhlaSka¢. 114/2002 Sh. , o fondu kulturnich a socialnich
potieb, ve zini poz&jSich pedpigi.

74) Nagtiklad & 24 odst. 2 zakorta 563/2004 Sb. ,
74) § 22 odst. 5 zakorta 95/2004 Sbh. ,

8§ 51 odst. 9 a § 54 odst. 4 zak@n&6/2004 Sbh.

75) VyhlaSkas. 430/2001 Sb. , o ndkladech na zavodni stravavani
jejich Ohra& v organizénich sloZzkach statu a statnich
piispevkovych organizacich.

76) § 67 az 84 zakona o z&stmanosti.

77) 8 42 az 44 zékorta 187/2006 Sb.

78) Nayiklad § 17 obchodniho zakoniku, zakord12/2005 Sb., o
ochraré utajovanych informaci a o bez®stni zgisobilosti.

79) § 200x obanského soudnih@du.
80) § 21 obchodniho zékoniku.

81) Zakon¢. 328/1991 Sb. , o konkursu a vyrovnani, veérzn
pozdsjSich gedpisi.

82) Zakorg. 627/2004 Sh. , o evropské spwlesti.

83) Zakon¢. 219/1999 Sb. , o ozbrojenych sil&chské republiky,
ve zréni pozd;jSich gredpidi.

84) Zékork. 312/2002 Sh. , ve &ni pozdjSich gedpidi.

85) § 172 odst. 2 Skolského zakona.

86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skolach.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

88) zakong. 159/2006 Sh. , oigitu zajni.

89) § 66 vyhlasky. 182/1991 Sb. , kterou se provadi zakon o
sociéln[m zabezpeni a zakonCeské narodni rady ouapobnosti
organi Ceskeé republiky v socialnim zabezpai.

90) § 39 az 57 zakona o z&stmanosti.

91) Cl. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spelestvi.

92) § 53 zakon&. 218/2000 Sb. , o rozptvych pravidlech a o

zmené nekterych souvisejicich zakén(rozpaitova pravidla), ve
zréni pozdjSich gredpidi.



93) § 278 obanského soudnihi@du.

95) Zakong¢. 227/2000 Sb. , o elektronickém podpisu, vénzn
pozdjSich gedpisi.

96) Nagiklad zakorg. 21/2006 Sbh. , o @vovani shody opisu nebo
kopie s listinou a o asovani pravosti podpisu a o Zn€ nékterych
zakoru (zakon o owiovani).

97) Nagriklad obchodni zakonik, zakan 328/1991 Sb. , ve 2ni
pozdjSich gedpisi.

98) Vyhlaska¢. 342/1997 Sb. , kterou se stanovi postup p
uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdrakgth
za'izeni, ktera tyto nemoci uznavaji, vesmhvyhlasky¢. 38/2005
Sh.

99) Naizeni vliady¢. 290/1995 Sh. , kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani.

100) zZakong. 589/1992 Sh. , o pojistném na socialni zab&apiea
pfispivku na statni politiku za&stnanosti, ve zfmi pozdjSich
piredpigi.

101) Zakoné. 592/1992 Sh. , o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojistni, ve zrni pozdjSich pedpigi.

101) Zakong. 48/1997 Sb. , o wejném zdravotnim poji&i a o
zmené a dopléni nekterych zékoh, ve zréni pozdjSich gedpid.

102) § 38h zakona. 586/1992 Sb. , o danich #jmu, ve zréni
pozdjSich pedpigi.

103) 8§ 67 zakona o zastnanosti.

104) § 2 odst. 5 zadkon&a 312/2002 Sb. , ve #ni pozdjSich
predpid.



