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CLI

Zakon €. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni zdkona ... zdkona ¢. 312/2002 Sb., zakona ¢.
274/2003 Sb. a zakona ¢. 362/2003 Sb., se méni takto:

2.V § 1 odstavec 4 zni:

"(4) V pracovnépravnich vztazich je zakdzdna piima i nepiimd diskriminace z divodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti, stditniho obcanstvi, socidlniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodin€, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v
politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavateld; diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo matetstvi se povazuje za diskriminaci z
diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje 1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smeétujiciho k diskriminaci.".

3.V § 1 se dopliuji odstavee 5 az 10, které znéji:

"(5) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 4, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento divod piedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této
prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméieny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuje doCasné opatieni zaméstnavatele sméiujici k tomu, aby pii
pfijiméni zaméstnancti do pracovnépravniho vztahu, pii odborné piipravé a piilezitosti dosdhnout
funk¢niho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzii a Zen,
pokud k takovému opatteni existuje diivod spocivajici v nerovhomérném zastoupeni muzd a zen u
zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi sméfovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoz kvality jsou vyS$§i neZ kvality souCasné s nim piijjimanych zaméstnancti do
pracovnépravniho vztahu.

(6) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich divodi (§ 1 odst. 4), se zaméstnancem zachazeno
nevyhodnéji ¢i vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

(7) Neptimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiiuje ¢i zvyhodnuje zaméstnance vici jinému na
zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich diivoda (§ 1 odst. 4); nepfimou diskriminaci
z dlivodu zdravotniho stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti piijmout pfimétend opatieni, kterd jsou v
konkrétnim ptipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla ptistup k vykonu
pracovni ¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani.

(8) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem,jehoz se to tyka, opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni diistojnosti



fyzické osoby nebo k vytvafeni neptatelského, ponizujiciho nebo znekliditujiciho prostfedi na
pracovisti.

(9) Sexualnim obtézovanim se rozumi jednani sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je dotCenym
zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo
disledek vede ke sniZzeni dastojnosti fyzické osoby nebo k vytvafeni neptatelského, ponizujiciho
nebo zneklidiujiciho prostiedi na pracovisti nebo které mize byt opravnéné vniméno jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

(10) Obtézovani z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, zdravotniho
postizeni, véku, ndbozenstvi ¢i viry a sexudlni obtézovani se povazuje za diskriminaci.".



