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Právo na odpočinek inspirované křesťanstvím 
v pracovním právu

Martin Štefko

Tato stať vznikla v rámci výzkumného programu Univerzity Karlovy Cooperatio, 
vědní oblast Law, vědní obor pracovní právo a právo sociálního zabezpečení.

1. Úvod do problematiky
Platná úprava v pracovněprávních předpisech stále zohled-
ňuje délku pracovních období, nedělní klid, sváteční klid 
a garantuje právo zaměstnanci na dovolenou. Všechny tyto 
instituty při svém zrodu byly velmi úzce propojeny s křes-
ťanstvím a církevními předpisy. Posléze se však Česko
slovensko i Česká republika sekularizovaly a vzniká tak 
otázka, zda v případě pracovního týdne a nedělního a svá-
tečního klidu lze ještě dodnes rozpoznat přetrvávající vliv 
křesťanství, a to zejména v situaci, kdy statistické údaje 
potvrzují, že se v Evropské unii pracuje stále více v neděli.1

Recentní vývoj v českém pracovním právu ukazuje, že vývoj v České republice 
je přinejmenším opačný. Příkladem je zavedení Zákona o prodejní době v malo-
obchodě,2 jakož i nová úprava dovolené, která vychází v rozporu s přirozeností 
důsledně z cyklu 52 týdnů, což vede ke speciální definici kalendářního roku o délce 
364 dnů. Autor sám již v době, kdy probíhala kampaň za prosazení úpravy omezení 
prodejní doby, se účastnil nejedné debaty, kde odboráři prosazující tento zákon 
vysvětlovali, proč to chtějí udělat. Na akcích pořádaných za účasti autora čistě 

1	 BOULIN, Jean-Yves, Working on Sunday: Regulations, Impacts and Perceptions of the Time Use 
Practices, in: HENCKEL, Dietrich, THOMAIER, Susanne, KÖNECKE, Benjamin, ZEDDA, 
Roberto, STABILINI, Stefano (eds.), Space–Time Design of the Public City, 2013, s. 21–35.​​​​

2	 Zákon č. 223/2016 Sb., o prodejní době v maloobchodě.
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náboženské důvody nepadaly. Tomu odpovídá i účast pouze určitých politických 
stran na tvorbě tohoto zákona.3 Přesto má autor za to, že vliv křesťanství na dneš-
ní podobu pracovního práva včetně recentních změn je objektivně prokazatelný; 
otázka kladená v tomto článku je, zda tento vliv je dnes veřejně prosazován jako 
projev křesťanské víry.

Cílem tohoto článku je tedy analyzovat platnou úpravu doby odpočinku za 
účelem identifikace, do jaké míry jsou instituty jako délka pracovního týdne, ne-
přetržitého odpočinku v týdnu (tj. nedělního klidu) a dovolené (jako nástupce svá-
tečního klidu) stále zákonodárcem či soudy chápány jako inspirované křesťanskou 
vírou a (katolickou) církevní úpravou. Protože se v platné právní úpravě neobjevují 
odkazy na Bibli či oficiální dokumenty Katolické církve4 a protože v politickém 
diskurzu argumentace tímto způsobem není dnes považována za vhodnou či korekt-
ní, vzniká metodická otázka, jak identifikovat a měřit vliv křesťanství na platnou 
úpravu vybraných institutů doby odpočinku.

Autor tak činí sledováním vývoje předmětných institutů (dnes) pracovního práva 
od středověku až po moderní dobu v Českých zemích, a to z hlediska kontinuity pod-
staty této úpravy. Dále je významné současné ideové a hodnotové ukotvení platné 
úpravy, jak je obsaženo v mezinárodních smlouvách, v Ústavě, Listině základních 
práv a svobod a v prováděcích zákonech a nařízeních. Protože právo na odpočinek 
je též významné sociální právo, které v platné úpravě prosazuje především agenda 
Evropské unie, a toto právo je upraveno v primárním právu a rozvedeno sekundár-
ním právem, resp. judikaturou SDEU, je nezbytné zkoumat též ideové zdroje unijní 
úpravy některých aspektů organizace pracovní doby a doby odpočinku.

2. Pronikání křesťanských hodnot do práva
Nejprve je ovšem nutno zdůraznit, že v křesťanském pojetí není neděle či svátek 
jen jako den volna. Jsou to dny svobody, kdy člověk má být svobodný pro Boha.5 
Tato podstata je nepochybně mimo zájem platného práva, které se dnes spokojuje 

3	 Srov. stránky, kde je uvedeno, že návrh podali poslanci ČSSD a KSČM: <https://www.epravo.cz/
top/clanky/k-navrhu-zakona-o-prodejni-dobe-v-maloobchode-32329.html> (30. 4. 2025). Proti 
byla tehdy vláda v čele s ODS.

4	 Analýza pracovněprávních předpisů, oficiálních dokumentů a judikatury byla provedena skrze 
automatizované systémy pro aproximaci práva. Judikatura byla zkoumána na www.justice.cz.

5	 Srov. TRETERA, Jiří Rajmund, HORÁK, Záboj, Církevní právo, 2. přepracované a doplněné 
vydání, Praha, 2021, s. 226 a 254 a násl.
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pouze s regulací doby odpočinku. Co však zaměstnanec má dělat v době svého 
odpočinku, již současné pracovní právo nereguluje.

A v tom je velký rozdíl oproti přístupu Katolické církve. Nejvyšší zásadou 
sociální nauky církve je tvrzení, že jednotliví lidé jsou základem, účinnou příčinou 
a cílem každého společenského života; lidé od přírody obdaření společenskou po-
vahou a zároveň povolaní k vyššímu řádu, který přirozenost přesahuje a pozvedá.6 
Tento nejvyšší princip chrání nedotknutelnou důstojnost lidské osoby též v oblasti 
využití její pracovní energie za úplatu ve prospěch zaměstnavatele. Člověk má 
milovat Boha, nikoliv práci. Práce tak má nejen tržní, ale především též osobní 
charakter, patří k poslání každého člověka a má též sociální dimenzi, ale není 
konečným smyslem života člověka.

Nauka církve byla určující pro právní úpravu, neboť právě učení církve chá-
pe právo na odpočinek jako nezadatelné, tedy mimo dispozici člověka, neboť: 
„Dokonce ani kdyby to člověk sám chtěl, nemá nikdo právo dovolit, aby se s ním 
jednalo pod jeho lidskou důstojnost, nebo aby se dobrovolně poddal nějakému 
duchovnímu otroctví; neboť zde neběží o práva, o nichž by si směl člověk rozho-
dovat, jak by si přál, nýbrž o povinnosti k Bohu, jichž musíme dbát s posvátnou 
úctou. Odtud plyne potřeba pracovního klidu ve sváteční dny.“7

Pokud se jedná o délku pracovní doby, pak: „Je tedy potřebí při denní pracovní 
době dbát na to, aby se neprodlužovala na víc hodin, než snesou síly dělníků. 
Jak dlouhé však mají být přestávky k odpočinku, to se musí posuzovat podle 
různých druhů práce, podle okolností času a místa i podle zdraví dělníků. Práce 
těch, kdo dobývají ze země kámen, železo, rudu, vůbec práce horníků, je mnohem 
obtížnější a nebezpečnější pro jejich zdraví, proto tam musí být pracovní doba 
kratší. Je nutno přihlížet i k roční době: často je táž práce v některou roční dobu 
lehce snesitelná, v jinou dobu se buď nedá vydržet vůbec, nebo je možná jen 
s největšími obtížemi.“8

Z učení církve ovšem pochází též další postřeh, který dnes potvrzují četní 
koučové, a to: „Výkonnost se sice cvikem a praxí zvyšuje, ale pod tou podmínkou, 
že je člověku čas od času dopřána přestávka v práci a odpočinek.“9

6	 JAN XXIII., Mater et magistra, čl. 219–220.
7	 RERUM NOVARUM, Encyklika papeže Lva XIII. o dělnické otázce z 15. května 1891, bod 33.
8	 RERUM NOVARUM, bod 33.
9	 RERUM NOVARUM, bod 33.
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Sociální nauku církve v podobě práva dělníků na odpočinek formuluje papež 
Lev XIII. v encyklice Rerum novarum.10 V roce 1891 tak dochází k přehodnocení 
postoje církve k dělnické otázce, k novému formování katolické sociální nauky, 
vytváření katolických odborů a k řešení dělnické otázky z charitativního pohledu. 
Papež dělníkům přiznává právo na „omezení pracovní doby“, právo na odpovídající 
volný čas a na ochranu dětí a žen, především pokud jde o způsob a délku jejich 
práce. „Ani spravedlnost, ani lidskost nedovoluje, aby se žádalo tolik práce, že by 
se přílišnou námahou otupoval duch a zároveň vyčerpávalo tělo,“ píše Lev XIII. 
Pokud jde o smlouvu, která by měla tyto „pracovní vztahy“ určovat, upřesňuje: 
„Každá smlouva, kterou spolu ujednávají zaměstnavatelé a dělníci, obsahuje vždy 
výslovně nebo mlčky podmínku, že se zaručuje tolik odpočinku, kolik (dělníci) 
potřebují, aby nahradili síly spotřebované prací.“ Končí větou že „ujednání, které 
by tuto podmínku nesplňovalo, by bylo nemravností.“

Církevní nauka i praxe tedy věnuje slavení dne odpočinku velkou pozornost. 
Z hlediska písemných pramenů je nutno odkázat na Katechismus katolické církve, 
resp. Kompendium sociální nauky církve.11 K problematice slavení dne odpočinku 
se opakovaně vyjadřují též čeští biskupové a v neposlední řadě se k ní vyjádřil 
i papež František.12

3. Platná úprava
Regulace doby odpočinku je obsažena v mezinárodním, unijním a národním právu.

3.1  Mezinárodní a unijní úprava

Podle čl. 24 Všeobecné deklarace lidských práv a základních svobod má každý 
právo na odpočinek a na zotavení, zejména také na rozumné vymezení pracovních 
hodin a na pravidelnou placenou dovolenou.

10	 RERUM NOVARUM, Encyklika papeže Lva XIII. o dělnické otázce z 15. května 1891.
11	 Pro laiky, za které se v tomto ohledu považuje též autor, byla problematika shrnuta v článku 

Damiána Němce: Význam svátečního, zvláště nedělního klidu z pohledu sociální nauky katolické 
církve, in: Studia theologica 17, č. 2, léto 2015, s. 127–151.

12	 Viz např.: Pope tells Christians that Mass gives meaning to Sundays, in: <https://www.vatican
news.va/en/pope/news/2017-12/pope-general-audience-eucharist.html?utm_source=chatgpt.com> 
(30. 4. 2025); Pope Francis: Sundays are a gift from God – donʼt ruin it, in: <https://www.
catholicnewsagency.com/news/32462/pope-francis-sundays-are-a-gift-from-god-%E2%80%93-
-dont-ruin-it?utm_source=chatgpt.com> (30. 4. 2025).
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Na úrovni mezinárodních smluv, ať již multilaterálních či bilaterálních, nalezne-
me garanci délky pracovního týdne nikoliv ve dnech, ale v hodinách, a to zejména 
v úmluvách Mezinárodní organizace práce. Podle těchto úmluv např. pro Indii 
neplatil 48hodinový pracovní týden, ale 60hodinový pracovní týden.13 U mnoho
stranných úmluv je z hlediska předmětu tohoto příspěvku relevantní svoboda pro-
jevovat své náboženské vyznání nebo přesvědčení sám nebo společně s jinými, ať 
veřejně nebo soukromě, bohoslužbou, vyučováním, prováděním náboženských 
úkonů a zachováváním obřadů, kterou chrání čl. 9 Evropské úmluvy o ochraně 
lidských práv.

Z judikatury Evropského soudu pro lidská práva a ani přímo z čl. 9 citované 
úmluvy ovšem nelze dovodit, že by bylo chráněno pouze slavení nedělního klidu 
či svátků uznávaných jednou z více církví či náboženských společností.14 Podle 
dřívější judikatury není stát coby zaměstnavatel povinen uzpůsobit pracovní dobu 
svých zaměstnanců tak, aby vyšel vstříc jejich náboženským požadavkům na volno 
v určitém dnu v týdnu.15 Navíc lze z důvodu veřejné bezpečnosti a pořádku ome-
zit projevy náboženského vyznání v případě státních zaměstnanců či příslušníků 
ozbrojených sborů.16 Další judikatura se týká náboženských průvodů.17

Právo na odpočinek je též významné sociální právo, které v platné úpravě prosa-
zuje agenda Evropské unie. Toto právo je upraveno v primárním právu a rozvedeno 
sekundárním právem, resp. judikaturou SDEU. Podle čl. 31 Listiny základních práv 
EU má každý pracovník právo na stanovení maximální přípustné pracovní doby, 
na denní a týdenní odpočinek a na každoroční placenou dovolenou.

13	 Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 1 o pracovní době v průmyslu.
14	 Srov. MICHKOVÁ, Karolina, Ochrana náboženského cítění po česku: případ Duka a jeho dopady 

na ochranu náboženského cítění v České republice, in: Časopis pro právní vědu a praxi, roč. 30, 
č. 4, 2022, s. 735.

15	 Srov. rozhodnutí EKLP ze dne 3. 12. 1996, č. 24949/94, ve věci Tuomo Konttinen proti Finsku, 
kde byl zaměstnanec finských (státních) drah propuštěn proto, že jako adventista se cítil povinován 
dodržovat šábes, který nicméně kolidoval s jeho předepsanou pracovní dobou. Komise byla toho 
názoru, že stát není povinen v takovém případě upravovat pracovní dobu na železnici pro kon-
krétního zaměstnance. Navíc, jak Komise dodala, pokud by požadavky zaměstnavatele považoval 
zaměstnanec za skutečně neslučitelné s jeho náboženským přesvědčením, na svůj post může vždy 
rezignovat, což bylo dle EKLP dostatečnou a rozhodující zárukou svobody vyznání. Srov. také 
rozhodnutí EKLP ze dne 9. 4. 1997, č. 29107/95, Stedman proti Spojenému království.

16	 Srov. rozhodnutí ESLP ve věci stížnosti č. 20704/92, Kalaç proti Turecku.
17	 Srov. rozhodnutí ESLP ze dne 18. 12. 1996, č. 21787/93, Valsamis proti Řecku.
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Podle čl. 5 směrnice 93/104/ES a posléze v čl. 5 směrnice 2003/88/ES jsou člen-
ské státy povinny: „…přijmout nezbytná opatření, aby za každé období sedmi dnů 
měl každý pracovník nárok na minimální nepřetržitý odpočinek v délce 24 hodin 
a navíc jedenáctihodinový denní odpočinek stanovený v článku 3.“ Na výslovnou 
otázku národního (portugalského) soudu, zda lze týden jako základní měrnou 
jednotku relativizovat tak, že dva dny mohou být čerpány libovolně v rámci re-
ferenčního období 14 dnů, SDEU odpověděl pro nepřípustnost pouze nepřímo. 
SDEU setrval u pravidla, že nepřetržitý odpočinek v týdnu musí být poskytnut 
v rámci každého období sedmi dnů.18

Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 
o některých aspektech úpravy pracovní doby již na rozdíl od své předchůdkyně19 
neupravuje nedělní či sváteční klid. Důvodem je nedostatek kompetencí k takové 
úpravě, tedy absence vůle členských států, jak to výslovně potvrdil SDEU.20 K tomu 
je ovšem v rámci subjektivního hodnocení nutné dodat, že některé další instituty 
též dostatečnou oporu v primárním unijním právu nemají a soudci přesto u nich 
projevili vyšší míru tolerance a nezrušili je. Komise EU v uklidňujícím prohlášení 
nicméně sděluje, že neděle jistě spadá do nepřetržitého odpočinku v týdnu,21 činí tak 
však příznačně v poznámce pod čarou. Odůvodněním úpravy práva na odpočinek 
v sekundárním unijním právu tak zůstává výlučně ochrana zdraví bez souvislostí 
s křesťanskou vírou. Pokud se jedná o svátky, pak unijní úprava nevyžaduje garan-
tování svátečního klidu, je-li však tak činěno, pak nesmí být vyžadována příslušnost 
k určité konkrétní církvi.22

18	 Rozsudek SDEU C‑306/16, bod 51 a k nepřípustnosti otázky body 52 a násl.
19	 Směrnice č. 93/104/ES.
20	 Srov. rozhodnutí SDEU z 12. 11. 1996, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland 

v. Council of the European Union, C-84/94. ECLI:EU:C:1996:431, paras. 15–49; Judgment in case 
C-151/02, op. cit., para. 93.

21	 Notices from European union institutions, bodies, offices and agencies European commission 
Interpretative Communication on Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the 
Council concerning certain aspects of the organisation of working time (2017/C 165/01), poznámka 
pod čarou č. 26.

22	 Srov. rozsudek ve věci C-193/17 Cresco Investigation GmbH v. Markus Achatzi. Výrok SDEU zněl: 
„Článek 1 a čl. 2 odst. 2 směrnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanoví 
obecný rámec pro rovné zacházení v zaměstnání a povolání, musí být vykládány v tom smyslu, 
že vnitrostátní právní úprava, podle níž je jednak Velký pátek svátkem pouze pro pracovníky, 
kteří jsou příslušníky určitých křesťanských církví, a jednak výlučně tito pracovníci mají nárok 
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3.2  Národní úprava

Preambulí Ústavy se česká společnost hlásí ke: „všem dobrým tradicím dávné 
státnosti zemí Koruny české, (…) duchu nedotknutelných hodnot lidské důstojnosti 
(…) zděděné přírodní a kulturní, hmotné a duchovní bohatství …“23

Podle ust. § 350a zákoníku práce24 se týdnem pro účely tohoto zákona rozumí 
7 po sobě následujících kalendářních dnů. Platná úprava nedělního klidu má dnes 
podobu nepřetržitého odpočinku v týdnu. Dodnes zákoník práce stanoví, že jestliže 
to umožňuje provoz zaměstnavatele, poskytne zaměstnavatel nepřetržitý odpočinek 
v týdnu všem zaměstnancům na stejný den a tak, aby do něho spadala neděle.25 
Zaměstnavatel je povinen v rámci týdne zaměstnanci staršímu 18 let poskytnout 
nepřetržitý odpočinek v trvání alespoň 35 hodin. Po zásahu SDEU26 zákon podrob-
něji rozepisuje, že se musí jednat o 24 hodin (nepřetržitý týdenní odpočinek) spolu 
s 11 hodinami (jako nepřetržitého denního odpočinku). Platné právo spojuje dny, 
na které připadá nepřetržitý odpočinek zaměstnance v týdnu, a svátky do společné 
kategorie dnů pracovního klidu. Nositelem hodnotového ukotvení pak je především 
slavení určitých dnů jako svátků, což ve smyslu pracovního práva znamená zákaz 
pro zaměstnavatele v tyto dny přidělovat zaměstnancům práci.

Svátky vymezuje pro celé území státu zákon č. 245/2000 Sb., o státních svátcích, 
o ostatních svátcích, o významných dnech a o dnech pracovního klidu, ve znění poz-
dějších předpisů, který rozlišuje státní svátky a ostatní svátky. Vláda ve stanovisku 
k návrhu na změnu cit. zákona uvedla, že „ostatní svátky“ lze volně definovat jako 
„sváteční“ dny bez bližší vazby na českou státnost, které jsou nicméně významné 
z jiných společenských (často náboženských) důvodů.27 Tato kategorizace je však 
pro pracovní právo bez významu.28 Vedle dnů pracovního klidu je dle platné úpravy 

na příplatek za práci v den pracovního klidu, pokud v tento den mají pracovat, představuje přímou 
diskriminaci na základě náboženství.“

23	 Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky, v platném znění.
24	 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění.
25	 Tak ust. § 92 odst. 3 zákoníku práce.
26	 SDEU rozsudek ve věci C-477/21 (MÁV-START).
27	 REDAKCE, Poslanecká sněmovna: Návrh skupiny poslanců na vydání zákona, kterým se mění 

zákon č. 245/2000 Sb., o státních svátcích, o ostatních svátcích, o významných dnech a o dnech 
pracovního klidu, ve znění pozdějších předpisů, in: Právní rozhledy, 2019, č. 12, s. III.

28	 Státními svátky jsou: 1. leden – Den obnovy samostatného českého státu; 8. květen – Den vítězství; 
5. červenec – Den slovanských věrozvěstů Cyrila a Metoděje; 6. červenec – Den upálení mistra 
Jana Husa; 28. září – Den české státnosti; 28. říjen – Den vzniku samostatného československého 
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nejdelším a též obvykle nejnákladnějším omezením zaměstnavatele v přidělování 
práce zaměstnanci dovolená. Zaměstnavatel musí zaměstnance, který čerpá dovo-
lenou, nejen omluvit a zaplatit mu ušlý příjem, ale též musí za tohoto zaměstnance 
najmout a zaplatit náhradníka, který práci za zaměstnance na dovolené odpracuje.

4. Ideové ukotvení
Platnou úpravu je nutno vykládat skrze ústavní ohnisko, které je vyjádřeno tak, že 
Česká republika je stát uznávající náboženskou svobodu (čl. 2 odst. 1 Listiny).29 
I když jistá náboženská (hodnotová) neutralita byla zdůrazněna v kauze nošení 
náboženských symbolů,30 a někteří teoretici hovoří o laickém státu, pak z hlediska 
institutů týdenní pracovní doby a nedělního a svátečního klidu lze poukázat na 
jistou míru kooperace mezi křesťanstvím a státem u těchto institutů.

Sám zákonodárce v důvodové zprávě k zákonu upravujícím svátky uvádí: 
„Státní svátky každého státu mají vyjadřovat základní milníky, kterými se ubíral 
vývoj státu do jeho současné podoby. Mají připomínat občanům tradice, ušlechtilé 
cíle a dějinné zvraty na nichž je budována česká státnost. Z tohoto hlediska je dosa-
vadní výběr státních svátků téměř dokonalý. 5. červenec – přihlášení ke křesťanské 
civilizaci, 6. červenec – svátek nejvyšší oběti, kterou může člověk přinést za své 
přesvědčení…“31 Předkladatel původně nepočítal s ostatními křesťanskými svátky 
jako jsou svátky 1. leden – Nový rok, Velikonoční pondělí, 24. prosinec – Štědrý 
den, 25. prosinec – 1. svátek vánoční a 26. prosinec – 2. svátek vánoční, na což 
vláda upozornila a finální podoba zákona již tyto svátky obsahuje. Výběr svátků 
proto jednoznačně prokazuje přihlášení se České republiky ke křesťanství.

Takto to potvrzuje též judikatura, když v bodě 38 nálezu Ústavního soudu32 
potvrzuje, že jde o přihlášení se k tradicím křesťanské společnosti, což je vyjád-
řeno v ochotě společnosti bránit a rozvíjet zděděné kulturní a duchovní bohatství. 
„Svátky uvedené v § 1 napadeného zákona byly a jsou v České republice slaveny 

státu; 17. listopad – Den boje za svobodu a demokracii. Ostatními svátky pak jsou: 1. leden – 
Nový rok; Velký pátek; Velikonoční pondělí; 1. květen – Svátek práce; 24. prosinec – Štědrý den; 
25. prosinec – 1. svátek vánoční; 26. prosinec – 2. svátek vánoční.

29	 Nález Ústavního soudu ze dne 4. 10. 2022, sp. zn. II. ÚS 2120/21.
30	 Srov. rozhodnutí NS ze dne 6. 12. 2019, sp. zn. 25 Cdo 348/2019.
31	 Důvodová zpráva k návrhu zákona o svátcích, Sněmovní tisk 449/0, PS PČR 1999 a 2000.
32	 Nález Ústavního soudu ze dne 26. 2. 2019, sp. zn. Pl. ÚS 37/16.

https://www.aspi.cz/products/lawText/4/809689/1/ASPI%253A/2/1993 Sb.%2523%25C8l/.2.1
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již po dlouhou dobu, některé z nich dokonce po několik staletí. Řada z nich byla 
z oficiálního kalendáře rovněž na dlouhou dobu vyřazena, o to intenzivnější je pak 
potřeba si tyto svátky připomínat. Obecně lze konstatovat, že výčet svátků (nejen 
obsažených v napadeném zákoně) je součástí české kulturní a duchovní tradice. 
Je proto legitimním cílem zákona umožnit zaměstnancům v pracovním poměru 
si tyto svátky v klidu připomenout a oslavit. Stejně tak je legitimní připomenout 
i všem ostatním, že je vhodné se v některé dny vyhnout nákupnímu shonu a věnovat 
se jiným činnostem s více duchovním zaměřením, ať již v kruhu rodinném, nebo 
ve společnosti těch, kteří sdílejí stejné hodnoty.“

Fixaci na křesťanské hodnoty dokládá též nedělní klid, který je dodnes pova-
žován za obvyklý den pracovního klidu, byť je na zaměstnavateli, zda na neděli 
rozvrhne nepřetržitý odpočinek v týdnu. Tento závěr plyne z analýzy vzniku a vý-
voje úpravy nedělního klidu.

4.1  Kontinuita vývoje úpravy doby odpočinku

Z dochovaných pramenů je nutno vyzvednout Dekreta Břetislavova,33 která při-
nesla jednak limitaci obchodního týdne, nedělního klidu a svátků,34 tedy všech tří 
institucí, jež limitují délku výkonu práce. Podle Břetislavových dekret bylo v neděli 
a při církevních svátcích zakázáno konání trhu, a to proto, že je uvedeno v Desate-
ru: „že o dnech páně se má odpočívat.“35 Významný byl posléze Čtvrtý lateránský 
koncil konaný roku 1215 a kánon 1247 Kodexu kanonického práva z roku 1983.36

Doba výkonu práce byla ve středověku vymezena potřebností. Pracovalo se 
tedy vždy, pokud to bylo potřeba. Limitem délky směny byly přírodní a ekono-
mické zákony. Výkon práce byl omezen dobou, po kterou bylo k dispozici při-
rozené světlo, neboť cena náhradních zdrojů světla byla obvykle příliš vysoká. 
Dalším limitem ovšem byla křesťanská víra. Stačí vzpomenout Desatera, kam 

33	 Kosmova kronika s. 80 až 82.
34	 K pojmu neděle jako svátku srov. TRETERA, Jiří Rajmund, HORÁK, Záboj, Církevní právo, 

s. 254.
35	 Bohužel pro České země nemáme jiné dochované listiny z raného období obdobné shromáždění 

duchovenstva ve městě Eause, duchovní se mají starat, aby životní podmínky církevních otroků 
byly lehčí než podmínky otroků světských majitelů. Viz KINCL, Jaromír, Otroci ve Franských 
právních pramenech 6. až 8. století, Universita Karlova, Praha, 1973, s. 99.

36	 Kán. 1247: O nedělích a dalších zasvěcených svátcích jsou věřící vázáni povinností zúčastnit se 
mše; kromě toho se zdrží práce a činností, které jsou na překážku bohoslužbě a radosti, vlastní 
dnu Páně nebo náležitému duševnímu i tělesnému zotavení.
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patří přikázání „Pamatuj na den sváteční, že ti má být svatý,“37 jakož i to, že „Bůh 
skončil své dílo … a přestal sedmého dne s veškerou prací, kterou vykonal.“38 
Jak výslovně zmiňuje prof. Malý: „Delikty stíhané světským právem jsou často 
současně porušením božího přikázání, jsou proviněním vůči Bohu, stejně tak jako 
urážky světského panovníka.“39 Podstatná část (světské) relevantní úpravy byla 
obsažena především v ustanoveních trestního práva. Církev byla spojencem státu 
při budování a upevňování státní moci, respektive sakrální podoby postavení pa-
novníka a její učení a právo nahrazovalo zejména v počátcích českého státu absenci 
světského práva a iniciovalo jeho vytváření; podobně jako kultivovalo společnost 
včetně její ekonomiky, přinášelo jí základy středověké učenosti, a byla to církev, 
která iniciovala zakládání univerzit.40

V Českých zemích nebyl uskutečněn ani jeden z návrhů, kterými byl v Evropě 
i Asii zaváděn 10denní41 či 5denní pracovní týden.42 Sedmidenní pracovní týden 
se stal součástí lidské podstaty, přirozenou a humánní dimenzí, v níž lze skloubit 
práci a víru.

V rámci sedmidenního období pak dále docházelo k pokusům o limitaci pracov-
ní doby. V Robotním patentu Karla VI. ze dne 27. ledna 1738, jímž byla zavedena 
desetihodinová pracovní doba s dvouhodinovou přestávkou, bylo jako základní 
argument pro tuto délku pracovní doby měřítko ze živé přírody: „jak by respective 
při potahu hovado, a při rukovní práci člověk vystáti a pořád ode dne k dni vytrvati 
mohl.“43 Navzdory robotním patentům se ovšem v převážné míře pracovalo 14 
až 16 hodin denně. To ovšem neplatilo v době svátků, kterých Čechura napočítal 
např. pro 14. století cca 42 a délka průměrného týdne pak činila 5,2 pracovních 
dnů v jednom pracovním týdnu.44

37	 Ex 20,8.
38	 Gn 2,2.
39	 MALÝ, Karel, Vývoj trestání deliktu rouhání a urážky Boha v českých zemích, in: Právněhistorické 

studie, 2021, č. 2, s. 27.
40	 Tamtéž, s. 27.
41	 Podle francouzského revolučního kalendáře v letech 1793–1805.
42	 Podle tzv. sovětského revolučního kalendáře 1929–1940.
43	 BOUDYŠOVÁ, Vlasta (ed.), Minulost našeho státu v dokumentech, Praha, 1971, s. 165.
44	 ČECHURA, Jaroslav, České země v  letech 1378–1437, s. 290 a ČECHURA, Jaroslav, Počet 

pracovních dnů v Čechách v pozdním středověku, ČNM, 158/1991, č. 3–4, s. 157–170.
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K omezování robot docházelo pozvolna prostřednictvím císařských patentů 
z roků 1680, 1717 a 1738 k omezování robot. Pravidlo omezující roboty na 3 dny 
v týdnu (při délce směny v zimě 8 hodin a v létě 12 hodin)45 nebylo ovšem vedeno 
snahou po humanizace lidské práce, ale státním zájmem na zvýšení ekonomické 
a vojenské síly Rakouska.46 V Zákonu o zločinech a jich trestání z roku 1789 bylo 
stále trestáno rušení náboženských obřadů církví státem uznaných nebo povolených 
a vybízení k odpadnutí od křesťanské víry. Delikty proti církvi jsou též stíhány jako 
přestupek, kdy je za přestupek v ust. § 62 prohlášeno rušení náboženských obřadů 
církví panujících nebo státem uznaných, stejně jako veřejné zneuctění předmětů 
sloužících bohoslužbě. Trestem je podle ust. § 63 přísné vězení s posty a v případě, 
že by jednání mělo za následek veřejné pohoršení, může být trest zpřísněn výpras-
kem.47 Stejně je postiženo v ust. § 65 hlásání falešného učení nebo bezvěrectví. 
Trestem je podle ust. § 66 v prvém případě vystavení na pranýři a přísný dočasný 
trest vězení, v druhém případě pak dočasný trest vězení.48 Kniha práv nad přečině-
ními hrdelními a těžkými řádu městského, (totiž policie) přestupky, vydaná česky 
v roce 1804, rovněž stíhala rušení náboženství. Nejinak tomu bylo i po novele 
z roku 1854.49 Československá republika rakouskou trestněprávní úpravu převzala 
a uplatňovala ji v pozměněné podobě v podstatě až do roku právnické dvouletky.50

45	 Zde můžeme vidět paralelu v úpravě v bavorském či alamannském zákoně z 6. až 8. století, které 
rovněž jako rozumnou viděli hranici 3 pracovních dnů pro vrchnost a tří pracovních dnů pro sebe. 
Viz KINCL, Jaromír, Otroci ve Franských právních pramenech 6. až 8. století, s. 96.

46	 V praxi byly předmětné patenty ignorovány, či dokonce místně zneužity vrchnostmi ke zvýšení 
roboty tam, kde doposud bylo zvykem konat roboty v nižším rozsahu. Další omezení práv vrchnosti 
přinesly tereziánské reformy, konkrétně robotní tereziánský patent z roku 1775. Definitivní krok 
ke zrušení nevolnictví v zájmu zvýšení ekonomické a vojenské síly Rakouska představoval patent 
o zrušení nevolnictví z 1. 11. 1781. Předmětným patentem došlo ke zrušení administrativního 
připoutání poddaných k půdě. Robota však existovala i nadále a k jejímu definitivnímu ideovému 
odmítnutí spolu s nevolnictvím došlo na základě myšlenkového odkazu Velké francouzské revoluce 
přirozenoprávním ust. § 16 ABGB.

47	 Srov. pátá kapitola druhé části zákona o přestupcích v § 61–68.
48	 MALÝ, Karel, Vývoj trestání deliktu rouhání a urážky Boha v českých zemích, in: Právněhistorické 

studie, 2021, č. 2, s. 27 a násl.
49	 Trestní zákon o zločinech, přečinech a přestupcích ze dne 27. 5. 1852 číslo 117 říšského zákoníku 

převzal v podstatě právní úpravu z roku 1803, a to v hlavě 13, § 122–124 „O rušení náboženství“, 
a prohlásil rušení náboženství za zločin.

50	 Srov. MALÝ, Karel, Dějiny českého a československého práva do roku 1945, 4. přepracované 
vydání, Praha, 2010, s. 112.
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Není tak náhodou, že jedním z prvních československých zákonů se stal zá-
kon č. 91/1918 Sb. o 8hodinné době pracovní, jehož základním smyslem bylo 
snížit 90hodinové pracovní týdny. Jedním z nástrojů k tomu zavedených byl vedle 
maximální týdenní pracovní doby právě nepřetržitý odpočinek v týdnu, který se 
tehdy označoval za přestávku. Cit. zákon v ust. § 4 stanovil: „Nezbytně musí se 
poskytnouti zaměstnancům jednou týdně nerušená přestávka aspoň 32 hodin.“51 
Původně ovšem bylo navrhováno 36 hodin.52 Tato přestávka byla zákonodárcem 
chápána jako nedělní klid, resp. právní garance jeho poskytnutí.

Na tradici 32hodinové doby odpočinku navázal přímo zákoník práce v roce 
1965, označil ovšem tuto dobu již za nepřetržitý odpočinek v  týdnu.53 Jednou 
z mála změn v této souvislosti bylo opuštění povinného nařizování nepřetržitého 
odpočinku v týdnu v neděli, alespoň jednou během období 3 týdnů.54 Původní limit 
32 hodin byl navýšen v důsledku přizpůsobování právu Evropské unie. Protože 
unijní právo upravovalo nepřetržitý odpočinek o 3 hodiny delší, byl v rámci har-
monizační novely upraven nepřetržitý odpočinek v týdnu v nové výši 35 hodin.55

Druhý zákoník práce z roku 2006 tuto úpravu převzal v podstatě v nezměněné 
podobě. Délka nepřetržitého odpočinku v týdnu je tak stanovena minimálně na 
35 hodin, resp. 48 hodin pro mladistvé zaměstnance. Nicméně, tato úprava neplatí 
pro výkon práce na základě některé z dohod o pracích konaných mimo pracovní 
poměr. Rozhodnutí o dnech, kdy bude nepřetržitý odpočinek v týdnu čerpán, je 
na zaměstnavateli, zástupcům zaměstnanců však zůstává zachováno právo být 
informován a jednat. Nepřetržitý odpočinek v týdnu by měl být stanoven všem 
zaměstnancům na stejný den, pokud možno neděli. Pokud to však z provozních 

51	 Četné výjimky obsahovalo nařízení č. 11/1919 Sb., jímž se vydávají prováděcí předpisy k zákonu 
o 8hodinné době pracovní.

52	 Srov. Zpráva výboru sociálně politického o vládním návrhu na zavedení 8hodinné doby pracovní, 
č. t. 234 z roku 1918. NS 1918. Zpráva je dostupná zde <http://www.psp.cz/eknih/1918ns/ps/tisky/
t0234_01.htm> (12. 5. 2025).

53	 Ust. § 92 v původním znění.
54	 K argumentům spojeným s opuštěním tohoto pravidla viz Zákoník práce a předpisy související, 

Praha, 1965, s. 346.
55	 Čl. 5 směrnice Rady č. 93/104/ES. Nutno ovšem upozornit, že navýšení nepřetržitého odpočinku 

v týdnu se odehrálo na pozadí dalších změn, jako bylo snížení stanovené týdenní pracovní doby 
a vyloučení započítávání přestávek na jídlo a oddech ze započítávání do pracovní doby.
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důvodů není možné, pak může být určen různým zaměstnancům různý den. I zde 
však platí zásada rovného zacházení.56

Je známo, že dovolenou námezdní pracovník v době středověku neměl. Měl 
však právo na svěcení svátku. Statuta pražského arcibiskupa Arnošta z Pardubic 
z roku 1349 s malými doplňky stanovila celkem 44 svátků.57 Takovýto počet cír-
kevních svátků (k nimž se navíc ještě přidávaly lokální svátky) vedl k počtu cca 
270 pracovních dnů v kalendářním roce. Jen z prostého pohledu počtu církevních 
svátků (44 dnů) lze jejich počet směle srovnat s počtem svátků podle platného 
práva (cca 14 dnů) a s nárokem na dovolenou (cca 20 dnů).58 Jestliže ve středověku 
dovolenou nahrazovaly církevní svátky, pak jejich rušením v době Josefa II. byl 
nastoupen trend prodlužování pracovní doby. Právo té doby pochopitelně neznalo 
dovolenou. Zjednodušeně se dá říci, že ji v podstatě nahrazovaly církevní svátky. 
V rámci snahy po celkovém zvýšení produkce zboží ke konci 18. století Josef II. 
snížil počet svátků z 42 na 27.59

K úpravě dovolené, která nahrazovala církevní svátky, nejprve došlo ve slu-
žebním právu, a to až v roce 1824, kdy státní úředníci získali postupně právo na 
dovolenou po dobu vánočních svátků. Po nároku státních úředníků platná úprava 
regulovala právo na dovolenou velmi pozvolna a nejprve vždy pro klíčové kate-
gorie zaměstnanců. Názorným příkladem je zákon o obchodních pomocnících, 
který byl prosazován Československou obchodní besedou v Praze. Jednalo se 
však až o její až třetí prioritu, protože nejprve chtěla prosadit nedělní klid a zákon 
o pracovní době.60 Ocitujeme-li soudobé svědectví, pak zaměstnavatelé, vláda, 

56	 Pro člena osádky nákladního automobilu platí čl. 4 písm. h), čl. 8 a 9 nařízení Evropského parla-
mentu a Rady (ES) č. 561/2006 ze dne 15. 3. 2006, o harmonizaci některých předpisů v sociální 
oblasti týkajících se silniční dopravy. Další odchylky jsou v nařízení vlády č. 589/2006 Sb. upra-
veny pro zaměstnance údržby pozemních komunikací, zaměstnance městské hromadné dopravy, 
člena posádky letadla a člena posádky plavidla.

57	 Jednalo se o následující církevní svátky: Kristovy svátky (11 dnů), sv. Kříže (2 dny), mariánské 
(4 dny), andělů (2 dny), apoštolů (10 dnů), mučedníků (6 dnů), sv. vyznavačů (3 dny), světic 
(4 dny), různé (2 dny). Do konce 14. století přibyly ještě svátek sv. Zikmunda od roku 1365 
a Navštívení P. Marie od roku 1386.

58	 K tomu je však nutno uvést, že platná úprava počítá nárok na dovolenou v hodinách, základní 
výměra plynoucí z unijního práva je 4 týdny dovolené.

59	 PÜRINGER, Joe, Die Entwicklung der Arbeitsrechts in Österreich, Zugleich ein Zugang zum 
ASCHG-Übergangsrecht, in: Ausbildung zur Sicherheitskraft, 6. vyd., sv. 1, Vídeň, 2014, s. 29.

60	 Srov. DUX, L., KOCH, B., ŠIMŮNEK, K., Zákon ze dne 16. ledna 1910 č. 20 ř. z. o služební 
smlouvě obchodních pomocníků a jiných zaměstnanců ve službách podobných. Zákon o obchodních 
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poslanecká sněmovna a ¾ panské sněmovny byly počátkem 20. století: „pobouřeny 
dožadováním se nedělního klidu a doby pracovní.“61 K zavedení všeobecného práva 
na dovolenou došlo zákonem č. 67/1925 Sb., kterým se zavádí placená dovolená 
pro zaměstnance. Právo na dovolenou bylo podmiňováno čekací dobou i po druhé 
světové válce.62 Komentářová literatura navíc dokládá, že nároky zaměstnanců na 
plnou náhradu po dobu dovolené byly přiznávány pouze postupně.63

4.2  Dobové zdůvodnění

Jestliže odpůrci poukazovali, že práce v neděli je přirozená a nezbytná, pak z ofi-
ciálních dokumentů lze ještě počátkem 20. století dobře rekonstruovat, že hlavním 
důvodem, který vedl k této právní úpravě omezující délku pracovní doby, byl 
důvod náboženský. Tak výslovně např. tehdy levicově orientovaný Lev Winter.64 
Stalo se tak v roce 1803,65 kdy poprvé bylo nařizováno živnostníkům a řemeslní-
kům, aby se zdrželi práce v neděli, a pokud bylo nezbytně třeba jejich práce, pak 
to má povolit farář. Výnosem ministerským z roku 1850 pak klid nedělní získal 
i klid sváteční a definitivně se přetvořil do podoby, kterou si v podstatě podržel 
dodnes.66 Cit. předpis stanovil, že se klid částečně rozšiřuje též na svátky, a aby 
katolické obyvatelstvo nebylo při svěcení svátků rušeno hlučnými pracemi nebo 
veřejným obchodem.67

Přísnější úprava nedělního klidu pro hornické práce byla odůvodňována motivy 
zdravotními a humánními.68 Poslanec Fuchs při projednávání poukázal, že klíčové 

pomocnících. Význam zákona, historie zákona, podrobný výklad provázený příklady z praxe, vy-
světlivkami a pokyny, text zákona, vyhláška c. k. ministra spravedlnosti z 20. ledna 1910 ř. z. č. 21, 
Praha, 1910, s. 9. Viz též ust. § 17 zákona č. 20/1910 ř. z. o služební smlouvě obchodních pomoc-
níků a jiných zaměstnanců v podobném postavení (zákon o obchodních pomocnících).

61	 Srov. DUX, L., KOCH, B., ŠIMŮNEK, K., Zákon ze dne 16. ledna 1910 č. 20 ř.z. o služební 
smlouvě obchodních pomocníků a jiných zaměstnanců ve službách podobných, s. 10.

62	 Tak v zákoně č. 11/1952 Sb.
63	 Srov. DUX, L., KOCH, B., ŠIMŮNEK, K., Zákon ze dne 16. ledna 1910 č. 20 ř.z. o služební 

smlouvě obchodních pomocníků a jiných zaměstnanců ve službách podobných, s. 44–46.
64	 FIEDLER, František a kol., Česká politika, Díl 4., Moderní stát a jeho úkoly, Politika agrární, 

průmyslová, sociální, Praha, 1911, s. 893.
65	 Srov. vládní oběžník ze dne 29. 9. 1803. Posléze dvorský dekret ze dne 17. května 1825 a kabinetní 

list ze dne 18. 3. 1833.
66	 Výnos ministerský ze dne 22. června 1850, č. 252.
67	 Další úpravu přinesla novela živnostenského řádu ze dne 8. března 1885, č. 22 ř.z.
68	 Osnova č. 614.
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jsou důvody náboženské a žádal předložení obecnější úpravy zákazu práce v ne-
děli. Tak se stalo návrhem zákona z 22. října 1894.69 I když primárním důvodem 
předložení nového zákona byly důvody spojené s křesťanskou vírou,70 soudobá 
odborná literatura nakonec již diplomaticky počala namísto nábožensky laděného 
zdůvodnění používat jako argument pro návrat nedělního klidu „požadavek přiro-
zenosti“.71 Přesto by nemělo být opomenuto, že právě čeští biskupové protestovali 
proti rušení řady církevních svátků jako dnů volna, a to v souvislosti s přijetím 
zákona č. 65/1965 Sb.

Příprava prvního československého zákoníku, tedy zákona č. 65/1965 Sb., záko-
ník práce (dále „Zákoník práce 1965“), byla svěřena Ústřední radě odborů (ÚRO), 
vrcholnému orgánu Revolučního odborového hnutí,72 jak bylo dobově označováno, 
které ovšem při jeho tvorbě fakticky působilo jako součást mechanismu státní moci. 
Samotný Zákoník práce 1965 pak byl sice předložen jako návrh poslanců a současně 
zástupců ÚRO, nicméně legislativní proces byl prost konstruktivní diskuse.73

V nové socialistické úpravě sice ideově křesťanství zdůrazňováno nebylo,74 
úprava nicméně i nadále s nedělním klidem počítala.75 Z hlediska kontinuity tak byl 
nedělní klid převzat a socialistické organizaci bylo uloženo: „Pokud to umožňuje 
provoz organizace, stanoví se nepřetržitý odpočinek v týdnu všem pracovníkům na 
stejný den a tak, aby do něho spadala neděle.“ Ač se následnými novelami došlo 
ke změně mnohého, podstata této normy zůstala zachována a přežila do dneška, 
protože platné znění je v podstatě totožné.

69	 Osnova č. 978. Posléze schválen jako zákon z 16. ledna 1895, č. 21 ř.z.
70	 FIEDLER, František a kol., Česká politika, s. 890.
71	 NEVŠÍMAL, Vojtěch, Zákon o nedělním a svátečním klidu, se všemi prováděcími předpisy a na-

řízeními, Praha, 1895, s. 3.
72	 MAŘÍK, Vladimír, Koncepce a hlavní principy návrhu zásad zákoníku práce ČSSR, in: Právník, 

vol. 102, 1963, č. 4, s. 249–261. Srov. usnesení ÚV KSČ ze dne 8. 12. 1960.
73	 Návrh zákoníku práce byl schválen jednomyslně. Nikdo z poslanců nebyl proti a ani se v hlasování 

nezdržel. Srov. stenoprotokol z jednání dne 16. 6. 1965.
74	 Jak popsal poslanec a akademik Knapp v projevech před přijetím zákoníku práce, nový zákoník 

práce pracovníka: „Staví jej na základě socialistické demokracie; vidí pracovníka v dialektické 
jednotě jako toho, kdo vkládá do společenského pracovního procesu pracovní sílu, ale zároveň 
jako účastníka onoho společenství, kterému výrobní prostředky náleží, a zabezpečuje i náležitou 
účast pracovníků na řízení společných věcí v duchu článku 11 odst. 3 naší ústavy. Dává plný výraz 
tomu, co se často říkává, že pracovník v pracovním procesu je nejen zaměstnancem, nýbrž že je 
hospodářem na společném díle, hospodářem na svém pracovišti.“

75	 Srov. ust. § 92 odst. 2 zákona č. 65/1965 Sb.



Martin Štefko86

Při přípravě návrhu zákona o dovolené se vláda přihlásila k předchozím úpra-
vám,76 nicméně jako důvod této úpravy uvedla: „zvýšila se tělesná i mravní zdatnost 
dělnictva a tím chuť ku práci a produktivnost našeho národního hospodářství.“77 To, 
že inspirací je víra v člověka plyne jaksi mezi řádky z resoluce sociálně-politického 
výboru, který tuto úpravu označil za „samozřejmost“78 a především z vyjádření 
poslanců Tučný a spol., kteří se dovolávají sociálního citu podnikatelů.79 Poslanci 
Fr. Houser a spol. se pak dovolávali mravnosti.80 Jiní poslanci spíše zdůrazňovali 
zdravotní důvody a výkonnost.81 Senátor Fahrner se odkazuje na poznatky vědy,82 
a jiní poslanci pak na zdraví zaměstnanců, resp. učňů.83

Následující změny pracovněprávních předpisů již majoritně křesťanstvím odů-
vodňovány nebyly. Výjimkou je senátní návrh zákona o svátcích,84 který však vláda 
nepodpořila a ve svém vyjádření poukázala na věcné a formální vady návrhu. Vláda 
upřednostnila svobodu usazování a poukazovala na možnou kolizi se zahraničními 
investicemi. Vláda dále poukázala, že nerozumí kritériu svátků, které jsou tímto 
zákonem chráněny. V důvodové zprávě k zákonu č. 359/2015 Sb.85 bylo uvedeno, 
že státní a ostatní svátky jsou nedílnou součástí života české společnosti a odráží 

76	 Tisk č. 5112 vládní návrh.
77	 Tisk č. 5112 vládní návrh.
78	 Tisk 1988. Zpráva I. sociálně-politického výboru, II. socialisačního výboru o vládním návrhu 

zákona (tisk 1364), kterým se zavádí placená dovolená pro dělníky při dolování na vyhrazené 
nerosty.

79	 Viz NS RČS 1920–1925, PS, tisk 5112 (2. 11. 1918). Jednalo se o poslance Laube, dr. Bartošek, 
Zeminová, Pelikán, Drobný, Draxl, Slavíček, Sladký, Trnobranský, Langr, Pechmanová, Landová-
-Štychová, Hrizbyl, dr. Franke, Stříbrný, Buříval, Špatný, dr. Vrbenský, Netolický a Sajdl.

80	 Viz návrh posl. Housera a dalších. (tisk č. 3587 Poslanecká sněmovna NS ČSR 1922). Kučera, 
dr. Šmeral, Mikulíček, Skaunicová, Koutný, Blažek, Skalák, Malá, Teska, Svetlik, Kunst, Toužil, 
Bubník, Warmbrunn, Haken, Burian, Krejčí, Merta, Nagy, Darula, Rouček, Tausik.

81	 Srov. návrh poslanců Simma, Patzela a druhů (tisk č. 2800 ai 1921 a č. 3536 ai 1922).
82	 Návrh senátora Fahrnera a soudr. (tisk č. 1341 ai 1922 Senát NS ČSR 1922).
83	 Návrh poslance Simm, Patzel a dalších, tisk č. 3536 ai Poslanecká sněmovna NS ČSR 1922.
84	 Srov. tisk č. 275 PS Parlamentu ČR 2016, více zde <https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o= 

7&T=275> (30. 4. 2025).
85	 Zákon, kterým se mění zákon č. 245/2000 Sb., o státních svátcích, o ostatních svátcích, o význam-

ných dnech a o dnech pracovního klidu, ve znění pozdějších předpisů. Zákonodárce dále odůvodnil 
uznání křesťanského svátku jako svátku pro účely pracovního práva tím, že „Zavedením tohoto 
svátku podpoříme prorodinnou politiku a přispějeme lepšímu skloubení pracovního a rodinného 
života. Žáci základních škol a studenti středních škol mají v tento den již řadu let prázdniny. Ro-
dičům tak zařazení Velkého pátku mezi dny pracovního klidu pomůže vyřešit problém s hlídáním 
dětí a umožní rodinám strávit čas pohromadě.“
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mimo jiné náboženské tradice. „Nepřehlédnutelné místo v našem kalendáři patří 
velikonočním svátkům. Ty jsou nejvýznamnějšími křesťanskými svátky a zároveň 
nedílnou součástí křesťanské kultury našeho území.“

5. Závěr
Zásadní vliv křesťanství a zejména Římskokatolické církve na soudobou podobu 
pracovního práva je doložitelný kontinuitou týdenního období jako základního 
rámce pro přidělování práce, garantováním doby odpočinku, nepřetržitým odpo-
činkem v týdnu v kombinaci se zdražením práce v sobotu a v neděli a celkovým 
rozsahem práce, kterou lze podle takové úpravy konat. V jistém smyslu zde stále 
přetrvává duch úpravy Břetislavových dekret a Ius regale montanorum.

Doba, po kterou dával sebe námezdní pracovník služebnímu pánu k dispozici, 
byla během středověku primárně limitována přírodními zákony, tedy především 
dostatkem přirozeného světla, ale poměrně významným limitem byly církevní 
svátky, a to včetně garance jejich slavení upravené v dobových trestních zákonech. 
Dnes tato přirozená omezení neplatí, a přesto v sekulární společnosti, řečeno čísly, 
se celková disponibilní pracovní doba příliš nesnížila, pokud vůbec. Jestliže ve 
středověku měl prostý nesvobodný člověk pracovat v průměru 270 dnů (podle 
výzkumů prof. Čechury), pak dnešní svobodný občan má na plný úvazek po-
vinnost odpracovat 261 dnů v kalendářním roce. Proto lze uzavřít, že především 
díky církevním předpisům přineslo několik století vývoje sekulárního pracovního 
práva zjednodušeně řečeno rozdíl 9 pracovních směn neboli 72 pracovních hodin. 
K tomuto snížení pracovní doby je ovšem nutno hned dodat, že neplatí pro expono-
vaná povolání, kde veřejný zájem či soukromý profit dokáže donutit zaměstnance 
k výkonu práce v podstatně vyšším rozsahu. Pokud tuto dobu zaměstnavatel zaplatí, 
pak to dnes soudy za trestněprávně relevantní jednání považováno zpravidla není.86

Skrze rušení církevních svátků za doby osvíceného absolutismu byl nastoupen 
trend prodlužování pracovní doby. To, že v Českých zemích je nakonec nastoupen 
trend právě opačný, a to skrze institut nedělního a svátečního klidu, resp. posléze 
skrze úpravu dovolené, je zásluhou a výsledkem boje, který byl nepochybně inspi-
rován křesťanským učením a touhou po sociální spravedlnosti. To dokládá dobová 
literatura. Mezinárodní i unijní závazky limitují sociální politiku České republiky. 

86	 Srov. judikaturu k ust. § 168 trestního zákoníku.
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Pokud se však jedná o konkurenci vlivu sociální politiky církve a mezinárodních 
a unijních závazků, pak je nutno zmínit, že z hlediska chronologického nepochyb-
ně křesťanství ovlivnilo skrze národní (sociální) politiky podobu mezinárodních 
úmluv včetně přístupu unijních institucí.

Resumé
Tento příspěvek se věnuje analýze platného práva z hlediska identifikování míry vlivu učení 
církve na právní úpravu pracovního práva a práva sociálního zabezpečení, neboť tento vliv 
je významný. Z učení církve totiž pramení velmi praktické úvahy jako jsou nezadatelnost 
práva na odpočinek, délka pracovního období, maximální rozsah pracovní doby a minimální 
rozsah doby odpočinku, vliv obtížnosti práce a ročního období na pracovní dobu. Některé 
z těchto poznatků moderní pracovní právo zohlednilo prakticky okamžitě, jiné až postupem 
doby. Některé jsme z platné úpravy vyloučili, jen abychom se časem byli nuceni k nim vrátit 
pod tlakem různých krizí. Vliv křesťanství na úpravu pracovní doby a doby odpočinku 
i v platném českém právu je stále významný.

Summary
The Christian-Inspired Right to Rest in Labour Law
This paper analyses the current law to identify the extent of the influence of the Church’s 
teaching on labour and social security law, as this influence is significant. Efficient con-
siderations such as the inalienability of the right to rest, the fraction of the working period, 
the maximum extent of working time and the minimum extent of rest time, and the effect 
of the difficulty of work and the season on working time stem from the Church’s teaching. 
Some of these insights were taken into account by modern labour law almost immediately, 
others only as time matured. We have excluded some from the current regulation, only to 
be forced to return to them over time under the pressure of various crises. The influence 
of Christianity on regulating working hours and rest periods in the current Czech law is 
still significant.

Klíčová slova: pracovní doba, doba odpočinku, svátek

Keywords: working time, rest periods, memorial day
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23. září 2025, vranovské symposium kanonického práva: v bílých hábitech dominikán 
Damián Němec a tepelský premonstrát Řehoř Pavel Urban.

23rd September 2025, Vranov symposium on canon law: Dominican Damián Němec and 
Premonstratensian of Teplá Řehoř Pavel Urban in white robes.

Snímek Záboj Horák


